Spis tresci

Rozdzial 1. Szkolenie i rozwdj pracownikow. . . . . .. ... . ... ...
1.1. Pojecieiznaczenieszkolen. . . . . . . .. .. ... ... ...
1.2. Identyfikacja i analiza potrzeb szkoleniowych . . . . . . . . ... ..
1.3. Rodzajeszkolen. . . . . . .. ... ... ... ... ... . ...,
1.4. Ogolne wytyczne dla szkolen z zakresubhp . . . . . . . .. .. ...

Rozdzial 2. Analiza obowiazkow i uprawnien pracodawcy w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy na uczelni wyzszej. . . . .. ... ... ..
2.1. Obowiazki rektora w dziedziniebhp . . . . . . .. ... ... ....
2.2. Obowiazki rektora w zakresie szkolen bhp. . . . . . . . .. .. ...
2.3. Uprawnienia rektora w dziedziniebhp . . . . . . . . . ... ... ..

Rozdzial 3. System szkolen dla pracownikow w Panstwowej Wyiszej

Szkole Zawodowej w Nowym Saczu. . . . . . . . v v vt v v vt v v
3.1. Szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy . . . . .
3.2. Szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy . . . .

Rozdzial 4. System szkolen dla pracownikéw w Panstwowej Wyzszej

Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza
wdaroslawiu . . . ... ... L i o e i

4.1. Szkolenie wstepne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy . . . . .
4.2. Szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy . . . .
Rozdzial 5. Ocena organizacji i efektywnoS$ci pracowniczych szkolen
bhp nawyzszejuczelni. . . . .. ... ... ... e
5.1. Badania ankietowe . . . . . ... ... .. ... ... ..
52. Wynikiankiety . . . . ... ... oo



6 N

Rozdzial 6. Ksztalcenie przyszlych pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanislawa Staszica w Krakowie . . ... ...............

6.1. Szkolenia studentow 1 doktorantow. . . . . . . . . ... ... ...

6.2. Nauczanie o bezpieczenstwie i ochronie zdrowia . . . . . . . . ..

6.3. Studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy . . .

Podsumowanie . . . . . ... . ... i e e e
Bibliografia . . . ... .. ... .. ... i i e e
Spisrysunkow. . . . . . . o e e e e e e

Spistabel . . . . . . . . e e e e



