Uchwala nr 7/V/2025
Senatu
Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 22 maja 2025 r.

w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia,
stacjonarne o profilu praktycznym

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt. 11 w zwiazku z art. 67 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz.1571 z pdzn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Senat PANS w Jarostawiu ustala program studiéw dla kierunku praca socjalna studia drugiego
stopnia, stacjonarne o profilu praktycznym, ktory stanowi zatacznik do Uchwaly.

2. Program studiéw, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuje od cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sie
w roku akademickim 2025/2026.

3. Dziekan Wydzialu Ochrony Zdrowia dostosuje organizacj¢ procesu ksztalcenia do wymagan
okreslonych w programie studiéw, o ktorym mowa w ust. 1.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2025 roku.

Przewodniczgca Senatu
PANS w Jarostawiu

dr Beatti Rejman
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Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

PROGRAM STUDIOW

Wydzial Ochrony Zdrowia
Kierunek studiow — Praca socjalna
Poziom - studia drugiego stopnia
Rok akademicki 2025/2026



1. Charakterystyka kierunku

1.1. Informacje podstawowe
Nazwa kierunku studiow praca socjalna
Poziom studia drugiego stopnia
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytul zawodowy nadawany magister
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Procentowy udziat

efektow uczenia si¢
Nauki humanistyczne Filozofia 3%
Nauki socjologiczne 74%
Nauki spoteczne Pedagogika 3%
Psychologia 13%
Nauki medyczne i nauki o zdrowiu Nauki o zdrowiu 7%

Dyscyplina wiodaca:

NAUKI SOCJOLOGICZNE - 74%

1.3. Ogoélne informacje zwiazane z programem studiow

Charakterystyka kierunku studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna w Wydziale Ochrony Zdrowia Panstwowej
Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu maja profil praktyczny.
Praca socjalna jako kierunek studiéw przyporzadkowana jest do nastgpujacych dziedzin naukowych:
nauki spoteczne, nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki humanistyczne; do dyscyplin
naukowych: nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia, nauki o zdrowiu, filozofia. Program
studiow pozwala na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbgdnych
w pracy pracownika socjalnego. Program obejmuje roéwniez moduly rozwijajace wiedze
1 umiejetnosci z zakresu organizacji i kierowania w pomocy spotecznej oraz ekonomii i finansow.
Kompetencje uzupelnia znajomo$¢ prawa obejmujgcego obszar dzialan pracy socjalnej. Program
studiow sprzyja ksztaltowaniu autentycznego zainteresowania sprawami spolecznymi oraz
budowaniu postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej. Zapewnia rdéwniez
udzial studentbw w przygotowaniu i realizacji badan naukowych, co jest mozliwe dzigki
wieloletniemu doswiadczeniu nauczycieli akademickich w prowadzeniu badan z zakresu pracy

socjalnej.




Studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna przygotowuja do pracy w instytucjach
realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej na stanowiskach wymagajacych wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych niezbednych do samodzielnego i innowacyjnego
rozwigzywania probleméw zawodowych na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa i kodeksu
etycznego. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabywane przez studentow kierunku sa
zgodne z Polska Rama Kwalifikacji. Ukonczenie kierunku uprawnia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku

0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 901 z pdzn. zm.).

Koncepcja ksztalcenia

Program studiéw na kierunku praca socjalna, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
prowadzonych w Wydziale Ochrony Zdrowia PANS w Jarostawiu, zostal utworzony w sposob
gwarantujacy zgodnos$¢ z misja i strategia Uczelni oraz z dyscyplinami naukowymi, do ktérych
kierunek zostat przypisany. Przyjety profil praktyczny studiow i okreslony program studiow maja
sluzy¢ realizacji podstawowego zatozenia misji Uczelni, jakim jest ksztalcenie praktykow.
Ksztalcenie na kierunku praca socjalna, studia drugiego stopnia jest zgodne z europejskimi
standardami ksztalcenia i ksztatltowania wiedzy w zakresie pracy socjalnej, w oparciu o kontekst
interdyscyplinarny. Koncepcja uwzglednia rowniez nabycie kompetencji niezbednych do
zrozumienia 1 interpretacji procesOw wspierania rozwoju, pomocy, integracji i aktywizacji
spolecznej osob i grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem w zmieniajagcych sie
warunkach, a takze umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do wykonywania specjalistycznych
dzialan pomocowych w instytucjach pomocy spotecznej. Kierunek praca socjalna oferowany jest
rOwniez osobom pracujgcym, cO oOznacza, z€ zajecia zorganizowane sg w godzinach
popotudniowych tak, aby byly dopasowane do oczekiwan oséb pracujgcych. Gléwnym zadaniem
ksztalcenia w zakresie pracy socjalnej jest dostarczenie studentom nowoczesnej i praktycznej
wiedzy z zakresu nauk spotecznych oraz ksztaltowanie myslenia o jej uzytecznosci i skutecznos$ci
w rozwigzywaniu czesto bardzo trudnych problemow ludzkich, spotecznych i zawodowych
w ramach zawodu pracownika socjalnego. Przygotowanie do podje¢cia pracy w rdznego rodzaju
instytucjach, w szczegoélnosci gminnych, powiatowych i samorzadowych, podmiotach ekonomii
spolecznej, stowarzyszeniach/fundacjach zwiazanych zpomocg spoteczng. Studenci sg
przygotowywani do samodzielnego rozwigzywania probleméw zwigzanych z dzialalnoscig
spoteczng i zawodows, w tym realizacjg dzialah pomocowych oraz organizacji i zarzadzania
w pomocy spolecznej. W procesie ksztatcenia na kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia
zwraca si¢ szczegdlna uwage na powigzanie wiedzy teoretycznej z praktyka oraz rozwijanie

umieje¢tnosci wspierania zmian w relacji migdzy jednostka a §rodowiskiem spotecznym. Wazne jest




réwniez rozwijanie umiejetnosci pracy indywidualnej oraz pracy w zespotach. Studenci kierunku
praca socjalna sg przygotowani do opanowania jezyka obcego na poziomie bieglosci B2 oraz
potrafia postugiwaé sie jezykiem specjalistycznym z zakresu szeroko rozumianych zagadnien
spotecznych 1 psychologicznych. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia w wydarzeniach
naukowych i konferencjach, ktore sg elementem edukacji integrujacej studentéw i pracownikoéw
uczelni ze srodowiskiem. Dzigki nim studenci majg szanse pozna¢ problemy osob bezdomnych,
wykluczonych, uchodzcow, osob uzaleznionych od alkoholu, a takze problemy stowarzyszen,
hospicjow, osrodkow terapeutycznych, doméw pomocy spolecznej oraz pracy socjalnej w policji i
wigziennictwie. Studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna pozwalajg na zdobycie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
gospodarczej, prawnej, organizacyjnej i spoltecznej. Kwalifikacje ogolne i szczegotowe absolwenta
lokuja si¢ w trzech powigzanych ze soba sferach: wiedzy, umiej¢tnosci i postaw (kompetencji
spolecznych). Waznym punktem koncepcji ksztalcenia jest uswiadomienie studentom zmian
zachodzacych w trakcie studiow na kierunku praca socjalna oraz utrwalenie ich przekonania
0 potrzebie uczenia si¢ przez cale zycie, co jest §cisle zwiazane ze strategia uczelni. Wskazane
zatozenia ksztatcenia sg zgodne z zalozonymi celami strategicznymi PANS w Jarostawiu, ktorymi
sa w szczegblnosci: zgromadzenie specjalistow posiadajacych wiedze naukowa i do§wiadczenie
praktyczne, nastawionych na praktyczne i przyjazne ksztalcenie studentdow oraz podejmowanie
dziatan na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego, doskonalenie i state dostosowywanie oferty
dydaktycznej do zmieniajacych si¢ potrzeb edukacyjnych, w tym ,praktycznos¢” kierunkow
studiow, wlaczenie praktykow w proces ksztalcenia studentow oraz tworzenie sieci instytucji
zapewniajacych studentom mozliwos¢ odbywania praktyk i stazy. Staly rozwdj bazy dydaktycznej
gwarantuje ksztalcenie w dogodnych warunkach, spehliajacych europejskie standardy, co
dodatkowo zwigksza satysfakcje ze studiowania. Studenci mogg roéwniez uczestniczyé w
dodatkowych formach podnoszenia kompetencji, takich jak np. wizyty studyjne w wiodacych,
krajowych 1 zagranicznych instytucjach pomocy spotecznej. Potozenie silnego nacisku na rozwoj
kompetencji  spotecznych u studentéw przygotowuje ich do odpowiedzialnego zadania

wspottworzenia rzeczywistosci spotecznej opartej na podstawach etycznych.

Cele ksztalcenia

Glownym celem ksztalcenia na kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia 0 profilu
praktycznym jest dostarczanie studentom nowoczesnej i praktycznej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz uksztaltowanie myslenia o jej przydatnosci i skuteczno$ci w rozwigzywaniu
niejednokrotnie bardzo trudnych problemow ludzkich, problemoéw spolecznych i zawodowych
w ramach zawodu pracownika socjalnego. Dzicki temu studenci sa przygotowani do pracy jako
samodzielni, wykwalifikowani pracownicy socjalni, w rdznego rodzaju instytucjach, zwtlaszcza

gminnych i powiatowych, instytucjach samorzadowych, podmiotach ekonomii spolecznej oraz




stowarzyszeniach powigzanych z pomocg spoteczng i wsparciem socjalnym.

Cele szczegotowe ksztalcenia w zakresie pracy socjalnej obejmuja:

e nabycie przez absolwenta poglebionej wiedzy w wybranych obszarach pracy socjalnej,

e nabycie przez absolwenta poglebionej wiedzy z zakresu pracy socjalnej, rozszerzonej
0 metodologie nauk spolecznych,

e przygotowanie absolwenta do pracy w instytucjach i organizacjach roéznego typu: w sektorze
publicznym (administracja rzadowa i samorzadowa), prywatnym (instytucje opiekuncze
i opiekunczo-wychowawcze) oraz sektorze organizacji pozarzadowych,

e przygotowanie absolwenta do samodzielnego wykonywania zadan pracownika socjalnego oraz
nabycie umiejetnosci umozliwiajacych mu podejmowanie interwencji socjalnej zgodnie z zasadami
prawa i etyki zawodowej,

e nabycie zaawansowanych umiej¢tnosci i kompetencji, umozliwiajacych prace zespotowa,
komunikacje ze specjalistami i podopiecznymi oraz efektywne rozwigzywanie problemoéw
zawodowych,

e nabycie umigj¢tnosci samodzielnego planowania rozwoju zawodowego i radzenia sobie na
rynku pracy,

e ksztaltowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci, poczucia odpowiedzialnosci i postaw
prospotecznych,

e nabycie przez absolwenta kompetencji do samoksztalcenia, dostrzegania i formulowania
probleméw moralnych oraz dylematéw etycznych, dostrzegania probleméw i proponowanie
niestandardowych rozwigzan,

e przygotowanie do podjecia studiéw doktoranckich.

Absolwent studiéw drugiego stopnia uzyskuje pogtebiong i poszerzong wiedze i umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne w zakresie pracy socjalnej i dyscyplin pokrewnych. Potrafi samodzielnie
rozwigzywaé problemy teoretyczne i1 prowadzi¢ w ich ramach badania naukowe. Posiada
poglebiong i poszerzong wiedz¢ na temat wspomagania prawidlowego rozwoju cztowieka
w roznych obszarach jego aktywnosci, w tym spotecznej, kulturowej, biopsychicznej, a takze
w zaburzeniach jego rozwoju na gruncie spolecznym, biologicznym i psychologicznym oraz
w sytuacjach interwencji kryzysowych. Doglebnie zna etapy dziatan metodycznych w pracy
socjalnej, w tym metody, techniki, narzedzia umozliwiajace opis, organizacj¢ i ocen¢ dzialalnosci
pomocowej instytucji organizujacych pomoc spoleczna, w tym modelowanie struktur spotecznych
i procesow w nich zachodzacych. Wykazuje poglebione zainteresowanie problemami spotecznymi
i ma poczucie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania, za zespdt, w ktorym pracuje i ktorym
zarzadza oraz za ludzi 1 spolecznosci dla ktéorych pracuje. Jest przygotowany do pracy
w instytucjach pomocy spotecznej oraz w organizacjach publicznych i prywatnych na stanowiskach

wymagajacych zaawansowanej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu,




a takze kompetencji niezbednych do samodzielnego i innowacyjnego rozwigzywania problemow
zawodowych w ramach obowigzujacego prawa ikodeksu etycznego. Rozumie potrzebe
systematycznego  podnoszenia swoich  kompetencji oraz  umigjgtnosci  zawodowych
z wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod. Absolwenci sg przygotowani do podjecia
studiow trzeciego stopnia oraz do radzenia sobie na rynku pracy. Studia przygotowuja do

samodzielnej pracy naukowej.




2.

Efekty uczenia si¢

Kod skladnika
) opisu
Kod skladnika Kategoria charakterystyki
isu - . drugiego stopnia
Symbol .OpISU opisowa - aspekty o podstawowym g ,g P .
x S uniwersalne - efektéw uczenia
Lp. efektu Tre$é¢ efektu uczenia sie . Znaczeniu .
s charakterystyki si¢ dla
uczema sig pozioméw w kwalifikacji na
PRK poziomie 7
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(I czesé)
Wiedza absolwent:
ma poglebiong wiedz¢ z zakresu pracy socjalnej
i pomocy spolecznej w tym z uwzglednieniem . . P7S WG
1 K W1 wsplczesnych teorii i nowygh tender}cji, P7U W Zakres i gh?bla—kOIT.lPlemO.S'é ;’)e.rspektywy (n. soc. 0,75)
- stanowigcych ~ zaawansowang  wiedz¢  ogblng - poznawczej i zalezno$ci (n. 0 zdr. 0,25)
umozliwiajacg zrozumienie specyfiki pracy socjalnej ' Y
i jej powiazan z pedagogika, socjologia i medycyna
ma poglebiona, uporzadkowang i1 podbudowana
teoretycznie wiedz¢ o wspodtczesnych kierunkach ) . L, P7S_WG
. o . Zakr tebia — komplet kt —
2. K_W02 rozwoju polityki spotecznej, nurtach o formach pracy P7U_W axres 1 glebta On,lr_) © no,sc ?e,rSpe WY (n. soc. 0,75)
L . . . poznawczej i zalezno$ci .
socjalnej zna  jej historyczne i spoteczne (fil. 0,25)
uwarunkowania
ma poglebiong wiedzg o roli i znaczeniu $rodowiska . . s P7S_WG
. . . Zakr tebia — komplet kt -
3. K_W03 wychowawczego czlowieka, jego zagrozeniach P7U_ W axfes 1giebla OH.IP ¢ noisc I?e.rspe vy (n. soc. 0,5)
. . . . poznawczej i zaleznoSci
i zapobieganiu im w spoleczenstwie globalnym (ped. 0,5)
zna teorie wyjasniajagce  znaczenie kontekstu
spofeczno-ekonomicznego  dla  indywidualnych Zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy P7S_WG
4. K_Wo04 . , . P7U_W . L -
- i grupowych zachowan ludzkich - poznawczej i zaleznosci (n. soc.)
5. K_W05 ma poglgbiona, uporzadkowang i podbudowana P7U_W Zakres 1 glebia — kompletnos¢ perspektywy P7S_WG




teoretycznie wiedz¢ o procesach zmian wybranych poznawczej i zaleznos$ci P7S_WK
struktur organizacji spotecznych Kontekst — uwarunkowania, skutki (n. soc.)
ma poglebiong wiedze o typach wiezi spolecznych,
potrzebach czlowicka ! r’nc?chanlzmgch Zakres 1 glebia — kompletnos¢ perspektywy P7S_WG
6. K_W06 motywacyjnych  oraz  prawidlowoéciach  nimi P7U_W . s
) . . poznawczej i zalezno$ci (n. soc.)
rzadzacych, stanowigca zaawansowang wiedzg ogdlng
istotng z punktu widzenia proceséw spotecznych
ma poglgbiona i rozszerzona wiedz¢ na temat
biologicznych,  psychologicznych i spotecznych P7S_WG
7 K W07 mechanizmow funkcjonowania cztowieka, P7U W Zakres i glebia — kompletno$¢ perspektywy (n. soc. 0,5)
' - instytucjach spotecznych, zna objawy i przyczyny - poznawczej i zalezno$ci (ps. 0,25)
wybranych zaburzen i zmian chorobowych, zna (n. o zdr. 0,25)
przyczyny dysfunkcji spotecznych i patologii
ma poglebiong, uporzadkowang i podbudowang . . s P7S_WG
Zakr tebia — komplet kt
8. K_W08 teoretycznie wiedze¢ na temat zasad, norm etycznych P7U_W axtes 1 giebta OH,IP © no'sc I?e‘rspe vy (n. soc 0,75)
. : . o . poznawczej i zalezno$ci )
i etyki zawodowej pracownikow pomocy spotecznej (fil. 0,25)
ma poglebiong wiedz¢ z roznych dziedzin zycia P7S WG
spotecznego, stanowigcg zaawansowang wiedze Zakres 1 glebia — kompletnos¢ perspektywy -
9. K_W09 , ) . . . P7U_W . e (n. soc 0,5)
ogb6lng warunkujaca  funkcjonowanie czlowieka poznawczej i zalezno$ci (n. 0 zdr. 0.5)
W pomocy spolecznej ' Y
10 K W10 ma poglebiong wiedzg na temat dziatan instytucji P7TU W Zakres 1 glebia — kompletnos¢ perspektywy P7S_WG
' - i organizacji z sektora pomocy spotecznej - poznawczej i zalezno$ci (n. soc.)
ma poglebiong wiedzg na temat form pozyskiwania Zakres i elebia — kompletno&é perspektvi P7S WG
11. K_W11 funduszy na badania i realizacj¢ dziatan zwigzanych P7U_W g p . p . pekilywy -
. . poznawczej i zaleznoSci (n. soc.)
z pomoca spoteczng i praca socjalng
omawia metodologi¢ pisania pracy magisterskiej,
12. K W12 W tym takz‘?_zasady z Zakr_esu ochrony wiasnosci P7U W Kontekst — uwarunkowania, skutki P7S_WK
- intelektualnej i prawa autorskiego - (n. soc.)




UmiejetnoSci

absolwent:

wykorzystujac posiadang wiedzg potrafi dokonac

samodzielnej analizy czynnikoéw wplywajacych na Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane P7S_UW
K_U01 jako$¢ funkcjonowania cztowieka we wspolczesnym P7U_U problemy i wykonywane zadania (n. soc. 0,75)
spoleczenstwie, trafnie identyfikowa¢ i interpretowaé (n. o zdr. 0,25)
pojawiajace si¢ problemy i zjawiska spoteczne
wykorzystujac posiadang wiedz¢ ma poglebione
umiejgtnoscei obserwowania, diagnozowania, Lo .
. . . .. Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane
racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji . ;
spotecznych, wdraza zycie zalozenia strategii problemy i wykonywane zadania P75_UW
Z Wi Z w Z Z Z . . . . .. .
K_U02 P e . 4 . & P7U_U Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie P7S_UK
pomocowych, umiejetnie wykorzystujac  zasoby . L
, . . , . wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy (n. soc.)
srodowiska spotecznego i poszczegdlnych jednostek, , .
. . . . w $rodowisku naukowym
w wlasciwy sposob buduje wilasne kompetencje
zawodowe
wykorzystujac posiadang wiedze potrafi
merytorycznie  argumentowaé,  tworzy¢  sieci
1 ied instytucjami i . . .
5po eczne{ pommgezy 1n's ymal ?m1’ ) pofhocowyrit Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane
optymalnie =~ wykorzystujgc  istniejace  zasoby . ; P7S_UW
. .. X . . problemy i wykonywane zadania
i poglebiajac  wspoOlprace w danej sprawie na . .. . . . P7S_UK
K_U03 . . P7U_U Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie
wszystkich szczeblach poprzez tworzenie partnerstw, L. S (n. soc. 0,75)
. S , wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy
podejmuje  dziatania na  rzecz = wspolpracy , . (n. 0 zdr. 0,25)
L - , . w srodowisku naukowym
z organizacjami i instytucjami panstwowymi oraz
pozarzadowymi dzialajagcymi na rzecz  0s6b
potrzebujacych
wykorzystujac posiadang wiedze potrafi wybraé
i zast ¢ tascei konkretnej  sytuacji o .
248 osowac. Wa,smwy WV .On re, J . y J, Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane
problemowej sposéb postepowania, wlasciwie dobrad roblemv i wvkonvwane zadania P7S_UW
K_U04 | érodki imetody w celu jej rozwiazania, posiada P7U U problemy 1 wykony ca P7S_UO
.. L . . Organizacja pracy — planowanie i praca
umiejetnoéci  zorganizowania  zespotowych oraz (ps.)

indywidualnych dziatan na rzecz os6b wymagajacych

réznorodnych form wsparcia spolecznego

zespotowa




potrafi projektowaé dziatania majace na celu poprawe
sytuacji zyciowej o0sob przejawiajacych zachowania

dysfunkcyjne, skutkujace wykluczeniem N . P7S_UW
. Lo . . . Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane
K_U05 I marginalizacja spoleczna, posiada umiej¢tnose P7U_U . ; (n. soc. 0,75)
. , .. problemy i wykonywane zadania
wykorzystania wychowawczych aspektow promocji (n. o zdr. 0,25)
zdrowia 1 aktywnosci fizycznej w profilaktyce
wykluczenia i patologii spoteczne;j
trafi dok ¢ luacji podej h dziatan - .
potratl (.) onywae ewa u'acp podeymowanyeh dzia al? Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane P7S_UW
K_U06 W oparciu o obowigzujagce w pomocy spolecznej P7U_U . ;
problemy i wykonywane zadania (n. soc.)
standardy
posiada umiejetno$¢ rozwigzywania i analizowania
K U07 zjawisk spotecznych, umie realizowaé projekty P7U U Organizacja pracy — planowanie i praca P7S_UO
- i programy socjalne skierowane do jednostek - zespotowa (n. soc.)
i roznych grup spotecznych
potrafi wykorzysta¢ znajomo$¢ wybranego jezyka Wykorzystywanie wiedzy — rozwigzywane
obcego na poziomie B2+ do tlumaczenia tekstow problemy i wykonywane zadania P7S UW
specjalistycznych oraz uczestniczenia w zajeciach Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie -
K_U08 . L P7U_U S S P7S_UK
- prowadzonych w jezykach obcych, kontaktuje si¢ - wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy n s_oc)
z  przedstawicielami  zagranicznych  $§rodowisk w $rodowisku naukowym i poshugiwanie si¢ R
pomocowych jezykiem obcym
potrafi zredagowaé tekst pracy magisterskiej, Lo .
Wykorzystywanie wiedzy —
korzystajac z zaawansowanych zrodet i technik y r(z))tgle)r/T\IN il V;ilon ZV)\/IanreOZZ::;?;};W ane P7S_UW
K_U09 w celu uzyskania informacji na temat zagadnien P7U_U p . y1wy y . P7S_UU
i Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju
zwigzanych i o , (n. soc.)
. i rozwoju innych os6b
z pracg socjalng
Kompetencje spoleczne absolwent:
krytycznej oceny posiadanej wiedzy iumiejgtnosei, P7S_KK
K_KO01 rozumie potrzeb¢ ciaglego rozwoju osobistego P7U_K Oceny — krytyczne podejscie (n. soc. 0,5)

i zawodowego

(ps. 0,5)




umie okresli¢ priorytety, utozsamia si¢ z warto§ciami,

celami i zadaniami pomocy spotecznej, odznacza si¢ Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie zobowigzan P7S_KO
2. K_K02 rozwaga, dojrzaloscia i zaangazowaniem P7U_K spotecznych i dziatanie na rzecz interesu (n. soc. 0,5)

W projektowaniu i realizowaniu zadah socjalnych, publicznego (ps. 0,5)

potrafi zorganizowac¢ prace zespotu

jest przekonany o odpowiedzialnosci zawodowej

i etycznej za wilasne przygotowanie do pracy, P7S KR
3. K_KO03 podejmovyane degyzle ! pode]morwane dz1alan1a’ oraz P7U_K Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu (n. soc. 0,5)

ich skutki, odpowiada wobec oséb, na rzecz ktorych 05

dziata, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa (ps. 0.5)

oraz kodeksem etycznym

jest 71i bl k t d . L .

Jkeosmﬁliz\:vzzmnasiproi e\r;;y é:p;)acecznze, O%Zcoz‘zzienf Odpowiedzialnos¢ — wypelnianie zobowigzan P7S_KO
4. K_K04 ,Q . PO'P y’ ) L P7U_K spotecznych i dziatanie na rzecz interesu (ps. 0,75)

potrafi formulowac opinie na temat ré6znych aspektow .

. publicznego (n. o zdr. 0,25)

pracy zawodowej

jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania L L .

szialzﬁ ygzes oloy ch iJ roiektéw  socialnveh Odpowiedzialno$¢ — wypetnianie zobowigzan P7S_KO
5. K_KO05 . p' WY P ,J : ! y' . P7U_K spotecznych i dziatanie na rzecz interesu (n. soc. 0,75)

z uwzglednieniem pogladow 1 opinii . .

. o, o . publicznego (fil. 0,25)

wspotpracownikow oraz klientow pomocy spoteczne;j

jest przekonany o Kkoniecznosci systematycznego P7S_KR
6. K_KO06 podnoszenia swoich  kompetencji  zawodowych P7U_K Rola zawodowa — niezalezno$¢ i rozwoj etosu (n. so0c.0,75)

z wykorzystaniem nowoczesnych metod i $rodkow. (ped. 0,25)
LEGENDA

Filozofia — fil. Nauki socjologiczne — n. soc. Pedagogika — ped. Psychologia — ps. Nauki 0 zdrowiu — n.o zdr.




Matryca pokrycia efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku studiow

Symbol efektu uczenia si¢

Nazwa zajeé

K_wo1
K_Wo02
K_Wo3
K_W05
K_W06
K_Wo7
K_Wos
K_W09
K_W10
K W11
K W12
K_uo1
K_U02
K_U03
K_U04
K_U05
K_U06
K_Uo7
K_U08
K_U09

x| K_Wo4

x

Negocjacje i mediacje

Socjotechnika i oddziatyw anie spoteczne

x
x
x
x
x

K_K02

K_K03

K_KO01
K_K04
K_K05
K_K06

XX

Cztow iek w obec now oczesnych technologii - refleksja
socjologiczna

Kultura i now e media w komunikacji spotecznej

Logika i erystyka

Wspdiczesne w yzw ania kultury i cyw ilizacji

Jezyk obcy

Jezyk obcy specjalistyczny

Aktyw nos$¢ rekreacyjna i uspraw nienie fizyczne

. |Wspétczesne koncepcje rozw oju polityki spotecznej

. | Gerontologia spoteczna

. |Metody badan spotecznych

. |Psychologia w pracy socjalnej

. |Wspotczesne problemy pedagogiki spotecznej

15.

Praca socjalna z rodzing z problemami opiekuriczo-
wychowaw czymi

16a.

Antropologiczno-filozoficzne podstaw y pracy socjalnej

16b.

Socjologiczne podstaw y resocjalizacji

17a.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w pomocy spofecznej

17b.

Zarzadzanie migdzyorganizacyjne na poziomie
lokalnym, z uw zglednieniem podmiotéw niepublicznych
W pomocy spotecznej

.|Etyczne problemy pracy socjalnej

18h.

Etyczne wyzw ania w zaw odzie pracow nika
socjalnego

19.

Diagnoza rodziny w pracy socjalnej

20.

Opieka paliatyw no-hospicyjna

21.

Planow anie pracy socjalnej w instytucjach pomocy
spotecznej

22.

Woprow adzenie do ustug spotecznych

23.

Ekonomia spoteczna

24.

Finanse i administracja publiczna

25.

Superw izja w pracy socjalnej

26.

Wspéiczesne podej$cia do praktyki pracy socjalnej

27.

Formy opieki nad osobg starszg iz
niepetnospraw no$cig

28.

Formy aktyw no$ci osob starszych

29a.

Praca socjalna w ochronie zdrow ia

29b.

Praca socjalna z uchodzcami i migrantami

30.

Proseminarium

31.

Projekt socjalny w pomocy spotecznej

32a.

System praw ny pomocy spotecznej

32b

Administracja i dokumentacja pracy pracow nika

‘|socjalnego

33.

Seminarium magisterskie

34.

Praca dyplomow a

35

Praktyki zaw odow e realizow ane w zaktadzie pracy

36.

Superw izje praktyk

37a.

Metodyka pracy socjalnej

37b.

Wielokulturow 0$¢ w pracy socjalnej

38a.

Trening samorozw oju (coaching i mentoring)

38h.

Promocja zdrowia w ujgciu socjologicznym

39a.

Asystentura rodziny

39h.

System w sparcia rodziny

40a.

Metody i techniki aktyw izacji oséb z
niepetnospraw nosciami

40b.

Wsparcie 0séb z niepetnospraw nos$ciami

4la.

Badania ew aluacyjne w pracy socjalnej

41b

Ew aluacja dziatan, metody i techniki badan

“|w ykorzystyw anych w pomocy spotecznej

42a.

Socjologia migracji i procesy ludnosciow e

42b.

Wspéiczesne teorie w pracy socjalnej

43a.

Stres i wypalenie zaw odow e w pracy socjalnej

43b.

Kierow anie i zarzgdzanie superw izyjne

44a.

Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
gminy, pow iatu i w ojew 6dztw a

44b

Organizacja i zadania jednostek organizacyjnych

“|pomocy spotecznej

45a.

Praca socjalna z rodzing w kryzysie

45b.

Praca socjalna z rodzing z problemem uzaleznien

X|X|X[ <

X ([x
XX

x
X IX| X | X

x

X |X
XXX X [X

XXX |X[X[X
XX >

X |X
X OX|IX] X [ X|X]|X]|X
XX X | X
X | X [X]X
X | X XX x




4.

Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia

HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek:  PRACA SOCJALNA
Wydziat Ochrony Zdrowia
Poziom studiéw - Profil studiéw - Forma studiéw: studia drugiego stopnia, profil praktyczny, studia stacjonarne Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie w roku akademickim 2025/2026
Ogdinie liczba godzin Liczba godzin zaje¢ w_semestrach
ztego sem | sem Il sem Il sem IV
5| s e S| v Slel. (8w Sz, 8w £ls 8| £
Lp. Nazwa zajeé 2 8 | 218 [N E= Il I 28|« IN 28]« IN

P e PPz | WyB wle|w|ze|rz|E || 2 w|¢|wlze|r|Ele]|2]|e|5]|w]|¢|wze|rz|E|c|[gE|w]|e¢|alz|rm|E]e]|2|8E]|w|e|w|ze|mr|Ele]|2|é5] %

£ < £ ElS|E|IN|T ElS|E|IN| @ E|lS| S |N|T E|lS| SNl W | =

2 a 3 w o u 2= uw = 1 2

A. ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO 225 | 30 |120( O 0 0 0 75 Of3|7|ofo] o]of30 0 0 o fofof o 0|30 0 oO|J]ofo|lO| O |0O]15 of1|(o0of45|]0|0] O0O]O]|O 4 16

1. Negocjacje i mediacje** & 30 0 [30 ] 0 0 0 0 0 0 30 zZ| 2 2

2. Socjotechnika i oddziatywanie spoteczne & 15 0 [15] 0 0 0 0 0 0 15 zZ| 2 2

3. Czowiek wobec nowoczesnych technologii - refleksja socjologiczna 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 Z|1 1

4. Kultura i nowe media w komunikacji spotecznej & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 z| 2 2

5. Logika i erystyka 30 0 30 0 0 0 0 0 0 30 Z|2 2

6. Wspétczesne wyzwania kultury i cywilizacji ** 15 15| 0 0 0 0 0 0 0 || 15 Z| 1 1

7. Jezyk obcy & 60 0 0 0 0 0 0 60 0 30 Z| 2 30 Z| 2 4

8. Jezyk obcy specjalistyczny & 15 0 0 0 0 0 0 15 0 15 z| 1 1

9. Aktywno$ ¢ rekreacyjna i usprawnienie fizyczne 30 0 | 30 0 0 0 0 0 0 30 Z|1 1

B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 265 | 115|150 O 0 0 0 0 Ofe |6 |O0fO| O0O)|JOf[fOfOf2(20/ 25|30 | 0|0 O olofof2f 6 |30|4|0|0] 0 fOfOfO|2f7]O0]|15|/0f(0fO0]OfOfOfOf 1 | 24

10. Wspdiczesne koncepcje rozwoju polityki spotecznej & 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 3 3

11. Gerontologia spoteczna ** & 30 15 15[ 0 0 0 0 0 0 || 15| 15 E| 3 3

12. Metody badan spotecznych & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 z|1 1

13. Psychologia w pracy socjalnej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 Z|1 1

14. Wspoiczesne problemy pedagogiki spotecznej 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 Z|1 1

15. Praca socjalna zrodzing z problemami opiekuriczo-wychowawczymi & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 Z|1 1

16a./16b. |Antropologiczno-filozoficzne podstawy pracy socjalnej / Socjologiczne podstawy resocjalizacji & * 25 10 | 15 0 0 0 0 0 0 10 | 15 E| 3 3

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w pomocy spotecznej / .

17a/17b. Zarzgdzanie miedzyorganizacyjne na poziomie lokalnym, zuwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej & & B ® © © @ © © )1 = ® g

18a./18b. |Etyczne problemy pracy socjalnej / Etyczne wyzwania w zawodzie pracownika socjalnego & * 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 z| 1 1

19. Diagnoza rodziny w pracy socjalnej & 30 1515 [ 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E[ 3 3

20. Opieka paliatywno-hospicyjna ** & 30 15|15 | 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 3 3

21. Planowanie pracy socjalnej w instytucjach pomocy spotecznej & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 z| 1 1

c. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 255 | 120 90 0 45 0 0 0 0 7545 ]| 0|15( O 0OjO|O0O|f2|12| 15|30 |0 (15| O ojofo|1| 5 150|015 O oO|jo|of0]2|15(15(1 0] 0 0 ojofofof 2 20

22. Woprowadzenie do ustug spotecznych ** 15 15| 0 0 0 0 0 0 0 f 15 zZ|1 1

23. Ekonomia spoteczna & 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 z|1 1

24. Finanse i administracja publiczna 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 zZ|1 1

25. Superwizja w pracy socjalnej & 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 3 3

26. Wspoétczesne podejs$cia do praktyki pracy socjalnej & 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 3 3

27. Formy opieki nad osobg starszg i z niepetnosprawno$cig & 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 zZ| 2 2

28. Formy aktywno$ci os6b starszych & 15 0 0 0 15 0 0 0 0 15 z| 1 1

29a./29b. |Praca socjalna w ochronie zdrowia / Praca socjalna zuchodzcami i migrantami & * 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 E| 3 3]

30. Proseminarium 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 zZ| 1 1

31 Projekt socjalny w pomocy spotecznej & 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 z| 2 2

32a./32b. |System prawny pomocy spotecznej / Administracja i dokumentacja pracy pracownika socjalnego & * 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15| 15 z| 2 2
D. ZAJECIA DYPLOMUJACE 60 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 oo 0 ojofofojo 0 0 0]0 0 |15 0|0 |Of 2 0 ofofo 0O |15({0ofO0|Of8f0|J0O]|O]O 0 |3|]0fO0f0| 10| 20

33. |Seminarium magisterskie 60 0 0 0 0 0 | 60 0 0 15 Z| 2 15 zZ| 2 30 Z| 4 8
34. |Praca dyplomowa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 z| 6 | 12

= PRAKTYKA ZAWODOWA 366 0 6 0 0 (360 O 0 0 0 0 0|0 0 ojofofojo 0 3 0|0|120| 0] 0| 00| 5 0 oOfo|lO0|120f(0|0)OJO0O|5|0|3[0f0|120[{ 0000 6 16

35. |Praktyki zawodowe realizowane w zaktadzie pracy & 360 0 0 0 0 [360] O 120 Z| 5 120 Z| 5 120 z| 5| 15

36._|Superwizje prakiyk & 6 ole6flofofofofofo 3 z 3 z[1] 1

Bl ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 210 90 | 45 0 75 0 0 0 0 0 0 oo 0 O[O |O0OfOfO|30 |30 ](|0(30] 0 OfOoO|O0|Of10|30 [0 ]|0|30(| OO0 oO|O|O|Of7([30]15|0|15| O ofofo 1| 7 24

37a./37b. |Metodyka pracy socjalnej / Wielokulturowo$ ¢ w pracy socjalnej & * 30 15 | 15 0 0 0 0 0 0 15 | 15 z| 3 3

38a./38b. | Trening samorozwoju (coaching i mentoring) / Promocja zdrowia w ujeciu socjologicznym & * 15 0 15 0 0 0 0 0 0 15 z| 2 2

39a./39b. |Asystentura rodziny/ System wsparcia rodziny & * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 Z| 3 3

40a./40b. |Metody i techniki aktywizacji os6b z niepetnosprawno$ciami/ Wsparcie os6b z niepetnosprawnos$ciami & * 15 0 0 0 15 0 0 0 0 15 zZ| 2 2

41a./41b. |Badania ewaluacyjne w pracy socjalnej / Ewaluacja dziatan, metody i techniki badan wykorzystywanych w pomocy spotecznej & * 15 0 0 0 15 0 0 0 0 15 z| 2 2

42a./42b. |Socjologia migracji i procesy ludnosciowe / Wspdtczesne teorie w pracy socjalnej * 15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 z| 2 2

43a./43b. |Stres i wypalenie zawodowe w pracy socjalnej/ Kierowanie i zarzgdzanie superwizyjjne & * 30 15 0 0 15 0 0 0 0 15 15 z| 3 8

44a./44b. |Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu i wojewodziwa / Organizacja i zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotec] & * 30 [15]15] 0 0 0 0 0 0 15| 15 E| 4| 4

45a./45b. | Praca socjalna zrodzing w kryzysie** / Praca socjalna zrodzing z problemem uzaleznien** * & * 30 [15] 0] o0of15] 0] o0 0ol o0 15 15 z) 3|13
RAZEM |1381|355|411| 0 |120|360|60|75| 0 165|180|0|15| 0 |0|30|0 4|30 70|93|0|45|120|15|30|0 3|3O 75|45|0|45|120|15|15|0 2|30 45|93|0|15|120|30|0|0 l|30|120

Liczba godzin w semestrze 390 373 315 303

inne* wpisujemy zajegcia w formie projektu, éwiczen warsztatowych, samoksztatcenia
WYB wpisujemy * dla wybranego przedmiotu wybieralnego

PPZ wpisujemy & dla przedmiotu praktycznego przygotowania zawodowego

*  zajecia prowadzone w catosci w jezyku angielskim

wz  wyktad prowadzony w formie zdalnej




5. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow

Laczna liczba godzin zajg¢  konieczna

do ukonczenia studiow 1381
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia

studiow 4
Liczba punktow ECTS konieczna

do ukonczenia studiow 120
Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi

uzyska¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z

bezposrednim udziatem nauczycieli 61

akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom
ksztattujacym umiejetnosci praktyczne
w wymiarze wickszym niz 50% liczby punktow
ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na
danym kierunku i poziomie

88 (73,3%)

Laczna liczba punktéw ECTS jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk

huma.nistycznyc.l‘l lub nauk spotecznych nie | kierunek przypisany do:
mniejsza niz 5 punktow ECTS .o
(w przypadku kierunkow studiow |° dZ}edZ}ny nauk sp olecz_nych
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach |® dziedziny nauk humanistycznych
dziedzin innych niz odpowiednio nauki
humanistyczne lub nauki spoteczne)
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom do
wyboru w wymiarze nie mniejszym niz 30% 36 (30%)
liczby punktéow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow
Nazwa dyscypliny Procentowy udziat

Procentowy wudziat liczby punktow ECTS 1D T od punktéw ECTS
w  liczbie punktow ECTS  koniecznej | yscyplina wiodaca 0
do ukonczenia studiow na danym kierunku Nauki socjologiczne 4%
w przypadku przyporzadkowania kierunku ) ]
studiow do wiecej niz jednej dyscypliny. | 2. Filozofia 3%
Procentowy udzial okresla si¢ dla kazdej z tych | 3. Pedagogika 3%
dyscyplin ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej. | 4. Psychologia 13%

5. Nauki o zdrowiu 7%




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 225

Liczba punktow ECTS 16
Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 265

Liczba punktow ECTS 24
Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 255

Liczba punktow ECTS 20
Zajecia specjalistyczne

Liczba godzin 210

Liczba punktow ECTS 24
Praktyka zawodowa

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 15
Zajecia dyplomujace

Liczba godzin 60

Liczba punktow ECTS

20




Struktura form zajeé

Procentowy udzial w ogolnej liczbie
godzin dydaktycznych

Nazwa formy zaje¢c

wyktad 25,71%
¢wiczenia 29,76%
lektorat 5,43%
laboratorium -

projekt -

seminarium 4,34%
zajecia praktyczne 8,69%
praktyki zawodowe 26,07%

inne -




6. Praktyki zawodowe
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe realizowane poza Uczelnia dla studentéw studiéw drugiego stopnia na
kierunku praca socjalna o profilu praktycznym odbywaja si¢ w instytucjach realizujacych zadania
z zakresu pomocy spotecznej, a ich opiekunami sg pracownicy danej instytucji oraz opiekun
merytoryczny praktyk zawodowych 2z ramienia Uczelni. Studenci sg zobowigzani do

zrealizowania 360 godzin praktyk poza Uczelnia.

Efekty uczenia si¢ (z podzialem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spolteczne)

Praktyki zawodowe zakltadajg realizacje efektow uczenia si¢ w zakresie:

Wiedzy - Student ma wiedz¢ o: typowych rodzajach struktur i instytucji spotecznych
realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej i wspolpracujacych w realizacji tych zadan;
strukturze matych grup spotecznych i spotecznosci lokalnych oraz o relacjach miedzy strukturami
i instytucjami spotecznymi dziatajagcymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich elementami; celach,
organizacji i funkcjonowaniu instytucji pomocy spotecznej, resocjalizacji i innych zwigzanych
z pracg socjalna; student zna zasady funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, normy i reguty
zycia spolecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur, metod i technik, w tym
diagnozowania i ewaluowania stosowanych w pracy socjalnej.

Umiejetnosci — Student umie samodzielnie zdobywaé wiedz¢ i rozwija¢ umiejetnosci
profesjonalne zwigzane z praca socjalna; posiada umiejetno$¢: wykorzystania zdobytej wiedzy
z zakresu pracy socjalnej, z uwzglednieniem wiadomos$ci zdobytych podczas praktyki zawodowej;
analizy proponowanego rozwigzania konkretnych problemoéw 1 proponuje odpowiednie
rozstrzygniecia wlasciwe dla pracy socjalnej; wdrazania proponowanych rozwigzan pomocowych;
rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych; samodzielnie planuje i realizuje projekty
socjalne; posiada podstawowe umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na planowanie i realizacje
zadan zwigzanych z pracg socjalng; potrafi prawidlowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi
odpowiednio dobierajac i oceniajgc zastosowanie typowych i alternatywnych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami dzialalno$ci socjalnej, ze
szczegbdlnym nastawieniem na dziatania praktyczne w terenie.

Kompetencji spolecznych — Student dazy do profesjonalnego i efektywnego wykorzystania
metod pracy socjalnej poprzez angazowanie si¢ w aktywne i kreatywne planowanie 1 realizacje
dzialan socjalnych w pracy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na
zrozumienie idei samoksztatcenia; potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie przyjmujac w niej
rézne role, m.in. organizatora grupy, prowadzacego grupg, jej animatora; potrafi sumiennie
przygotowywac si¢ do realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialnos¢.

Sposob weryfikacji zalozonych efektow uczenia sie




Po zakonczeniu praktyk zawodowych, merytoryczny opiekun z ramienia Uczelni weryfikuje
osiggnigcie przez studentéw efektow uczenia si¢ i dokonuje wpisu do karty studenta (dokonanie
zaliczenia na oceng). Realizacja efektow uczenia si¢ jest weryfikowana m.in. przez prowadzenie
dziennika praktyk, karte praktyk oraz opini¢ opickuna praktyk w miejscu ich odbywania.
Szczegélowe zasady realizacji praktyk zawiera Regulamin Studiow oraz Zarzadzenie Rektora
w sprawie regulaminu studenckich praktyk zawodowych. Dodatkowo spdjnosc tresci ksztatcenia
zawodowego 1 zaktadanych efektow uczenia sie potwierdza karta opisu zaje¢ (sylabus) dla praktyk

zawodowych.

Sposéb weryfikacji dokumentacji

Zaliczenie odbytych praktyk odbywa si¢ na podstawie:

e pozytywnej oceny wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekuna praktyk z ramienia
instytucji,

e prowadzonego monitorowania przebiegu praktyk przez opiekuna praktyk zawodowych
z ramienia Uczelni oraz

e oceny osiagnigcia efektow uczenia sig.

Zaliczenie praktyki studenckiej nastepuje w wyniku oceny dokonanej przez obu opiekundow
praktyk i na podstawie zgromadzonej dokumentacji. Student jest zobowigzany dostarczy¢ komplet
dokumentow i rozliczy¢ si¢ z praktyki zawodowej. Ostatecznego zaliczenia praktyki dokonuje

nauczyciel akademicki — kierunkowy opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

Formy zaliczenia praktyk zawodowych

Podstawg zaliczenia praktyk zawodowych jest zrealizowanie przez studenta zadan zapewniajacych
uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w programie praktyk. Kryteria oceny obejmuja:
obecno$¢ podczas praktyk zawodowych, poziom zaangazowania, wykonanie zadan
odpowiadajacych efektom uczenia si¢ okreslonym w programie praktyk, oceng¢ dokumentacji
potwierdzajacej odbycie praktyki i osiagnigcie zaktadanych efektéw uczenia si¢, obserwacje
studenta (jego stosunek do zleconych zadan 1 poziom zaangazowania, przestrzeganie
obowigzujacych regulaminéw, stosunek do wspdtpracownikow itp.). Szczegdlowe zasady
realizacji praktyk okre$la Zarzadzenie Rektora PANS w Jarostawiu w sprawie Regulaminu
studenckich  praktyk zawodowych w  Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.

Sposdb zaliczenia: zaliczenie na ocene
Weryfikacji efektow uczenia sie okreSlonych dla praktyk zawodowych dokonuje nauczyciel

akademicki — opiekun praktyk zawodowych, na podstawie rozmowy ze studentem oraz analizy




dokumentacji zwigzanej z odbywaniem praktyk zawodowych. Rozmowa ta ma na celu
potwierdzenie osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ wynikajacych z programu studiow.

Dokumentacje niezbgdna do zaliczenia praktyk zawodowych studenci przedkladaja u opiekuna
praktyki oraz u Uczelnianego Koordynatora do spraw praktyk zawodowych. Warunkiem
zaliczenia praktyki zawodowej jest zrealizowanie programu praktyki oraz osiggnigcie efektow
uczenia si¢ przypisanych praktykom zawodowym. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje
opiekun praktyk z ramienia zakladu pracy sprawujacy nadzoér nad studentami odbywajacymi
praktyke, a wpisu ocen do protokotu zaliczenia na podstawie wpisow w karcie przebiegu praktyki
oraz weryfikacji zalozonych efektéw uczenia si¢ dokonuje nauczyciel akademicki bedacy
opiekunem praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. W przypadku niezaliczenia praktyki
zawodowej student ma mozliwo$¢ ponownie odby¢ praktyke, w przeciwnym razie studentowi nie
zalicza si¢ semestru. Potwierdzenie efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow moze
dotyczy¢ wytacznie osoby ubiegajacej si¢ o przyjecie na studia, a nie osoby, ktoéra ma status
studenta (w trakcie trwania toku studiéw). Studentowi pracujagcemu zawodowo nie mozna zaliczy¢
czesci lub calos¢ praktyki zawodowej na podstawie doswiadczenia zawodowego. Student nie
moze réwniez zostaé zwolniony z odbywania praktyki zawodowej na podstawie zdobytego
W przesztosci doswiadczenia zawodowego, jest zobowigzany do zrealizowania praktyKi

zawodowej w trakcie trwania studiow.

Celem praktyki zawodowej na kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia jest:

e wprowadzenie studenta do praktycznego wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

e poszerzenie i poglebienie wiedzy zdobywanej w ramach zaje¢ dydaktycznych i wykorzystanie
jej w dzialalno$ci praktycznej, w szczegdlnosci wiedzy dotyczacej uwarunkowan prawnych,
struktury organizacyjnej oraz metod i technik wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej,

e poszerzenie i poglebienie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy i zadan
organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze pomocy spoteczne;j,

e poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w instytucjach pomocy spotecznej,

e ksztaltowanie odpowiednich kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego
funkcjonowania w strukturach pomocy spolecznej oraz umiejetnosci przyjmowania wlasciwej roli
i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych z jednoczesnym
uswiadomieniem potrzeby i koniecznosci cigglego samoksztatcenia,

e ksztaltowanie odpowiednich umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem
odbywania praktyki oraz wlasciwe dobieranie metod, technik i innych rozwigzan adekwatnych do
efektywnego rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych,

e przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan,




e poznanie specyfiki pracy pracownika socjalnego w jednostce (poznanie zakresu obowigzkow
i zadan pracownika socjalnego realizowanych w placowce),

e doskonalenie zdolno$ci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we wspodtdziataniu
z zespotem pracownikow (odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, wykorzystanie
nowoczesnych $rodkoéw technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie materiatlow
umozliwiajacych opracowanie i realizacj¢ projektow socjalnych),

e potwierdzenie i rozwdj kompetencji zawodowych studenta w ramach kierunku studiéw praca
socjalna,

e umozliwienie studentom konfrontacji wiedzy teoretycznej oraz wyobrazen o szeroko
rozumianej rzeczywistosci pomocowej i opiekunczej z praktyka,

e zdobycie doswiadczen w samodzielnym 1 zespotowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych,

o ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow,

e rozwijanie kompetencji wspolpracy zawodowej, odpowiedzialnosci zawodowej oraz
$wiadomosci dalszego ksztalcenia i nabywania umiejetnos$ci praktycznych,

e zapoznanie z technikami i sposobami przelamywania barier komunikacyjnych, motywowania
do zmiany i mobilizowania sit klienta,

o ksztaltowanie wysokiej kultury osobistej w miejscu pracy oraz postaw etycznych wilasciwych
dla zawodu pracownika socjalnego,

e zrozumienie sensu i poznanie modeli, technik i procedur pracy z klientem,

e zebranie niezbednych informacji i materiatéw do przygotowania pracy dyplomowej,

e nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych wykorzystanie ich w trakcie
poszukiwania pracy.

Szczegdlowe informacje dotyczace realizacji praktyk zawodowych zawarte sa w karcie opisu

zaje¢ (sylabusie).

Organizacja i nadzor nad realizacja praktyk zawodowych w tym ocena instytucji, w ktorej
studenci odbywaja praktyki zawodowe

Podstawg prawng realizacji praktyki zawodowej jest umowa miedzy Panstwowg Akademig Nauk
Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu a jednostka przyjmujaca studenta na
praktyke. Informacje dotyczace organizacji i odbywania praktyk studenckich s dostgpne na
stronie internetowej Uczelni. Studenci kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia moga
realizowa¢ praktyki zawodowe w organach administracji rzadowej 1 samorzadowej oraz
w organizacjach pozarzadowych (np. w fundacjach, stowarzyszeniach) realizujacych zadania
z zakresu pomocy spolecznej. Opiekunami praktyk sa osoby wyznaczone przez

dyrektorow/kierownikow placowek, w ktorych praktyki sa realizowane. Opiekun praktyk




zawodowych z ramienia Uczelni dla kierunku studiéw praca socjalna jest powotywany stosowng

decyzjg Dziekana Wydziatu Ochrony Zdrowia PANS w Jarostawiu.

Ocena instytucji

Uczelnia zapewnia studentom miejsca realizacji praktyk zawodowych. Infrastruktura
1 wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sa praktyki zawodowe na kierunku praca socjalna
dostosowane sa w petni do potrzeb studentéw. Instytucje zapewniaja studentom baze materialna
niezbedna do osiagniecia efektow uczenia sie. Miejsce odbywania praktyk moze by¢ réwniez
zaproponowane przez studenta, wowczas musi zosta¢ zatwierdzone (na skierowaniu na praktyki)
przez kierunkowego opiekuna praktyk.

Celem praktyk zawodowych jest nabycie przez studenta — praktykanta nowych lub poglebienie
posiadanych juz (nabytych podczas studiow) umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore sa

niezbedne podczas wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

Kompetencje opiekunow praktyk zapewniajace prawidlowg realizacje praktyk

Opiekunami praktyk sa osoby wyznaczone przez dyrektorow placowek, w ktorych praktyki sa
realizowane w konsultacji z Uczelnianym Koordynatorem do spraw praktyk zawodowych.
Opiekun praktyk studenckich w placowce powinien posiada¢ kwalifikacje pracownika socjalnego
oraz minimum 3 letnie do§wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w danej
placowce. Merytorycznym opiekunem praktyk jest, wyznaczony przez Dziekana Wydzialu
Ochrony Zdrowia, nauczyciel akademicki, prowadzacy zajecia na kierunku praca socjalna,
posiadajacy kwalifikacje i dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe w dyscyplinach do

ktorych zostat przypisany kierunek studiow.

Obowiazki studenta podczas praktyk zawodowych

Do obowigzkow studenta realizujacego praktyke zawodowa nalezy:

e zapoznanie si¢ z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych oraz szczegotowymi
zasadami odbywania praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna, studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym,

e zapoznanie si¢ z programem praktyk zawodowych, zatozonymi efektami uczenia si¢ oraz kartg
opisu zaje¢ (sylabusem),

e prawidlowa realizacja zatozonych celéw praktyki zawodowej,

e przestrzeganie zasad 1 terminu odbywania praktyki okre$lonej przez opiekuna oraz
niezwloczne powiadomienie opiekuna o kazdej zmianie terminu odbywania praktyki zawodowej,
e realizowanie praktyki zawodowej wedtug planu ustalonego z pracownikiem socjalnym, ktory

petni funkcje opiekuna praktyki,




e zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej oraz ochrona danych poufnych
w zakresie okreslonym przez zaktad pracy,

e prowadzenie dokumentacji przebiegu praktyki zawodowej (dziennik praktyk),

e przestrzeganie regulaminu i procedur obowiazujacych w placowce, w ktorej realizowana jest
praktyka,

e posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej i1 nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w okresie odbywania praktyk zawodowych,

e posiadanie aktualnej ksiazeczki zdrowia dla celéw sanitarno- epidemiologicznych, jesli

placowka tego wymaga.

Obowiazki opiekuna praktyki w placowce

Do obowigzkow opiekuna praktyki w placowce nalezy:

e projektowanie zadan do samodzielnego wykonania przez praktykanta,

e w razie potrzeby, udzielanie studentowi pomocy w przygotowaniu si¢ do samodzielnych
dziatan,

e mobilizowanie studentdw do aktywnego uczestnictwa we wlasnych dziataniach zawodowych,

e podpisanie ze studentem o$wiadczenia o zachowaniu tajemnicy zawodowe;j,

e opis i ocena przebiegu praktyki, prowadzenie dokumentacji jej przebiegu wedtug ustalonych
harmonograméw,

e sprawowanie cigglego nadzoru merytorycznego nad zadaniami realizowanymi przez studenta.

Zakres obowiazkow opiekuna praktyki z ramienia Uczelni

Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad praktykami zawodowymi na kierunku praca socjalna
sprawuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni, ktoéry odpowiada za realizacj¢ praktyk zgodnie
z ustalonymi celami, efektami uczenia si¢ i programem.

Do obowiazkow opiekuna praktyk nalezy:

e zapoznanie si¢ z Regulaminem studenckich praktyk zawodowych,

e opracowanie karty zajec (sylabusa) dla praktyk zawodowych,

e przygotowanie studentow do odbycia praktyki-podanie do wiadomosci studentow wymiaru,
zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki,

e zapoznanie studentéw z kartg zajec¢ (sylabusem) dla praktyk zawodowych oraz obowiazujaca
dokumentacja,

e przygotowanie harmonogramu praktyk w porozumieniu z Uczelnianym Koordynatorem do
spraw praktyk,

e zapewnienie zgodnosci przebiegu praktyki zawodowej z programem i zatozonymi efektami




uczenia si¢ poprzez odpowiedni dobor:

- zaktadow pracy,

- stanowisk pracy,

- liczby studentéw wyznaczonych do realizacji praktyki zawodowej,

e wspolpraca z zaktadami pracy, w ktorych studenci odbywajg praktyke,

e opracowanie harmonogramu kontroli zaktadow pracy, w ktérych studenci odbywaja praktyki
zawodowe,

e nadzoér nad prawidlowym przebiegiem praktyk zawodowych poprzez wizytowanie zakladow
pracy,

e sporzadzanie protokoldw z wizytacji odbytych w zaktadach pracy,

e zaliczenie praktyk zawodowych poprzez dokonanie wpisu do protokotu zaliczenia przedmiotu
i karty okresowych osiagnig¢ studenta na podstawie dokonanej weryfikacji efektow uczenia si¢
i kompletno$ci ztozonej dokumentacji,

e wspolpraca w sprawie organizacji praktyk i obowiazujacej dokumentacji,

e sporzadzenie sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych w danym roku akademickim.

Miejsca realizacji praktyk zawodowych

Praktyki na kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym mogg by¢
realizowane w nastepujacych instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spoteczne;j:

1. semestr II:

e w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej - regionalny osrodek polityki spoteczne;,
powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spotecznej, dom pomocy spolecznej,
placowka specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, os$rodek wsparcia i os$rodek
interwencji kryzysowej;

e W jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej - jednostki
organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,
interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktorym zlecono realizacje
zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2. semestr I11:

e w instytucjach, ustawowo powolanych do realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia,
rozwigzywania probleméw spotecznych, profilaktyki i terapii uzaleznien, poradnictwa, w tym dla
rodzin i 0s6b wspotuzaleznionych, w szczegdlnosci w jednostkach organizacyjnych wiasciwych
w sprawach reintegracji zawodowej i spotecznej, zatrudnienia socjalnego, rehabilitacji spotecznej

i zawodowej 0sob niepelnosprawnych, zatrudnienia socjalnego, w szpitalach, zaktadach karnych,




ktore zatrudniajg lub moga zatrudnia¢ pracownikdéw socjalnych do wykonywania zadan tych
jednostek w zakresie pomocy spotecznej (lub, z ktoérymi osrodki pomocy spotecznej $cisle
wspoOlpracuja

w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej);

3. semestr IV:

e w organizacjach pozarzadowych okreSlonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, realizujace zadania statutowe pomocy
spolecznej, w tym w zakresie pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i osob; wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i1 spolecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e w podmiotach sektora prywatnego, realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej
(np. prywatnych domach pomocy spotecznej). Praktyki mogg by¢ tez odbywane w innych
podmiotach, pod warunkiem, ze zakres wykonywanych w ramach jej odbywania zadan, jest

zgodny z programem studiow.




7. Ocena i doskonalenie programu studiow

Polityka jakosci ksztalcenia w Uczelni umozliwia systematyczne monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie
realizacji procesu ksztalcenia, w szczegdlnosci ocene stopnia osiggnigcia zatozonych efektow uczenia
si¢ oraz okresowe przeglady programow studiow w celu ich doskonalenia. Warunki tworzenia
programéw studiow na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich
reguluje Uchwata Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu. Zgodnie z wyzej wymieniong Uchwala program studiéw dla kierunku praca socjalna,
studia drugiego stopnia zawiera w szczegolnosci:

1) ogolng charakterystyke studiow,

2) efekty uczenia si¢ okres$lone dla kierunku studiow,

3) dziedziny nauki oraz dyscypliny naukowe (w tym takze dyscypling wiodacg), do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych i na
zasadach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4) liczbe semestrow koniecznych do ukonczenia studiéw na danym Kierunku i poziomie,

5) Iaczng liczbe godzin zajec¢ konieczng do ukonczenia studiow na danym kierunku i poziomie,

6) liczbg punktow ECTS konieczng do ukonczenia studiow na danym kierunku i poziomie,

7) tytul zawodowy nadawany absolwentom,

8) harmonogram realizacji programu studiow w poszczeg6élnych semestrach i latach danego cyklu
ksztatcenia,

9) zajecia lub grupy zaje¢, wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajagcych uzyskanie tych efektow oraz sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sig¢
osiagnietych przez studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia (sylabus),

10) wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych,

11) liczbg godzin i punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk zawodowych.

W procesie ustalania i weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz tworzenia i doskonalenia
programu studiow biorg udziat zarowno interesariusze wewnetrzni, jak i zewngtrzni. Udziat ten polega
na wyrazaniu przez nauczycieli akademickich, pracownikéw administracji uczelni, studentow
i absolwentéw oraz pracodawcow uwag i sugestii dotyczacych ksztatcenia w zakresie pracy socjalnej,
podczas spotkan komisji dzialajacych w Wydziale, paneli dyskusyjnych, konferencji, warsztatow,
sympozjow oraz spotkan z pracodawcami. Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢ nastepuje
réwniez poprzez angazowanie praktykow do prowadzenia zaje¢ na studiach, czyli osob, ktore na co
dzieh w swoich instytucjach wykorzystuja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktore
powinien posiadac absolwent kierunku praca socjalna. Analiza zgodno$ci zaktadanych efektow uczenia
sie zpotrzebami rynku pracy oparta jest o informacje pozyskiwane przez Centrum Praktyk

Studenckich z Biurem Karier PANS w Jarostawiu, opinii interesariuszy zewngtrznych dziatajacych




przy kierunku studidéw praca socjalna oraz personalne kontakty kadry naukowo-dydaktycznej.
Do zadan Centrum Praktyk Studenckich z Biurem Karier PANS w Jarostawiu nalezy migdzy innymi
monitorowanie i analiza rynku pracy w celu uksztalttowania pozadanego profilu ksztalcenia, a takze
opracowania kompletnej bazy ofert pracy, stazy i praktyk dla studentow i absolwentow PANS.
Cennym zrédlem informacji o potrzebach rynku pracy sa przedstawiciele pracodawcow, z ktorych
czes¢ to osoby przyjmujace studentow na praktyki zawodowe. Opinie pracodawcdéw na temat
studentow-praktykantow, wyrazane w specjalnym formularzu podsumowujacym praktyke sa
dodatkowym narzedziem w ocenie przydatno$ci na rynku pracy efektow uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym.

Procedura weryfikacji programu studiéw jest procesem wieloetapowym. Przeglad programow studiow
pod katem realizacji zalozonych efektoéw uczenia si¢ i sposobow ich weryfikacji dokonywany jest
okresowo (kazdorazowo przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego) i stuzy udoskonaleniu
procesu ksztatcenia. Narzedziami umozliwiajacymi zebranie i analize danych sa: arkusze hospitacji
zaje¢, ankiety oceny nauczycieli, oceny jako$ci ksztalcenia wypetiane przez nauczycieli i studentow,
protokoty analizy zgodno$ci zagadnien egzaminacyjnych z efektami uczenia si¢, arkusze samooceny
jakos$ci ksztalcenia, sprawozdania z przebiegu praktyk oraz z monitorowania losow absolwentow.
Miejscem dyskusji, konsultacji, wymiany doswiadczen w zakresie udoskonalania procesu
dydaktycznego, w tym migdzy innymi tre$ci programowych czy stosowanych metod dydaktycznych sa
systematycznie odbywajace si¢ zebrania kadry Wydziatu Ochrony Zdrowia kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia, ktore odbywaja si¢ przynajmniej raz w semestrze. Biorg w nich udzial takze
studenci, ktorzy majg mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii na temat programu studiow. Wypracowanie
optymalnego modelu jakosciowej i ilosciowej weryfikacji efektéw uczenia si¢ dla kierunku praca
socjalna jest przedmiotem dyskusji podczas spotkan Rady Programowej Kierunku Studiow Praca
Socjalna oraz Wydziatowego Zespotu do Spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia. Ocena
programu studiow jest podstawa aktualizacji kart opisu zaje¢ (sylabusow), dokonywana przez
koordynatorow poszczegdlnych zajg¢. Sylabusy opracowywane sa w jezyku polskim, wedtug
okreslonego wzoru przyjetego w Uczelni. W przypadku konieczno$ci zmiany, efekty uczenia si¢
i program studiow opiniowane sa przed dalszym procedowaniem przez Uczelniany Samorzad
Studencki. Po akceptacji Uczelnianego Samorzadu Studenckiego przygotowane dokumenty sg
przedktadane do Uczelnianej Rady ds. Ksztalcenia. Po pozytywnej opinii ww. Rady program studiéw
jest przedktadany Senatowi Uczelni w celu zatwierdzenia.

Wydziat Ochrony Zdrowia od lat aktywnie wspolpracuje z instytucjami realizujgcymi zadania
z zakresu pomocy spotecznej z Jarostawia i regionu. Przedstawiciele tych instytucji biorg udziat
w procesie tworzenia i doskonalenia programu studiéw realizowanego na Kierunku praca socjalna. Jako
grupa interesariuszy zewngtrznych tworzacych przyszte miejsca pracy dla absolwentow kierunku praca

socjalna, opiniujg przygotowany program studiéow i osiggane efekty uczenia si¢, zwlaszcza w ich




praktycznym wymiarze. Spotkania interesariuszy zewngtrznych odbywaja si¢ w Wydziale

systematycznie, co jest starannie dokumentowane.

W procesie oceny doboru tresci programowych i ich zgodnosci z zatozonymi efektami uczenia sig¢

brane sa pod uwage opinie studentow uzyskane podczas spotkan, ktore odbywaja si¢ co najmniej raz

w roku. Na spotkaniach studenci kierunku praca socjalna wyrazili pozytywne opinie na temat

programu studiéw i jako$ci ksztatcenia na kierunku studidw praca socjalna, studia drugiego stopnia.

Studenci podkreslili wage zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym. Wedlug studentow,

¢wiczenia 1 zajecia praktyczne prowadzone w Uczelni s3 waznym elementem przygotowania do

praktyk odbywajacych si¢ w instytucjach realizujagcych zadania z zakresu pomocy spoteczne;.

Podczas spotkan z opiekunami roku studenci zglosili wnioski o wprowadzenie zmian

w programie studiéw na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2025/2026.

W odpowiedzi na te postulaty Rada Programowa kierunku studiow praca socjalna studia

drugiego stopnia postanowita wprowadzi¢ zmiany w programie studiow, ktore beda

obowigzywa¢ od roku akademickiego 2025/2026.

Zmiany wprowadzone na wniosek studentow:

o Wprowadzenie zaje¢ ,,Administracja i dokumentacja pracy pracownika socjalnego” do
bloku zaje¢ ksztalcenia kierunkowego. Forma realizacji: 15 godzin wyktadu i 15 godzin
¢wiczen, 2 punkty ECTS. Zajecia beda prowadzone jako przedmiot do wyboru.

e Wprowadzenie zaj¢¢ ,,Socjologiczne podstawy resocjalizacji” do bloku zaje¢ ksztatcenia
podstawowego. Forma realizacji: 10 godzin wyktadu i 15 godzin ¢wiczen, 3 punkty ECTS.
Zajgcia bedg prowadzone jako przedmiot do wyboru.

Zmiany wprowadzone na wniosek nauczycieli akademickich:

e Przeniesienie zaje¢ ,,Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej gminy,
powiatu i wojewddztwa” z bloku zajg¢ ksztalcenia podstawowego do bloku zajec
specjalistycznych. Forma realizacji: 15 godzin wykladu 1 15 godzin ¢wiczen.
Liczba punktow ECTS zwigkszona z 3 do 4. Zajgcia beda prowadzone jako przedmiot do
wyboru.

o Wprowadzenie zajec:

- ,,Praca socjalna w ochronie zdrowia”
- ,Praca socjalna z uchodzcami i migrantami”.

Zajecia zostang wlaczone do bloku zaje¢ ksztalcenia kierunkowego. Forma realizacji:

15 godzin wyktadu i 15 godzin ¢wiczen, 3 punkty ECTS. Zajecia bedg prowadzone jako

Zajecia do wyboru.

o Wprowadzenie zaj¢¢ ,,Etyczne wyzwania w zawodzie pracownika socjalnego” do bloku




zaj¢¢ ksztalcenia podstawowego. Forma realizacji: 15 godzin ¢wiczen, 1 punkt ECTS.

Zajecia beda prowadzone jako zajgcia do wyboru.
Wprowadzone zmiany majg na celu dostosowanie programu studiow do potrzeb studentow
oraz rosngcych wymagan ksztatcenia specjalistycznego.
Program studiow zostatl rowniez przeanalizowany przez interesariuszy zewnetrznych. Interesariusze
zewnetrzni, po przeanalizowaniu dotychczasowego programu studiéw, nie skladali propozycji zmian
w programie studiow od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2025/2026.
Ponadto pracodawcy podkreslali, ze program studiow dla kierunku praca socjalna studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym umozliwia nabycie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie pracownika socjalnego.
Laczna liczba godzin dydaktycznych dla programu studiéw praca socjalna studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym na cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2025/2026 wynosi
1381 godzin, ktérym przypisano 120 punktow ECTS.
Ponadto w programie studidw na cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2025/2026
Rada Programowa Kierunku Studiéw dokonata zmian wynikajacych z zapiséw Uchwaly nr 1/X11/2024
Senatu PANS w Jarostawiu z dnia 18 grudnia 2024 roku w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia
programéw studidow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu:
e usuni¢to zajecia w formie ¢wiczen: Zarzadzanie projektami spotecznymi w wymiarze 15 godzin,
1 punkt ECTS,
o dodano zajecia w formie wykladu: Czlowiek wobec nowoczesnych technologii — refleksja
socjologiczna w wymiarze 15 godzin, 1 punkt ECTS,
e usuni¢to zajecia w formie ¢wiczen: Kultura i nowe media w wymiarze 15 godzin, 2 punkty ECTS,
e dodano zajgcia w formie ¢wiczen: Kultura i nowe media w komunikacji spotecznej w wymiarze
15 godzin, 2 punkty ECTS,
e usuni¢to zajecia w formie wyktadu: Antropologia kultury Polski potudniowo-wschodniej
w wymiarze 15 godzin, 1 punkt ECTS,
e dodano zajecia w formie wykladu: Wspodtczesne wyzwania kultury i cywilizacji w wymiarze
15 godzin, 1 punkt ECTS,
e dodano zajecia w formie ¢wiczen: Superwizje praktyk w wymiarze 6 godzin, 1 punkt
ECTS.
Zgodnie z §15 punkt 7 ww. zarzgdzenia, zajecia: Stres i wypalenie zawodowe w pracy socjalnej lub
Kierowanie i zarzadzanie superwizyjne oraz Praca socjalna z rodzing w kryzysie lub Praca socjalna
Zzrodzing z problemem uzaleznien (sa to zajecia do wyboru), prowadzone sa w jezyku obcym
W tacznym wymiarze 30 godzin, w ramach ktorych student uzyskuje 2 punkty ECTS.

Program studiéw dla kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na cykl




ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2025/2026 zostat opracowany zgodnie z zapisami
Uchwaty nr 1/XII/2024 Senatu Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu z dnia 18.12.2024 r. w sprawie wytycznych w zakresie tworzenia
programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich oraz
zgodnie z programem studiow zawartym we wniosku do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie nadania PWSTE w Jarostawiu uprawnienia do prowadzenia studidow drugiego stopnia
o profilu praktycznym dla kierunku praca socjalna, na podstawie ktorego Uczelnia otrzymata zgode
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na utworzenie w PWSTE w Jarostawiu studiow drugiego
stopnia o profilu praktycznym na kierunku praca socjalna, od roku akademickiego 2020/2021.

Rada Programowa Kierunku Studiéw praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
interesariusze zewngtrzni, nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia na kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia oraz studenci ww. kierunku sg zgodni, ze opracowany program studiow dla
kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na cykl ksztatcenia
rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2025/2026 jest wlasciwie przygotowany. Umozliwia on
osiggni¢cie zalozonych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych okreslonych dla studiow drugiego stopnia kierunku praca socjalna o profilu praktycznym.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze doskonalenie programu studiow poprawia jako$¢ ksztalcenia,
zgodnie z oczekiwaniami absolwentow i wymaganiami rynku pracy dla pracownikow socjalnych oraz
umozliwia prowadzenie ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami prawnymi.
Woprowadzane zmiany dotyczace programu studiow wynikajg z poszukiwania optymalnych metod

i form nauczania oraz odpowiednich tresci programowych z punktu widzenia profilu absolwenta.




8. Potrzeby spoleczno-gospodarcze oraz zgodno$¢ zakladanych efektow uczenia sie
z tymi potrzebami

Wydzial Ochrony Zdrowia PANS w Jarostawiu od lat aktywnie wspotpracuje z instytucjami
realizujacymi zadania z zakresu szeroko pojetej polityki spolecznej, w tym pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, wspierania osob z niepelnosprawnos$ciami oraz rynku pracy, dziatajacymi na
obszarze Jarostawia i regionu. Jako grupa interesariuszy zewnetrznych tworzacych przyszte miejsca
pracy dla absolwentdw kierunku praca socjalna, przedstawiciele tych instytucji biora udzial
w konstruowaniu oraz doskonaleniu programu studiéw, w tym weryfikacji efektow uczenia sig,
organizacji ksztalcenia praktycznego, organizacji wizyt studyjnych, realizacji prac etapowych
i dyplomowych, prowadzeniu zaje¢, analizie losow absolwentow na potrzeby rynku pracy.
Pracodawcy byli rowniez bardzo aktywnie wiaczani w proces formutowania koncepcji ksztatcenia
dla kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia o profilu praktycznym. Dzigki temu opracowany
program studiéw na tym kierunku umozliwia nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych niezbednych w pracy pracownika socjalnego.

Wydziat Ochrony Zdrowia wspotpracuje z wieloma lokalnymi i regionalnymi instytucjami, waznymi
z punktu widzenia specyfiki kierunku praca socjalna. Sg to podmioty (publiczne i niepubliczne)
zobszaru pomocy spofecznej, ochrony zdrowia, rynku pracy, wspierania  0sOb
z niepetnosprawnoscia, do ktérych naleza:

e  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jarostawiu,

e  Centrum Opieki Medycznej w Jarostawiu,

e  Specjalistyczny Psychiatryczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Jarostawiu,

e Wojewddzki Specjalistyczny Szpital Psychiatryczny w Zurawicy,

e  Zaktad Pielegnacyjno - Opiekunczy NZOZ ,,Kolgmed” w Jarostawiu,

e  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu,

e  Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu,

o  Urzad Miasta Jarostawia,

e  Starostwo Powiatowe w Jaroslawiu,

e  Fundacja Pomocy Mtodziezy im. Jana Pawta I1 ,, Wzrastanie” w Jarostawiu,

o  Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Koto w Jarostawiu
i jego jednostki (m.in. Srodowiskowy Dom Samopomocy, Zaktad Aktywnosci Zawodowej, Osrodek
Wczesnej Interwencji),

e  Dom Pomocy Spotecznej w Moszczanach,

e  Dom Pomocy Spotecznej w Jarostawiu,

e Dom Pomocy Spotecznej w So$nicy,

e  Dom Pomocy Spotecznej w Wysocku.

W Wydziale Ochrony Zdrowia regularnie odbywajg si¢ spotkania Rady Pracodawcow, co znajduje




odzwierciedlenie w odpowiedniej dokumentacji. Wspotpraca z otoczeniem spotecznym obejmuje
rowniez organizacj¢ praktyk, co jest szczegélnie wazne z punktu widzenia profilu praktycznego.
Pracownicy instytucji realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej prowadza réwniez zajecia
dydaktyczne na kierunku praca socjalna.

Dzicki wspolpracy z przedstawicielami wyzej wymienionych instytucji realizujacych polityke
spoteczng, studenci na profilu praktycznym zdobywaja wigcej umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych, stajac si¢ lepiej przygotowanymi do pelnienia przysztych rol
zawodowych na rynku pracy obejmujacym obszar polityki spotecznej, a zwlaszcza pomocy
spolecznej. Wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi przyczynia si¢ jednocze$nie do
wzbogacania form i metod ksztalcenia na profilu praktycznym, w tym formulowania celow dla
praktyki zawodowej, sposobow weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ umozliwiajacych tzw.
droznos$¢ z rynkiem pracy. Zasieganie opinii praktykéw i pracodawcéw na temat oczekiwanych
kompetencji absolwentow na rynku pracy odbywa si¢ takze poprzez udzial nauczycieli akademickich
i studentéw kierunku praca socjalna w targach pracy i monitorowanie ofert pracy dla jego
absolwentéw. Studenci kierunku praca socjalna mogag uczestniczy¢ ponadto w organizowanych
corocznie targach pracy oraz licznych wydarzeniach o podobnym charakterze, koordynowanych
przez Centrum Praktyk Studenckich z Biurem Karier PANS w Jarostawiu, gdzie majg mozliwo$¢

bezposredniego spotkania z pracodawcami i uzyskania informacji na temat ofert zatrudnienia.




CoNoog~cwNDE B

Karta opisu zajeé (sylabusy)

ZAJECIA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Negocjacje i mediacje

Socjotechnika i oddziatywanie spoleczne

Cztowiek wobec nowoczesnych technologii - refleksja socjologiczna
Kultura i nowe media w komunikacji spoteczne;j

Logika i erystyka

Wspotczesne wyzwania kultury i cywilizacji

Jezyk obcy (angielski / niemiecki)

Jezyk obcy specjalistyczny (angielski / niemiecki)

Aktywno$¢ rekreacyjna i usprawnianie fizyczne



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Negocjacje i mediacje
ec: Tegoad) ) 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski/angielski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 11 Semestr: 4

. . L Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

zna¢ etapy przygotowania negocjacji, strategie i triki negocjacyjne;

— umiec radzi¢ sobie z przeszkodami w negocjacjach i mediacjach;

— znac sposoby wywierania wptywu na innych;

— posiada¢ umiejetnosci sprawnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej, motywacji oraz ekonomicznej organizacji
pracy;

— rozpoznawac swoje mocne i stabe strony;

— rozwigzywaé tworczo problemy negocjacyjne oraz przeprowadza¢ mediacje.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia si¢)

Umiejetnosci - potrafi

wskazywa¢ istote oraz poszczegélne modele negocjacji i mediacji, style | k Uo1, K U04
u_o01 i fazy mediacji oraz strategie i techniki negocjacji; - -
porzagdkowaé  poszczegélne elementy komunikacji oraz  formy | k U01, K U04
U 02 komunikowania, a takze znaczenie komunikacji  niewerbalnej - -
- w podstawowych interakcjach negocjacji;
prepare and conduct negotiations applying strategies and techniques used in | k Uo1. K U04
negotiations. Creatively solve negotiation problems; - -
u_03 przygotowaé i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i techniki
stosowane w negocjacjach. Tworczo rozwigzuje problemy negocjacyjne
conduct mediation in accordance with the procedure and draw up | k yo1, K U4
a settlement agreement; - -
uU_04
przeprowadzi¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugode.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami | K KQ4
K_05 i procedurami -
wdrazania warto$ci etycznych z poszanowaniem zasady uczciwego | K K04
K_06 podziatu -

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Symbol tresci

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgc
Opis tresci programowych | Forma zajge¢ | umozliwiajace osiggnigcie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia sig¢

rogramowych
prog Wy zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢
éwiczenia
Definicja negocjacji, logika | ¢éwiczenia | cwiczenia: pogadanka, zaliczenie pisemne - test
negocjowania, strategie a elementy wyktadu
TP-01 taktyki negocjacyjne konwersatoryjnego i
problemowego, burza
mozgow
Preparation of negotiations ¢wiczenia | ¢wiczenia: praca w zaliczenie ustne:
| grupach, pogadanka, burza . .
TP-02 Przygotowanie negocjacji mozgow dyskusja, symulacja
Modele negocjacji ¢wiczenia zaliczenie pisemne - test
(harvardzki, wedtug Karla ¢wiczenia: pogadanka,
Berkela, metoda negocjacji elementy wyktadu
TP-03 Thomasa Gordona oraz konwersatoryjnego i
wedtug Lutza Schwibischa problemowego, burza

i Martina Simsa) mozgow




The formation and ¢wiczenia zaliczenie ustne
development of mediation
against the background of
alternative dispute ¢wiczenia: pogadanka,
resolution. elementy wyktadu
TP-04 konwersatoryjnego i
Tworzenia i rozwoj problemowego, burza
mediacji na tle mozgow
alternatywnych metod
rozwigzywania sporow.
Ist(zjt_a, q_efir;]icjakitstyli ) ¢wiczenia c’wicze;‘lia: pra(;:avl\(/ : zaliczenie pisemne:
mediacji, charakterystyka grupach, pogadanka, burza . .
TP-05 osoby mediatora mozgdw dyskusja, symulacja
Elementy procesu ¢wiczenia | ¢wiczenia: pogadanka, zaliczenie pisemne - test
komun!kaql, fprmy i typy clementy wyktadu
TP-06 komunikowania, sztuka konwersatoryjnego i
stuchania problemowego, burza
mozgow
\I:l(:)prgggtl:v%%l\;a\/;éﬁwerbalna cwiczenia éwiczenia: pogadanka’ Zaliczenie plsemne - test
interakcjach negocjacji elementy wykfadu
TP-07 de K gocjacyl, konwersatoryjnego i
przeszkody s utecznej problemowego, burza
komunikacji R
mozgow
Integration negotiations and | ¢wiczenia symulacja, projekt
types of integration
solutions.
cwiczenia: praca w
TP-08 Negocjacje integracyjne i grupach
typy rozwigzan
integracyjnych
Confrontational ¢wiczenia symulacja, projekt
negotiations and the
techniques used ¢wiczenia: praca w
TP-09 h '
Negocjacje konfrontacyjne i grupac
stosowane techniki

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Gracz, L., & Stupinska, K. (Eds.). (2018). Negocjacje i komunikacja. Wybrane aspekty [E-book, plik PDF]. Krakdw:
Wydawnictwo edu-Libri.

Literatura uzupekiajaca:

1.
2.
3.

4.

Kozina, A. (2018). Zasady negocjacji. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego.

Lewicki, R. J., et al. (2008). Zasady negocjacji (M. Baranowski, Trans.). Poznafn: Dom Wydawniczy Rebis.

Stabon, A. (2008). Konflikt spoteczny i negocjacje. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie.

Bercoff, M. A. (2007). Negocjacje: Harwardzki projekt negocjacyjny w 10 pytaniach (H. Mirecka, Trans.). Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub
inng osoba prowadzaca zajecia

30

Praca wlasna studenta 20




SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Ogotem: 2
LICZBA PUNKTOW | Praca studenta wymagajaca bezposredniego
ECTS kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
PRZYPISANYCH DO | osoba prowadzaca zajgcia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Symbole efektéw uczenia sie:

Praca wlasna studenta polega na:

- biezacym przygotowaniu si¢ do zaje¢,
- czytaniu wskazanej literatury,
- przygotowaniu do zaliczenia koncowego

Metody weryfikacji:

-zaliczenie ustne,
-zaliczenie pisemne

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Ocena ksztaltujaca dokonywana jest w ciagu trwania semestru kilkakrotnie, stuzy studentowi i prowadzacemu
zajecia do oszacowania postepdw w nauce i weryfikacji stosowanych metod takich jak: aktywnos$¢ podczas zajec,
dyskusja, symulacja, test.

Ocena podsumowujaca:

Ocena podsumowujgca dokonywana jest na koniec semestru, pozwala stwierdzi¢ czy i w jakim stopniu student
osiggnat zaktadane efekty uczenia si¢. Efekty uczenia si¢ weryfikowane sa na podstawie zaliczenia ustnego - ocena
z przygotowania projektu.

Ocena bardzo dobra (5.0): student w peini wykonal swoje zadania, wykazal si¢ wysoka aktywnoscia
i zaangazowaniem podczas zajec.

Ocena plus dobra (4.5): student w peini wykonat swoje zadania, wykazal si¢ do§¢ wysokim zaangazowaniem
podczas zajecé

Ocena dobra (4.0): student do$¢ dobrze wykonat swoje zadania, wykazal si¢ przecictng aktywnosScia
i zaangazowaniem podczas zajec

Ocena plus dostateczna (3.5): student przecigtnie wykonatl swoje zadania, wykazal si¢ przecigtng aktywnoscia
i zaangazowaniem podczas zajec

Ocena dostateczna (3.0): student przecictnie wykonat swoje zadania, nie wykazatl si¢ zbyt duza aktywnoscig
i zaangazowaniem podczas zajec

Ocena niedostateczna (2.0): student nie wykonat swoich zadan.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci ksztatcenia na odleglos$¢




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Socjotechnika i oddzialywanie spoteczne

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
2

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Analiza metod i technik manipulacji
2. Wykrywanie stosowanych metod manipulacji

3. Analiza metod socjotechnicznych na wybranych przyktadach

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE, OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow
(symbol efektow
uczenia sig)

Umiejetnosci - potrafi

uU_01 identyfikowac¢, analizowa¢ metody i techniki wywierania wptywu | K_U01; K_U02;
W zyciu spotecznym
u_02 rozpoznawaé i analizowa¢ dzialania manipulacyjne podmiotow | K_UO03; K_U07
politycznych, ekonomicznych i spotecznych
U_03 wykorzysta¢ narzgdzia socjotechniczne i techniki perswazyjne K U04: K U07
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 Wykorzystania narzgdzi socjotechnicznych w zakresie pracy | k ko4

zawodowej i zycia spotecznego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Tresci programowe (uszczegdtowione, zaprezentowane z podziatem na poszczegolne formy zajeé, tj. wyktad, cwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
prowadzenia zajec osiagnigcia efektow
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ umo.ZIivx{iaj.a}ce 1.1czenia si¢ .
programowych osiggnigcie przypisanych do zajgé
zatozonych efektow
uczenia si¢
éwiczenia
TP-01 Analiza podstawowych pojec i Cwiczenia oparte na
termindw z zakresu socjotechniki i wykorzystaniu
inzynierii spotecznej. Analiza réznych zrodet Praca koncowa na
technik wywierania wptywu. éwiczenia wiedzy. Metody za_dany _temat.
aktywizujace (np. Zaliczenie ustne
praca w grupach,
dyskusja).
TP-02 Identyfikacja i analiza metod i Cwiczenia oparte na
technik socjotechnicznych wykorzystaniu
stosowanych w komunikowaniu réznych zrodet Praca koncowa na
politycznym. éwiczenia wiedzy. Metody zadany temat.
aktywizujace (np. Zaliczenie ustne
praca w grupach,
dyskusja).
TP-03 Identyfikacja i analiza socjotechniki Cwiczenia oparte na
stosowanej w nowych mediach. wykorzystaniu
réznych zrodet Praca koncowa na
- . wiedzy. Metody zadany temat.
cwiczenia . .
aktywizujace (np. Zaliczenie ustne
praca w grupach,
dyskusja).




TP-04

Cwiczenia z zakresu wywierania
wplywu poprzez kampanie
spoteczne.

¢wiczenia

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu
réznych zrodet

wiedzy. Metody

aktywizujace (np.

praca w grupach,
dyskusja).

Praca koncowa na
zadany temat.
Zaliczenie ustne

TP-05

Rozwigzywanie zagadnien
problemowych z dziedziny: Media i
kreowanie autorytetow.

¢wiczenia

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu
réznych zrodet

wiedzy. Metody

aktywizujace (np.

praca w grupach,
dyskusja).

Praca koncowa na
zadany temat.
Zaliczenie ustne

TP-06

Cwiczenia z zakresu rozpoznawania
metod i technik stosowanych w
gospodarce (marketing, reklama).

¢wiczenia

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu
roéznych zrodet

wiedzy. Metody

aktywizujace (np.

praca w grupach,
dyskusja).

Praca koncowa na
zadany temat.
Zaliczenie ustne

TP-07

Analiza systemow edukacyjnych
jako narzgdzi socjotechnicznych.

¢wiczenia

Cwiczenia oparte na
wykorzystaniu
roéznych zrodet

wiedzy. Metody

aktywizujace (np.

praca w grupach,
dyskusja).

Praca koncowa na
zadany temat.
Zaliczenie ustne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Horodecka, A. (2015). Sociology of communication. Warszawa: Warsaw School of Economics.

2. Dobek-Ostrowska, B. (2006). Komunikowanie polityczne i publiczne: Podrecznik akademicki. Warszawa: PWN.
3. Cialdini, R. B. (2007). Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
4. Hadnagy, C. (2012). Socjotechnika: Sztuka zdobywania wiadzy nad umystami. Gliwice: Wydawnictwo Helion.

Literatura uzupelniajgca:

1. Dolinski, D. (2008). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

2. Hogan, K. (2005). Psychologia perswazji: Strategie i techniki wywierania wplywu na ludzi. Warszawa: Jacek Santorski &
Co.

3. Aronson, E. (1997). Psychologia spoleczna: Serce i umysi. Poznan: Zysk i S-ka.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim

lub inng osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca Ogotem:

SUMARYCZNA LICZBA bezpoérc_:dniego kontal_du_z 5 0,6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub

PRZYPISANYCH DO ZAJEC inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 1.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

L Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , .

Forma zajgc¢ . sig, ktorego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w

w ramach pracy wlasnej .

dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury, Praca koncowa na zadany

wiczenia przygotowanie do zajet, U _01,U_02, U_03, temat, zaliczenie ustne,
przygotowanie pracy pisemnej, U 04,U 07, K 04 dyskusja, wypowiedzi ustne
przygotowanie prezentacji studentow

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:
Praca koncowa, waga 0,5
Zaliczenie ustne, waga 0,5

Ocena podsumowujaca:

Student w czasie zaj¢¢ potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy kontrowersyjne i budzace emocje.

Postuguje si¢ przy tym w sposdb rzeczowy argumentami z literatury przedmiotu i aktywnie stuchajac innych uczestnikow
dyskusji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujgc studenta demonstrujagcego umiejetnosé
i ocenia poziom osiaggni¢cia efektu uczenia sig.

Ocena koncowa jest $rednia ocen z umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Na oceng¢ dostateczna student potrafi

Na oceng dostateczng student w stopniu podstawowym potrafi identyfikowaé i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wplywu stosowane prze rdézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych. Student w podstawowym stopniu stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocene¢ ponad dostateczng student ma wiedze

Na ocen¢ ponad dostateczng student potrafi w nieznacznym stopniu ponad niezbedne minimum identyfikowaé
i analizowa¢ metody i techniki wywierania wptywu stosowane prze rozne podmioty w kampaniach spotecznych,
politycznych oraz marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocen¢ dobra student ma wiedze

Na oceng dobra student w rozszerzonym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki wywierania
wplywu stosowane prze rdézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz marketingowych i w takim
samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocen¢ ponad dobra student ma wiedze

Na ocene bardzo dobrg student w poglebionym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wplywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.

Na ocen¢ bardzo dobra student ma wiedze

Na ocen¢ bardzo dobra student w znakomitym stopniu potrafi identyfikowac i analizowa¢ metody i techniki
wywierania wplywu stosowane prze rézne podmioty w kampaniach spotecznych, politycznych oraz
marketingowych i w takim samym zakresie stosuje techniki i metody socjotechniczne.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgé: Czlowiek wobec nowoczesnych

technologii - refleksja socjologiczna 2025/2026

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1 Koordynator zajgé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia ) Zajgcia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

tzearje icoisve: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
sz;;a)f:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Znajomo$¢ podstawowych poje¢ socjologicznych, takich jak spoteczenstwo, grupa spoteczna, rola spoteczna, instytucje
spoteczne oraz znajomo$¢ podstawowych nowoczesnych technologii, takich jak Internet, sztuczna inteligencja, big data.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
Celem zaje¢ jest zrozumienie wpltywu nowoczesnych technologii na wspoétczesne zycie spoteczne i kulturg. Studenci poznaja
podstawowe teorie socjologiczne oraz analizy dotyczace relacji czlowieka z technologia, w tym jej konsekwencje dla
komunikacji, relacji spotecznych, rynku pracy i tozsamos$ci jednostki.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)




Wiedzy - zna i rozumie

W 01 podstawy filozofii oraz systemu nauk oraz miejsce i role czlowieka K W09
- w badaniach nauk spotecznych -
W 02 podstawy ekonomicznych, politycznych, spotecznych i kulturowych K W09
- uwarunkowan zycia spotecznego -
zagadnienia zwigzane ze srodowiskami, grupami i wi¢ziami spotecznymi
W_03 (rodzinnymi, zawodowymi, ekonomicznymi, kulturalnymi, politycznymi, | K_WO09
prawnymi)

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydgktygzr}e Metody weryfikacji
- prowadzenia zajgé o \
Symbol tresci . - . R osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ umozliwiajace ..
programowych osiagniecie zatozonych uczemasie
efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢
wyklad

TpP-01 Socjologia jako nauka. Twércy wykfad wyklad podajacy, wyklad | zaliczenie pisemne —
socjologii i nurty socjologiczne. problemowy praca pisemna

TP-02 Cztowiek w naukach wyktad wyklad podajacy, wyklad | Zaliczenie pisemne —
spotecznych. problemowy ’ praca pisemna

TP-03 Spoteczenistwo — pojecie i wyktad zaliczenie pisemne —
podstawowe cechy . praca pisemna
spoteczenstwa. Spoteczenstwo wr}(l)léile;?n%odajqcy, wyklad
informacyjne, spoleczenstwo P Wy
postprzemystowe.

TP-04 Procesy udomawiania technologii wyktad wyklad podajacy, wyklad | Zaliczenie pisemne —
medialnych. problemowy praca pisemna

TP-05 Spér o znaczenie technologii wyktad zaliczenie pisemne —
(determinizm technologiczny a wyklad podajacy, wyklad praca pisemna
determinizm spoteczno- roblemo
kulturowy). Technofobia i P Wy
technofilia.

TP-06 Wspotczesne procesy dotyczace wyktad zaliczenie pisemne —
medidéw 1 technologii wyktad podajacy, wyktad | praca pisemna
danetyzacja, algorytmizacja, opisowy
platformizacja.

TP-07 Leki i obawy zwigzane z wyktad wyktad podajgcy, wyktad zaliczenie pisemne —
rozwojem sztucznej inteligencji problemowy praca pisemna
(AI).

TP-08 Szanse i zagrozenia zwigzane z wyktad wyklad podajacy, wyktad zaliczenie pisemne —
rozwojem robotyki. problemowy praca pisemna
Robotyka afektywna a relacje
spoteczne.

TP-09 Technologia a ciato. Inzynieria wyktad wyklad podajacy, wyktad zaliczenie pisemne —
genetyczna, technologia i umyst problemowy praca pisemna
(m.in. BCI - brain-computer
interface), cyborgizacja.

TP-10 Technologia a rynek pracy. wyklad | wyktad podajacy, wyklad | Zaliczenie pisemne —

Trendy technologiczne. Zmiana
spoteczna. Czynniki zmian.
Interpretacja zmian.

problemowy

praca pisemna

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa :

1.

2.
3.

4.

Van Dijk, J. (2020). Spofeczne aspekty nowych mediéw: Analiza spoleczenistwa sieci (J. Konieczny, Trans.). (1st ed., 1st
reprint). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Walewski, L. (2020). Wi@dza w sieci: Jak nami rzqdzq social media. Krakéw: Mando.

Ramsden, C. (2021). Zerwij z mediami spolecznosciowymi: Proste wskazéwki, jak $wiadomie korzystaé z serwiséw
spotecznosciowych (T. Tesznar, Trans.). (1st ed.). Krakow: Lingea.

Roguski, A. (2020). Zrozumie¢ social media. Gliwice: Helion SA

Literatura uzupekniajaca:

1.

2.

3.

Mrozowski, M. (2010). Media i polityka. Demokracja czy mediokracja. W W. Godzic (Ed.), Media audiowizualne.
Podrecznik akademicki (pp. 266—296). Warszawa: WAIP.

Ptaszek, G. (2019). Edukacja medialna 3.0. Krytyczne rozumienie mediow cyfrowych w dobie Big Data i algorytmizacji
(fragmenty). Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Postman, N. (1995). Technopol. Triumf techniki nad kulturg (fragmenty). Warszawa: PIW.

Zuboff, S. (2020). Wiek kapitalizmu inwigilacji. Walka o przysztosé ludzkosci na nowej granicy wiladzy (fragmenty).
Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inng osobg 15

prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Ogoétem: 1
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub '
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,4
OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
. Forma aktywnosci studenta .Syml?ol efektu uczenia Metody.we.ryﬁkaql efektow
Forma zaje¢ . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyklad czytanie wskgzanej Ilte_ratury, ) W 01, W 02, W 03 zgllczenle pisemne — praca
przygotowanie pracy pisemnej pisemna

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym w formie pracy pisemne;.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Kultura i nowe media Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

w komunikacji spolecznej akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia .. .
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia ) Zajgcia terenowe:
terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma . .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa wiedza na temat mediow tradycyjnych (prasa, radio, telewizja) i nowych mediéw (Internet, media
spoteczno$ciowe, blogi, platformy streamingowe) oraz znajomo$¢ podstawowych teorii komunikacji spoteczne;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaje¢ jest wprowadzenie studentow w podstawowe pojecia i teorie dotyczace kultury oraz nowych mediow w kontekscie
komunikacji spotecznej. Program obejmuje analiz¢ roli nowych mediéw w procesach kulturowych i spolecznych, a takze
praktyczne wykorzystanie narzedzi nowych mediow w komunikacji spotecznej oraz promowaniu inicjatyw kulturowych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Odniesienie

do efektow
. uczenia sig¢
SerlcbZ(élnﬁafesl;tow Tre$¢ efektu uczenia sig. okreslonych
okreélonegoqdla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sie, student w dla kieyunku
Zajec* kategorii: studiow
(symbol
efektow
uczenia sig)
Wiedzy — zna i rozumie
W_01 podstawowe teorie i pojecia zwigzane z kulturg oraz nowymi mediami K_W09
Umiejetnosci — potrafi
. . . e . K_U01
uU_01 poprawnie tworzy¢ oraz interpretowac tresci w jezyku nowych mediow K U02
. . . L ., K_U04
U_02 analizowa¢ podstawowe aspekty spoteczne, polityczne oraz kulturowe dzialania mediow K U08
Kompetencje spoleczne — jest gotéw do
K_01 $wiadomego dostrzegania i doceniania roli kultury oraz nowych mediéw w codziennym K_KO1

zyciu spotecznym

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

Metody
Metody dydaktyczne \(/)\/Se;ryfrlllfa;j;
Symbol tresci . - Forma prowadzenia zaj¢c agnie
Opis tresci programowych . e ST efektow
programowych zajec umozliwiajace osiagniecie czenia si
zalozonych efektow uczenia si¢ Lczena sig
przypisanych
do zajec
¢wiczenia
analiza
Whprowadzenie do komunikacji ¢wiczenia oparte na przypadk_u,
i R . - . L . . prezentacja,
TP-01 spotecznej. Pojecie kultury i ¢wiczenia wykorzystaniu réznych Zrodet udzial w
komunikacji spoteczne;. wiedzy, dyskusja dyskusjach,
obserwacja
analiza
Przygotowanie do analizy nowych ¢wiczenia oparte na prrezzyepniglg'uz;
TP-02 yg y nowy ¢wiczenia wykorzystaniu réznych Zrodet prezentacja,
mediow. wiedzy, dyskusja udziat w
' dyskusjach,
obserwacja
analiza
¢wiczenia oparte na prr:ipniglé%
TP-03 Kultura wysoka. éwiczenia | wykorzystaniu roznych srodet | Prosol A%
wiedzy, dyskusja dyskusjach,
obserwacja
analiza
¢wiczenia oparte na prrgz);pniglé%
TP-04 Kultura popularna. ¢wiczenia wykorzystaniu r6znych zrodet P udziat Vi '
wiedzy, dyskusja dyskusjach,
obserwacja
analiza
¢wiczenia oparte na pr':z{;pnigléya{
TP-05 Kultura medialna. ¢wiczenia wykorzystaniu r6znych zrodet P udziat Vi '
wiedzy, dyskusja dyskusjach,
obserwacja




analiza
¢wiczenia oparte na prrezz):epnigléya{
TP-06 Kultura a savoir-vivre. ¢wiczenia wykorzystaniu réznych zrodet P udzial “J/ '
wiedzy, dyskusja dyskusjach,
obserwacja
analiza
Analiza przyktadow wystapien Ewiczenia oparte na prrgz);pni‘;'é}g
TP-07 128 przy ystap ¢wiczenia wykorzystaniu roznych zrodet prezentacja,
medialnych. wiedzv. dvskusia udziat w
Y, Qyskus) dyskusjach,
obserwacja
analiza
¢wiczenia oparte na pr':ipnigléyé
TP-08 Media spolecznosciowe. ¢wiczenia wykorzystaniu roznych zrodet P udziat Vi '
wiedzy, dyskusja dyskusjach,
obserwacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa:

1. Puchalski, J. (2020). Komunikacja, media, kultura w erze nowych wyzwan. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
i Edukacyjne SBP.

2. Jurgenson, N. (2021). Fotka o zdjeciach i mediach spolecznosciowych (L. Zaremba, Trans.). Krakéw: Wydawnictwo
Karakter.

3. Karwatowska, M., Litwinski, R., & Siwiec, A. (2015). Czlowiek i kultura w komunikacji medialnej. Lublin: Wydawnictwo
UMCS.

4. Dziadzia, B. (2014). Naznaczeni popkulturg. Media elektroniczne i przemiany prowincji. Gdansk: Wydawnictwo Naukowe
Katedra.

Literatura uzupehiajgca:

1. Dolecinski, D. (2021). Nowe media w komunikacji wewnetrznej uczelni publicznych. Poznan: Wydawnictwo Naukowe
FNCE.

2. Goban-Klas, T. (2005). Cywilizacja medialna: Geneza, ewolucja, eksplozja. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne.

3. Puchalski, J. (Ed.). (2020). Komunikacja, media, kultura w erze nowych wyzwan (1st ed.). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe i Edukacyjne SBP.

4. Dziadzia, B. (2014). Naznaczeni popkulturq: Media elektroniczne i przemiany prowincji. Gdansk: Wydawnictwo Naukowe
Katedra.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajgcia

15

Praca wlasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Ogotem: 2
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng

ECTS osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH

DO ZAJEC

0,6

Praca wlasna studenta 1,4

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:




Forma aktywno$ci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

Forma zajeé w ramach pracy wiasncj si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane
dotyczy w ramach pracy wlasnej
przygotowanie do zaj¢é, czytanie analiza przypadku,
wiczenia wskazanej Iitgratury, B W_01, U_01, U_02, prezentacja,
przygotowanie prezentacji K 01 udziat w dyskusjach,
obserwacja

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:
Ocena ksztaltujaca:

Udziat i zaangazowanie studenta w dyskusjach oraz zadaniach realizowanych podczas ¢wiczen, w tym analizach przypadkow.

Przygotowanie prezentacji na wybrany temat.

Ocena podsumowujaca:

Wystapienie publiczne na forum grupy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej na wybrany temat.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSQII WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwo$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Logika i erystyka

Cykl ksztatcenia: Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia,

profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajeé: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: | Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: Koordynator zajeé
2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 30

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

C1. Wyksztalcenie u studenta umiejgtnosci rozwigzywania zadan z logiki.

C2. Zapoznanie studenta z gléwnymi pojeciami, problemami i osiagnigciami erystyki jako teorii argumentacji i sztuki prowadzenia

Sporow.

C3. Wyksztalcenie umiej¢tnosei analizowania metod (forteli lojalnych i nielojalnych) w stosowanych argumentach w prowadzonej

dyskusji.

C4. Wyksztatcenie umiejetnosci prowadzenia dyskusji popartej argumentami z odpowiedzialnos$cia za uzywane stowa.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu
osiggnigcia efektow uczenia sig, student w
kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiow (symbol efektow uczenia
si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

W poglebionym stopniu podstawowe pojecia
i kategorie logiczne oraz powigzania miedzy
nimi

K_WO05, K_W06

W_02

W poglebionym stopniu mechanizmy perswazji,
argumentacji i manipulacji w dyskursie
medialnym

K_WO06, K_W09

Umiejetnosci — potrafi

u_o1

W poglebionym stopniu student rozwigzywac
najprostsze zadania w zakresie klasycznego
rachunku zdan, wnioskowania i definicji

K_U09

U_02

w  poglebionym stopniu rozpoznawac
i charakteryzowa¢ podstawowe btedy logiczne

K_U09

U_03

w  poglebionym  stopniu wychwycié
niewlasciwe  lub  nieuczciwe  argumenty
interlokutora, potrafi analizowaé metody
(fortele lojalne inielojalne) w stosowanych

argumentach w prowadzonej dyskusji

K_U09

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

bycia odpowiedzialnym za wypowiadane stowa
w wyrazaniu samodzielnych opinii na forum
publicznym.

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
rowadzenia -
P saied Metody weryfikacji
Symbol tresci . L. . ] .JQ. . osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace ..
programowych L uczenia sig¢
OSagmeeIe rzypisanych do zajec
zatozonych przypisany Je
efektow uczenia
si¢
éwiczenia
Budowanie schematéw zdan éwiczenia
TP-01 jezyka naturalnego. ¢wiczenia . kolokwium pisemne
pisemne
Sprawdzanie, czy zdanie jest . .
: . . ¢wiczenia . .
TP-02 prawda logiczng czy falszem ¢wiczenia isemne kolokwium pisemne
logicznym. P
Sprawdzanie poprawnosci
wnioskowan. L. . ¢wiczenia . .
TP-03 ¢wiczenia pisemne kolokwium pisemne
Reguty wnioskowan.




Analiza form i sposobdéw
perswazji. Sposoby

¢wiczenia oparte
na

TP-04 przekonywania wedlug retoryki ¢wiczenia V\{ykorzysta}n{u zaliczenie ustne
- roznych Zrdédet
klasycznej. .
wiedzy
Konstruowanie skutecznej dvskusi
TP-05 wypowiedzi retorycznej z éwiczenia Y e zaliczenie ustne
uzyciem roznych form prezentacja
argumentacyjnych.
TP-06 Analiza retorycznych wiczenia 3?§$:dkéw ocena analizy
wystapien publicznych. praca w grupach prezentacji
Analizowanie publicznych .
TP-07 debat pod katem poprawne;j - . a?;lllz: dkow ocena analizy
argumentacji i agresji cwiczenia przyp ’ prezentacji

jezykowe;.

praca w grupach

ZALECANA LITERATURA (W tym pozycje w jezyku obeym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Batog, T. (2003). Podstawy logiki. Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

2. Borkowski, L. (1991). Wprowadzenie do logiki i teorii mnogosci. Lublin: TN KUL.
3. Przybylska, R., & Przyczyna, W. (Red.). (2001). Retoryka dzi$. Teoria i praktyka. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu

Jagiellonskiego.

4. Budzynska-Daca, J., & Kwosek, J. (2009). Erystyka, czyli o sztuce prowadzenia sporéw. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

PWN.

Literatura uzupelniajaca:

1. Jabtonska-Bonca, J. (1999). O prawie, prawdzie i przekonywaniu. Koszalin: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej

w Koszalinie.

g wd

Lublin: Wydawnictwo KUL.

Kaminiska-Szmaj, K. (2007). Agresja jezykowa w Zyciu publicznym. Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.
Kochan, M. (2005). Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach. Krakow: Wydawnictwo Znak.

Tokarz, M. (2006). Argumentacja, perswazja, manipulacja. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Rogalski, A. K. (2012). Logika jezyka a gramatyka. Gramatyka spekulatywna a wybrane wspélczesne teorie lingwistyczne.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
20
Praca wlasna studenta
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 2 ECTS
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osobg prowadzaca zajgcia

Ogotem: 2

Praca wiasna studenta

1,2

0,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wlasna studenta opiera si¢ gtdéwnie na przygotowaniu do kazdorazowych zaje¢, wlaczajac w to przeczytanie wskazanych
fragmentow literatury przedmiotu (U_01; U 02; U _03). Nastepujace jednostki ¢wiczeniowe: TP-01; TP-02; TP_03 koncza si¢
testem (kolokwium sprawdzajacym).

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Student otrzymuje oceny z aktywnos$ci na zajeciach - udzialu w dyskusjach, rozwigzywaniu zadan z rachunku zdan oraz
przygotowanej w formie prezentacji analizie wystapien publicznych wybranych przez siebie 0sob.

Istotna rolg posiada ocena pozytywna otrzymana z testu pisemnego.

Ocena podsumowujaca:
Zaliczenie zaje¢ ma forme ustna, a na wysokos$¢ otrzymanej oceny konicowej maja wpltyw wszystkie oceny sktadowe.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odleglosé




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wspélczesne wyzwania kultury Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

i cywilizacji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: | Semestr: 1

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia i Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

tzearje icoisve: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Ejn;;a)f:orma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu filozofii i socjologii — wiedza o podstawowych koncepcjach filozoficznych,
socjologicznych oraz o teorii kultury pozwalajaca na lepsze zrozumienie wspolczesnych zjawisk spotecznych, politycznych
i kulturowych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Zapoznanie studentow z kluczowymi wyzwaniami wspotczesnej kultury i cywilizacji oraz ksztattowanie krytycznego spojrzenia
na procesy kulturowe i cywilizacyjne zachodzace w §wiecie wspotczesnym.

Analiza zagadnien zwigzanych z globalizacja, zmianami spofecznymi, technologia, mediami oraz ekologia, a takze
podejmowanie refleksji nad mozliwosciami ksztattowania przysztosci kultury i cywilizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektoéw uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéow (symbol
efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Ww_01 glowne wyzwania kulturowe i cywilizacyjne wspolczesnego $wiata K_W06, K_W09

W 02 gl(’)wr_le_ ko_ncepcje teoretyczne dotyczace przemian kulturowych K W06 K W09
- i cywilizacyjnych - '—

W 03 _rolq medidw spotecznosciowych w komunikacji, budowaniu relacji K W06 K W09
- 1 ksztaltowaniu opinii publicznej - -

W_04 wplyw edukacji i sztuki na $wiadomo$¢ ekologiczng czlowieka K_W06, K_W09

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydgktygzr)e Metody weryfikacji
Symbol tresci . - . prowaq;en} azajec osiagnigcia efektow
oaramowvch Opis tresci programowych Forma zajg¢ . umo;hmamce Uczenia si
prog Wy osiagniecie zatozonych . h dq -
efektow uczenia si¢ przypisanych 4o zajee
wyklad
o1 I\Ké%)mazigijelné?a(iol é)ﬁ)](;c kultury wyklad wyktad podajacy, wyktad zaliczenie pisemne —
. p problemowy test
wzajemnych relacji.
Globalizacja i jej konsekwencje - . zaliczenie pisemne —
TP-02 kultura globalna, homogenizacja i wyktad wyklad p %(Ilaﬁcy’ wyklad test
heterogenizacja kultury. probiemowy
Zmiany spoteczne i kulturowe - zaliczenie pisemne —
TP-03 nowe formy zycia spotecznego, wyklad wyktad podajacy, wyktad test
przemiany rél piciowych oraz problemowy
tozsamosci kulturowych.
Wplyw technologii na kulturg - zaliczenie pisemne —
cyfryzacja, media wyktad podajacy, wyktad test
TP-04 spotecznosciowe, kultura wyklad problemowy
informacyjna.
Zagadnienia ekologiczne i kultura zaliczenie pisemne —
TP-05 zrownowazona - rola kultury wyklad wyklad podajacy, wyktad test
w ksztattowaniu postaw problemowy
proekologicznych.
Kultura medialna i nowe formy zaliczenie pisemne —
komunikacji - przemiany wyktad podajacy, wyktad test
TP-06 komunikacji miedzyludzkiej, wyklad problemowy
media cyfrowe, dezinformacja.
Przyszto$é kultury i cywilizacji - . zaliczenie pisemne —
TP-07 scenariusze rozwoju oraz wyktad wyklad p Tﬁajqcy’ wyklad test
alternatywne wizje przysztosci. Problemowy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Puchalski, J. (Red.). (2020). Komunikacja, media, kultura w erze nowych wyzwan (1st ed.). Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe i Edukacyjne SBP.
2. Stomski, W. (2009). Czlowiek posrod dylematow i wyzwan etycznych wspolczesnosci. Warszawa: Katedra Filozofii
Wyzszej Szkoty Finansoéw i Zarzadzania.
3. Nikitorowicz, J. (2009). Edukacja regionalna i miedzykulturowa. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Grupa Kapitatowa WSiP.




Literatura uzupekniajaca:

1.

2.

3.

4.

Klosowski, M. (2020). Cyfrowa demencja. Jak pozbawiamy si¢ rozumu i co mozemy z tym zrobi¢. W Wyzwania i problemy
spoteczenstwa w XXI wieku (Tom I, praca zbiorowa). Krakow: Tygiel.

Kisiotek, A., & Kornak, M. (2021). Kultura popularna w medialnych kontekstach. Warszawa: Akademia Finanséw
i Biznesu Vistula.

Sujak, E., Paluch, A., & Nowakowska, K. (2022). Jezyk — Kultura — Komunikacja — Biznes w Swiecie wielokulturowym.
Nowy Sacz: Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu.

Cieslinski, P. (2022). Dziedzictwo kulturowe w kontekscie wyzwarn wspolczesnosci. Warszawa: Instytut Historii i PAN.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inng osoba 15

prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Ogotem: 1
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub '
ECTS inng osobg prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 0,4
OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:
o Forma aktywnosci studenta .Syml?ol efektu uczenia Metody.we.ryﬁkaql efektow
Forma zaje¢ . sie, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej :
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyklad czytanie wskz_izanej I|t_eratu_ry, W_01, W_02, W_03, zaliczenie pisemne — test
przygotowanie do zaliczenia W_04

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg si¢ zaliczeniem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje ocen¢ adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogdlnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogdlnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogdlnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogdlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(,JI’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Jezyk obcey (jezyk angielski)

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wykladowy: jezyk angielski

Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia ogdélnego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 2

Koordynator zajgc

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
_ Zajeci
Zajgcia praktyczne: pr;g;izne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki
zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje w réznych

sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem angielskim w sytuacjach zycia zawodowego.
3. Wspieranie umiejg¢tnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sie).




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow

uczenia si¢ okreslonego

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

Odniesienie do
efektow uczenia si¢
okreslonych dla
kierunku studiow

dla zajec* uczenia sie, student w kategorii: (symbol efektow
uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
Ww_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_W05
W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego. K_WO05
Umiejetnosci - potrafi
uU_01 zastosowaé nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U08
U 02 analizowa¢ i formutowaé wnioski na podstawie przeczytanych tekstow. K U08
U_03 formutowac przejrzyste i szczegblowe wypowiedzi ustne i pisemne. K_U08
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrédet i materiatow K_KO01
K_01 wspomqgajqcych. rqzwijapie umiejg¢tnosei je;%ykowych., zar{)wno tych K_K02
w formie tradycyjnej, jak i dostgpnych w wersji elektronicznej
TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA
Metody Metody weryfikacji
dydaktyczne osiagniecia efektow
prowadzenia uczenia sie¢
: zajgé rzypisanych do
Symbol tresci . Forma Zaec przyp ‘ y
Opis tresci programowych ., umozliwiajace zajec
programowych zajecl Y
osiggnigcie
zatozonych
efektow uczenia
si¢
lektorat
TP-01 Role i obowiazki pracownikow firmy
TP-02 Organizacjeinnowacyjne.
Komunikacja interpersonalna
TP-03 ) P pogadanka,
Rozmowa towarzyska na pierwszych analiza, dyskusja,
TP-04 spotkaniach. lektorat praca z tekste_m, .
praca z nagraniami
Marketina. audio i wideo,
TP-05 g praca z
wykorzystaniem
TP-06 Marki. réznych zrodet
kolokwium,
TP-07 Praca zespotowa. ocena ’Ciafgiég
ocena krotszej lub
TP-08 Przygotowywanie prezentacji w pracy. dtuzszej wypowiedzi




1P-08 Poszukiwanie pracy. pisemnej i ustnej,
obserwacja

TP-10 Rozmowa kwalifikacyjna.
TP-11

Aktywne stuchanie

Zwroty grzeczno$ciowe uzywane w
TP-12 - o -

rozmowie kwalifikacyjnej.
TP-13 Czasy przyszte pogadanka, kolokwium,

o] 1 1&

Laczniki. analiza ocena ciagla,
TP-14 ' ocena krotszej lub

Bezokoliczniki i formy gerund praca z tekstem, dtuzszej wypowiedzi
TP-15 czasownika. pisemnej | us_tneL

lektorat praca z obserwacja
nagraniami
audio,

TP-16 .

Pytania posrednie. dyskusja,

praca z
wykorzystaniem
réznych zrodet

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Dubicka, I., & O'Keeffe, M. (2018). Business partner, intermediate plus. Harlow: Pearson.

Literatura uzupekniajaca:
1. Evans, L. (2018). Business partner B1+ workbook. Harlow: Pearson.

2. Borowska, A. (2018). Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyklady, ¢wiczenia. \Warszawa: Edgard.
3. Filak, M. (2020). Angielski w thumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI-B2. \Warszawa: Preston

Publishing.

4. Murphy, R. (2019). English grammar in use (5th ed.). Cambridge: Cambridge University Press.
5. Vince, M. (2014). Language practice for first: English grammar and vocabulary. Basingstoke: Macmillan.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30

inng osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 20
50

SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta wymagajaca bezposredniego
E?Ch;gii’%ifl\lﬁ}OW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1,2
osobg prowadzaca zajecia
ECTS ap qcq zaj@
PRZYPISANYCH DO | Praca wtasna studenta 0,8
ZAJEC
k Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig:W_01; W_02; U 01; U_02. Metoda weryfikacji:
kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu ksztalcenia: U 02; K 01. Metoda weryfikacji: ocena ciagla,
obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu ksztalcenia: W _01; W_02; U 01; U 03. Metoda
weryfikacji: kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej W_01; W_02; U_01;U_02;U_03; K_01. Metoda weryfikacji:
ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:
- kolokwia

- wypowiedz ustng

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czgstkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Jezyk obcey (angielski)

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana
zajgciom: 2

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 wedhug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacjg¢ w réznych sytuacjach

zycia zawodowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.
2. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE, OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_WO05
W 02 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego. K_WO05
Umiejetnosci - potrafi

uU_01 zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U08

analizowa¢ 1 formulowaé wnioski na podstawie K_U08
u_02 przeczytanych tekstow.

formutowaé przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne | K_UO8
U_03 i pisemne.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrédet | K_KO01

K 01 i materiatow ~ wspomagajgcych rozwijanie umiejetnosci | K ko2

jezykowych, zaré6wno tych w formie tradycyjnej, jak
i dostgpnych w wersji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci ., prowadzenia zaje¢ umozliwiajace | osiggnigcia efektow uczenia
Forma zajec L . . . . .
programowych programowych osiggniecie zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajec
uczenia si¢
lektorat
Strategie
TP-01 stosowane w
biznesie
TP-02 Analiza PEST
Rozwigzanie kolokwium,
TP-03 probleméw pogadanka, .
ocena ciagla,
Logistyka lektorat analiza, ocena krotszej lub dhuzszej
TP-04 ) wypowiedzi pisemnej i
dyskusja, ustnej, obserwacja
Negocjacje praca z tekstem,
TP-05
praca z nagraniami
audio i wideo,
Robotyzacja
TP-06 rynku pracy praca z wykorzystaniem réznych
zrodet
Czasowniki pogadanka,
modalne lektorat
TP-07 .
analiza,




praca z tekstem,

praca z nagraniami

Strona bierna audio,

TP-08 . kolokwium,
dyskusja, .
ocena ciagla,
praca z wykorzystaniem réznych | ocena krotszej lub diuzszej
zrodet wypowiedzi pisemnej i
ustnej, obserwacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Dubicka, I., & O'Keeffe, M. (2018). Business partner, intermediate plus. Harlow: Pearson.

Literatura uzupelniajaca:

1. Evans, L. (2018). Business partner B1+ workbook. Harlow: Pearson.

2. Borowska, A. (2018). Wielka gramatyka jezyka angielskiego: teoria, przyklady, ¢wiczenia. Warszawa: Edgard.

3. Filak, M. (2020). Angielski w ttumaczeniach: stownictwo: praktyczny kurs jezykowy: poziom BI-B2. Warszawa: Preston
Publishing.

4. Murphy, R. (2019). English grammar in use (5th ed.). Cambridge: Cambridge University Press.

5. Vince, M. (2014). Language practice for first: English grammar and vocabulary. Basingstoke: Macmillan.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajegcia
Praca wilasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
. L 1,2

SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim lub
PUNKTOW ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | praca whasna studenta 0,8

Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U_01, U_02. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: U_02, K_01.Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 01, U_03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢z: W_01, W_02, U 01, U 02, U 03, K 01.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- Wypowiedz ustng

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢




Karta opisu zajec¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
Jezyk niemiecki 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki Rodzaj zaje¢: lektorat

Rok studiow: | Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zajg¢

zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym sprawng komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektow uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol
efektoOw uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_W05
odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia | K W05
W_02 zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
u_01 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U08
U 02 analizowa¢ 1 formutowa¢ wnioski na podstawie | K _UO8
- przeczytanych tekstow
formulowad przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne | K_UO08
uU_03 i pisemne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poszukiwania zréodet 1 materialow wspomagajacych | K_KO01
K 01 rozwijanie umiejetnosci  jezykowych, zarowno tych | Kk ko2
- w formie tradycyjnej, jak 1 dostgpnych w  wersji B
elektronicznej
TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA
Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajec osiggnigcia
Symbol tresci . L. Forma umozliwiajace efektow uczenia
Opis tresci programowych ., .. . .
programowych zajeé osiagnigcie si¢ przypisanych
zatozonych do zajegc
efektow uczenia
si¢
lektorat
Praca i globalizacja.
pogadanka,
Oferty pracy firm migdzynarodowych. analiza,
. . . . lektorat dyskusja,
Dziatania jezykowe: nawigzywanie
TP-01 kontaktow, zadawanie pytan i udzielanie praca z tekstem,
odpowiedzi na pytania zwigzane z praca z
wykonywang praca, przedstawianie zalet i nagraniami
wad globalizacji. audio i wideo,




Rézne formy pracy, zatrudnienia w XXI praca z
wieku. wykorzystaniem
réznych zrodet
Dzialania jezykowe: Zalety i wady pracy
online. Oczekiwania generacji Z na rynku

pracy.

TP-02

Przyczynowe, czasowe, modalne oraz
lokalne zdania podrzedne

kolokwium,

Pomyst na biznes. (Projekt, prezentacja) ocena krotsze]
v/

Dzialania jezykowe: Prezentacja pomystu lub dhuzszej

na biznes. wypowiedzi
TP-03 pisemnej i

Zdania bezokolicznikowe w ustnej,

przeciwienstwach. ocena ciagla,

Zycie prywatne — pigkne i smutne obserwacja
momenty w zyciu cztlowieka.

Drziatania jezykowe: Zalety i wady rodzin
TP-04 wielopokoleniowych — dyskusja.

Zaimki , zdanie nierzeczywiste, strona
bierna..

Ebay — popularno$¢ platform online.

TP-
05 Drziatania jezykowe: Sktadanie reklamacji.

Kompetencje przysztosci, czego oczekuja
od nas pracodawcy.

TP-06 Dziatania jezykowe: Rozmowa z

potencjalnym pracodawca, prezentacja
samego siebie, swoich kompetencji i
umiejetnosci.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupeiajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb,
M. Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

1. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim 30
lub inng osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktoéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 19
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim d
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Iub inng osobg prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 0,8

Ogotem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 01, U_02. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_02, K 01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W _02, U 01, U 03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 01, U 02, U 03, K 01.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;j.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujgca obejmuje:

- kolokwia

- wypowiedz ustng

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgaca:

Ocena koncowa jest §rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwo$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtos¢




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é:

Jezyk niemiecki

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki

Rodzaj zajec:
lektorat

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom: 2

Koordynator zajeé

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: 30 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki zawodowe:

Praktyki zawodowe:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomos¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:
1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajagcym sprawna komunikacje w réznych
sytuacjach zycia codziennego na poziomie B2+ wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejgtnosci samoksztatcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do
efektoOw uczenia
si¢ okreslonych
dla kierunku
studiéw (symbol
efektoOw uczenia

sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 konstrukcje gramatyczne na poziomie B2+ wedtug CEF. K_W05
W 02 odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia | K_WO05
- zawodowego.
Umiejetnosci - potrafi
u_01 zastosowa¢ nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne. K_U08
U 02 analizowa¢ 1 formutowa¢ wnioski na podstawie | K _UO8
- przeczytanych tekstow
U 03 formulowad przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne | K_UO08
- i pisemne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrédel | K_KO1
K 01 i materialdbw wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci | K K02

jezykowych, zaréwno tych w formie tradycyjnej, jak
i dostgpnych w wersji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
Symbol prowadzenia zajgé osiagniecia
tresci . L. Forma umozliwiajace efektow uczenia
Opis tresci programowych ., .. . .
programow zajec osiggnigcie si¢ przypisanych
ych zatozonych do zajegc
efektow uczenia
si¢
lektorat
Alternatywne formy medycyny
pogadanka,
Gramatyka: Zdania porownawcze, deklinacja lektorat analiza
TP-01 przymiotnika. dyskusja
Dzialania jezykowe: Wizyta u lekarza a praca z tekstem,
alternatywne formy medycyny — zalety i wady. praca z




Zycie i praca za granica. Emigracja. nagraniami

audio i wideo,
Gramatyka: Modalne zdania podrzedne,
Modalsatz pracaz
TP-02 wykorzystaniem
Drziatania jezykowe: Powody emigracji Polakow, r6znych zrodet

wady i zalety pracy za granica; wyzwania stojace
przed emigrantami, dyskusja

Komunikacja w Zyciu czlowieka.

Gramatyka: Zdania wzgledne.

TP-03 kolokwium,
Drziatania jezykowe: Rozwigzywanie problemow

di h wk Lo ocena krotszej
rodzinnycn — Sztuka negocjacjl. lub d%quzej
Praca w organizacji miedzynarodowej W¥p°W'e‘?'?'
pisemne;j i
TP-04 Drziatania jezykowe: Praca w biurze, obstuga ustnej,
klienta, spotkanie z klientem, rozwiazywanie ocena ciagla,
problemdéw, udzielanie porad. obserwacja
Rynek ekologicznych produktow spoZywczych
Gramatyka: Strona bierna, Passiv
TP-05
Drziatania jezykowe: Czy warto je$§¢ Eco —
produkty. Dyskusja.
Rozrywka: kino, teatr, koncert.
TP-06

Drzialania jezykowe: Aktywne i pasywne formy
pedzanie wolnego czasu; foldery biur podrézy,
prezentacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Kursbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, B. Bauer- Hutz, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Mittelpunkt Neu B2. Deutsch als Fremdsprache fiir Fortgeschrittene. Arbeitsbuch, J. Sander, A. Daniels, R. Kohl-
Kuhn, K.F Mautsch, H.T Soares, Ernst Klett Sprachen 2021

Literatura uzupetniajaca:

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Kursbuch B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Im Beruf Neu. Deutsch als Fremd-und Zweitsprache. Arbeitsbuch, B2+/C1, S. Schliiter , Hueber Verlag 2019,
Miinchen

Sicher. Deutsch als Fremdsprache. Niveau B2.1. Kursbuch Und Arbeitsbuch, M. Perlmann, S.Schwalb,
M. Matussek, Hueber Verlag 2013

Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)




Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. . o 30
akademickim lub inng osobg prowadzaca zajg¢cia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim !
PRZYPISANYCH DO ZAJEC Iub inng osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta 0,8

Ogolem: 2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia sie: W_01, W_02, U_01, U_02. Metoda weryfikacji: kolokwium.
2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia sig: U 02, K 01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.
3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W_01, W_02, U 01, U _03. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagta.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sie¢: W_01, W_02, U 01, U 02, U 03,K 01.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i duzszej wypowiedzi ustnej i pisemne;.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- kolokwia
- wypowiedz ustng

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegto$¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢c¢: Jezyk obey (angielski) specjalistyczny

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim: 2025/ 2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna , Studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogolnego

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 1

Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajgcia -

Z k :
praktyczne: ajecia praktyczne
Seminarium: Seminarium:
Jaieci

AN Zajgcia terenOwe:
terenowe:
Praktyki Praktyki zawodowe:
zawodowe:
Inna forma

. Inna forma (jaka):
(jaka): (jaka)
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego

Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

1. Opanowanie przez studentow jezyka angielskiego w stopniu
W réznych sytuacjach zycia zawodowego na poziomie B2+.
2. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia sig).

umozliwiajacym sprawng komunikacje

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia si¢)

zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
W_01 stownictwo do opisywania sytuacji zycia zawodowego K_W05
Umiejetnosci - potrafi

U 02 zastosowaé specjalistyczne stownictwo w zakresie K_U08

- pracy socjalnej
U 03 analizowa¢ 1 formulowaé wnioski na podstawie K_U08

- przeczytanych tekstow
U 04 formutowac przejrzyste i szczegbélowe wypowiedzi K_U08

- ustne i pisemne

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
poszukiwania zrodel, materiatbw oraz sposoboéw K_KO06

K 05 poglebiania swojej wiedzy z zakresu studiowanego

kierunku, zar6wno tych w formie tradycyjnej, jak
i dostepnych w wersji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne | Metody weryfikacji osiggniecia efektow
- Opis tresci prowa(.lz’en'ia’ zajel uczenia si¢ przypisanych do zajegc
Symbol tresci r0aramo Forma umozliwiajace
programowych prog zajeé osiagniecie
wych . ,
zatozonych efektow
uczenia si¢
lektorat
Probl
TP-01 roblemy
spoteczne pogadanka,
Patologi analize, kolokwi krotszej lub diuzszej
TP-02 atologie dyskusja, olokwium, ocena .O'[.SZC_] ub dhuzsze]
spoteczne praca z tekstem, wypowiedzi pisemnej
L. praca z nagraniami i ustnej, ocena ciaggla, obserwacja
Rodzinai | jektorat audio i wideo,
TP-03 jej praca z
problemy wykorzystaniem
Dyskrymi réznych zrédet
TP-04 nacja,
imigracja




Analiza
tekstow
TP-05 specjalistyc
znych/
naukowych

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Cieslak, M. (2003). English: repetytorium tematyczno-leksykalne dla miodziezy szkolnej, studentow i nie tylko.
Warszawa: Wagros.

2. Cieslak, M. (n.d.). English: 3 in 1. Repetytorium tematyczno-leksykalne. Warszawa: Wagros.

3. Materialy przygotowane przez lektora oraz zrodta internetowe (bez konkretnego autora, wigc w takim przypadku zwykle
podajemy opis, np. materiaty wlasne).

Literatura uzupehiajaca:

1. Gairns, R., & Redman, S. (2020). Oxford word skills: Upper-intermediate-advanced vocabulary. Oxford: Oxford
University Press.

Matasek, M. (2006). Jezyk angielski: powtorka przed egzaminem: opracowania tematyczne. Warszawa: Handybooks.
Matasek, M. (2006). Jezyk angielski: stownictwo. Tematyczny zbior ¢wiczen (Tom 1). Warszawa: Handybooks.

Otto, B., & Otto, M. (2007). Here is the news. Part 1. Warszawa: Poltext.

Otto, B., & Otto, M. (2008). Here is the news. Part 2. Warszawa: Poltext.

aprwn

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inng osoba 15
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu
PUNKTOW ECTS | z nauczycielem 0,6
PRZYPISANYCH | akademickim lub inna
DO ZAJEC osobg prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 0,4

Ogotem: 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

1.Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01; U_01;U_02. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U_02; K_01. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sig: W _01; U_01; U_02. Metoda weryfikacji: kolokwium,
ocena ciagla.

4.Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia sig: W_01; U_01;U_02;U_03; K_01. Metoda
weryfikacji: ocena krotszej lub dluzszej wypowiedzi pisemne;j i ustnej.




KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca obejmuje:

- kolokwium

- wypowiedz ustng

Skala ocen otrzymanych z wypowiedzi ustnych i pisemnych:
Ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)

50% — 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% — 70% - ocena dostateczna plus (3.5)

71% — 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujaca:
Ocena koncowa jest $rednia otrzymanych ocen czastkowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA

ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Jezyk niemiecki specjalistyczny 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki | Rodzaj zaje¢: lektorat

Rok studiow: Il Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana Koordynator zaje¢

zajeciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:

Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: 15 Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki zawodowe: Praktyki zawodowe:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

znajomo$¢ jezyka docelowego na poziomie B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

1. Opanowanie przez studentéw jezyka niemieckiego w stopniu umozliwiajacym sprawng komunikacje
w roznych sytuacjach zycia codziennego i zawodowego na poziomie B2+ wedlug Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

2. Przygotowanie studentéw do postugiwania si¢ jezykiem niemieckim w sytuacjach zycia zawodowego.

3. Wspieranie umiejetnosci samoksztalcenia (rozwijanie strategii uczenia si¢).

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektéw uczenia sig
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do
efektow
uczenia si¢
okreslonych
dla kierunku
studiow
(symbol
efektow
uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania | K_WO05
- sytuacji zycia zawodowego w zakresie pracy socjalne;j.
Umiejetnosci - potrafi
U 02 zastosowa  specjalistyczne stownictwo w zakresie pracy | K Uog
- socjalnej. B
U 03 analizowa¢ i formutowa¢ wnioski na podstawie przeczytanych | k yog
- tekstow. B
U 04 formutowaé  przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne | K_UO8
- i pisemne.
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
do poglebiania swojej wiedzy oraz do poszukiwania zrodet | K_KO06
K 05 i materiatow wspomagajacych rozwijanie umiejetnosci

jezykowych, zarbwno tych w formie tradycyjnej, jak i dostgpnych
w wersji elektronicznej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody Metody
dydaktyczne weryfikacji
prowadzenia zajec osiagnigcia
Symbol tresci . L. Forma umozliwiajace efektow
Opis tresci programowych . L L
programowych zajec osiggnigcie uczenia si¢
zalozonych przypisanych
efektow uczenia do zajeé
si¢
lektorat
TP-01 Pomoc osobie potrzebujgcej
P Hace) pogadanka, )
P02 Wprowaizanie i zapoznanie si¢ ze analiza, kOIOKW'uT’
stanowiskiem prac . ocena ciagla,
_ pracy dyskusja, e
TP-03 Spotkanie stuzbowe praca z tekstem, rocen.a
lektorat kroétszej lub
TP-04 Dokumentacja opieki nad starsza osoba praC{i z _ dhuzszej
TP-05 Wypadek w miejscu pracy audio i wideo, | pisemnej i
TP-06 . , o praca z ustnej,
Bezpieczefistwo 1 higiena pracy wykorzystaniem | obserwacja
ro6znych zrodet
TP-07 Rekrutacja 360 °

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Kursbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter, Hueber
Verlag 2017

Im Beruf Neu B2+/C1. Deutsch als Fremd- und Zweitsprache. Arbeitsbuch, A. Miiller, dr S. Schliiter, Hueber
Verlag 2017

Literatura uzupetniajaca:
Deutsch im Biiro, S. Beza, A. Kleinschmidt, Poltext 2018

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inng osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktoéw ECTS

Praca studenta wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH DO inng osoba prowadzaca zaj¢cia
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

Ogodtem: 1

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

1. Przygotowanie do kolokwium. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U_03, U_04. Metoda weryfikacji: kolokwium.

2. Czytanie wskazanej literatury. Symbol efektu uczenia si¢: U 04, K _06. Metoda weryfikacji: ocena ciagta, obserwacja.

3. Wykonywanie dodatkowych ¢wiczen. Symbol efektu uczenia sie: W _01, W_02, U 03, U 05. Metoda weryfikacji:
kolokwium, ocena ciagla.

4. Przygotowanie do wypowiedzi ustnej i pisemnej. Symbol efektu uczenia si¢: W_01, W_02, U 03, U_04, U 05, K 06.
Metoda weryfikacji: ocena krotszej i dluzszej wypowiedzi ustnej i pisemnej.

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca obejmuje:

- kolokwium
- wypowiedz ustna

Skala ocen:

ponizej 50% - ocena niedostateczna (2.0)
50% - 60% - ocena dostateczna (3.0)

61% - 70 % - ocena dostateczna plus (3.5)
71% - 80% - ocena dobra (4.0)

81% - 90% - ocena dobra plus (4.5)

91% - 100% - ocena bardzo dobra (5.0)

Ocena podsumowujgca:

Ocena koncowa jest $rednig otrzymanych ocen czastkowych.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa Za_J Qé_: A.ktywnoéc' rekreacyjna i Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
usprawnienie fizyczne 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia ogélnego

Rok studiow: | Semestr: 1

) ) o Koordynator zajeé
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Podstawowa sprawnos¢ fizyczna i wydolnos¢ fizyczna pozwalajaca na podejmowanie rekreacyjnej aktywnosci fizycznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Zapoznanie studentéw z zasadami i metodami prowadzenia zajg¢é rekreacyjnych w réznych

dyscyplinach z ré6znymi grupami wiekowymi. Przygotowanie studentow do planowania, programowania i prowadzenia zaje¢
sportowo — rekreacyjnych, a takze warto$ciowego organizowania czasu wolnego. Ukazanie znaczenia aktywnosci fizycznej

czlowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow uczenia
si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych dla
kierunku studiéow (symbol
efektow uczenia sig)

Umiejetnos$ci- potrafi

$wiadomie uczestniczy¢ w réznych formach aktywno$ci ruchowej

K_uo01
u_01 i turystycznej. Potrafi wykorzystywa¢ walory przyrodnicze -
i kulturowe w organizacji plenerowych form rekreacji K_U05
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych
K_01 z wykonywaniem zawodu wykorzystujac wiedze socjologiczng K_KO03

w szczegdlnosci w kontekscie zasady relatywizmu kulturowego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne N
Y y. . Metody weryfikacji
Symbol tresci prowadzenia zajg¢ osiagniecia efektow
Y Opis tresci programowych Forma zajg¢¢ umozliwiajace ..
programowych L. uczenia si¢
osiagiccie rzypisanych do zajeé
zalozonych efektow przypisany 9
uczenia si¢
Cwiczenia
Minimum aktywnosci
fizycznej cztowieka jako
warunek zdrowego stylu
zycia. Mozliwosci i zalety
wykorzystania pleneru prezentacja nabytych
jako miejsca aktywnosci . pokaz, umiejetnosci ruchowych
TP-01 fizycznej. Formy ¢wiczenia . . . w terenie
aktywnosci plenerowe;j - Cwiczenia W terenie .
zasady uprawiania, sprzet i obserwacja
bezpieczenstwo w
wybranych dyscyplinach —
wprowadzenie.
gglxﬁz‘;’ﬁan;zzgyczne prezentacja nabytych
okaz, umiejetnosei ruchowych
TP-02 ruchowych z r6znymi ¢wiczenia p . . . " terfni e Y
grupami wiekowymi i ¢wiczenia W terenie )
spotecznymi w plenerze. obserwacja
Eri)zvg;?zzgﬁsatg;}qé i} prezentacja nabytych
okaz, umiejetnosei ruchowych
TP-03 dzieémi i mlodziezg oraz | ¢wiczenia poraz. N iy Y
osobami starszymi w ¢wiczenia W terenie _
plenerze. obserwacja
Plenerowe formy
aktywnosci ruchowej w
cyklu Zaje_;é tygodniowych prezentacja nabytych
(rgk_reacyjne gry ruchowe, . i pokaz, umiej¢tnosci ruchowych
TP-04 mini gry sportowe, ¢wiczenia o . . W terenie
biegowo — marszowe ¢wiczenia W terenie
formy ruchu, Nordic obserwacja
Walking elementy atletyki
terenowej).




TP-05

Minimum aktywnosci
fizycznej cztowieka jako
warunek zdrowego stylu
zycia. Mozliwosci i zalety
wykorzystania pleneru
jako miejsca aktywnosci
fizycznej. Formy
aktywnosci plenerowej -
zasady uprawiania, sprzet i
bezpieczenstwo w
wybranych dyscyplinach —
wprowadzenie.

¢wiczenia

pokaz,
¢wiczenia W terenie

prezentacja nabytych
umiejetno$ei ruchowych
w terenie

obserwacja

TP-06

Plenerowe formy
aktywnoSci ruchowej w
cyklu zajec
weekendowych (wycieczki
w okolicach miejsca
zamieszkania — piesze,
rowerowe, wycieczki
dalsze, zaj¢cia w parkach
rozrywki, organizacyjno —
porzadkowe formy
terenowe, zimowe formy
rekreacji, imprezy
rekreacyjno — sportowe,
itp.

¢wiczenia

pokaz,
¢wiczenia W terenie

prezentacja nabytych
umiej¢tnosci ruchowych
w terenie

obserwacja

TP-07

Plenerowe formy
aktywnosci ruchowej w
cyklu rocznym - wycieczki
krotkie (rowerowe,
kajakowe, piesze,
wycieczki krajoznawczo —
wypoczynkowe, wedrowki
dalsze z biwakowaniem,
zimowe formy rekreacji

itp.

¢wiczenia

pokaz,
¢wiczenia W terenie

prezentacja nabytych
umiej¢tnosci ruchowych
w terenie

obserwacja

TP-08

Charakterystyka
wybranych form turystyki
aktywnej. Sposoby i
zasady uprawiania.
Umiejetnosé
odpowiedniego doboru
sprzetu do danej formy
turystyki aktywnej.

¢wiczenia

pokaz,
¢wiczenia w terenie

prezentacja nabytych
umiejetnosci ruchowych
w terenie

obserwacja

TP-09

Miejsce krajoznawstwa w
turystyce aktywnej.

Zapoznanie z wybranymi
walorami przyrodniczymi i
kulturowymi polskiej
czesci Karpat podczas
wycieczki turystyki
aktywne;j.

¢éwiczenia

pokaz,
¢wiczenia W terenie

prezentacja nabytych
umiejetnosci ruchowych
w terenie

obserwacja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Boyle, M. (2019). Nowoczesny trening funkcjonalny. Warszawa: Galaktyka.
2. Wotyniec, J. (2006). Przepisy zespolowych gier sportowych w zakresie podstawowym. Wroctaw: BK.

3. Merski, J., & Warecka, J. (2009). Turystyka kwalifikowana. Turystyka aktywna. Warszawa: AlmaMer WSE.




Literatura uzupehiajaca:

1. Cholewa, J., & Kunicki, M. (2014). Rekreacyjna aktywnos¢é fizyczna. Katowice: AWF.

2. Rut, J. (2002). Turystyka aktywna w Euroregionie Karpackim. Rzeszow: Uniwersytet Rzeszowski.
3. Ashwell, K. (2015). Anatomia ruchu. Warszawa: Arkady.
4

Strugarek, J. (2009). Plenerowe i halowe gry rekreacyjne. Poznan: Wydawnictwo Naukowe UAM.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 30
inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 30
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogoétem:1
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 1
ECTS osobg prowadzacg zajgcia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wlasna studenta 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztattujaca:

Przygotowanie do zajg¢¢, aktywnosc¢ i postawa na poszczegdlnych zajgciach, zaangazowanie w dyskusje na tematy zwigzane
z kulturg fizyczna.

Ocena podsumowujaca:

Ogolna postawa i zaangazowanie na zajeciach, udziat w zawodach sportowych w barwach AZS PANS.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16a.
16b.

17a.
17b.

18a.
18b.

19.
20.
21.

Wspoltczesne koncepcje rozwoju polityki spotecznej

Gerontologia spoleczna

Metody badan spotecznych

Psychologia w pracy socjalnej

Wspdiczesne problemy pedagogiki spoleczne;j

Praca socjalna z rodzing z problemami opiekunczo-wychowawczymi
Antropologiczno-filozoficzne podstawy pracy socjalnej
Socjologiczne podstawy resocjalizacji

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w pomocy spotecznej

Zarzadzanie mi¢dzyorganizacyjne na poziomie lokalnym,

z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej
Etyczne problemy pracy socjalnej

Etyczne wyzwania w zawodzie pracownika socjalnego

Diagnoza rodziny w pracy socjalnej

Opieka paliatywno-hospicyjna

Planowanie pracy socjalnej w instytucjach opieki spoteczne;



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢é: Wspolczesne koncepcje rozwoju Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
polityki spotecznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: 1
Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

5;1; Iitcyl/?:zne: Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajec jest przedstawienie podstawowych zagadnien polityki spotecznej jako dyscypliny
naukowej i dziatalnoéci praktycznej, a takze wspodtczesnych kierunkow rozwoju polityki spotecznej w ujgciu globalnym,
europejskim i lokalnym.. Zapoznanie studentdw ze specyficznymi obszarami polityki spotecznej, tj. zabezpieczeniem
spotecznym, polityka zatrudnienia, polityka ochrony pracy, przeciwdziataniem wykluczenia spotecznemu i ubdstwu.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow

uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w poglebionym stopniu istot¢ i zadania podmiotow i narzg¢dzia

polityki  spolecznej na  poziomie lokalnym, krajowym
W_01 A . . K_W02
- i migdzynarodowym. Posiada podstawowa wiedz¢ z obszaru -
zabezpieczenia spotecznego w Polsce i Europie
W poglebionym stopniu posiada wiedz¢ z zakresu wspolczesnych
modeli polityki spotecznej i modelach tworzenia zabezpieczenia
W_02 . . H K_W02
spofecznego, w tym organizowania pomocy spolecznej i pracy
socjalnej
Umiejetno$ci — potrafi
U o1 W poglebionym stopniu posiada umiejgtno§¢é rozumienia K UOL
- i analizowania zjawisk spotecznych -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 jest wrazliwy na problemy spoleczne i podejmuje proby ich K_KO04

rozwigzywania w swoim najblizszym otoczeniu

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacii
Symbol tresci prowadzenia zaje¢ osi niy cia efekt(’)\JV
rZ ramowvch Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace aguczqenia G
prog Wy osiagniecie zalozonych . N .
efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢
Wyklad
TP-01 Podstawowe pojecia, zadania i cele wyklad Wyk%lad z prezentaqe} egzamin pisemny
polityki spoteczne;. multimedialng
Decentralizacja i wielosektorowos$¢ wyklad z prezentaci
TP_02 polityki spotecznej — cele i zadania wyktad mﬁl time dﬁiln 13 egzamin pisemny
polityki spolecznej na §wiecie w Europie 4
Podstawy dlagn(?zy spokczng —rodzaje wyklad 7 prezentacia o
TP-03 i zakres we wspotczesnej polityce wyktad . : egzamin pisemny
spolecznej multimedialng
Cwiczenia
Aktywna polityka spoteczna - ewiezena op‘arte' na
Lo . . wykorzystaniu réznych .
Przedsigbiorczo$¢ spoteczna w tworzeniu srédet wiedzy. analiza referat, prezentacja,
TP-04 nowych miejsc pracy i form $wiadczenia ¢wiczenia ] Y, an dyskusja, wypowiedzi
tekstow z dyskusja, .
ustug . praca w grupach ustne studentow
analiza przypadkow.
Wspolczesne procesy spoteczne jako ewiezenia op.arte, na
. L - wykorzystaniu réznych -
wyzwanie dla polityki spotecznej i pracy sodel wiedzy. analiza referat, prezentacja,
TP-05 socjalnej - Nowe drogi §wiadczenia ustug | ¢wiczenia tekstow z d sy];us' dyskusja, wypowiedzi
spotecznych pracaw gru};;ach J% ustne studentow
analiza przypadkow.




Spotecznosé lokalna — diagnoza kapitatu
spotecznego i program aktywizacji.

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy, analiza

referat, prezentacja,

TP-06 Cwiczenia | 4 oo dyskusja, gz/t'sllfeu:{ih\é\ggngwdm
praca w grupach,
analiza przypadkow.
¢wiczenia oparte na

Rodzina w polit tecznej Vi?éllézizv}vlisézglu Eri(r)lfirlli};(;h referat, prezentacja,

TP-07 0 pofityce spoteczic) ¢wiczenia . Y, an dyskusja, wypowiedzi

tekstow z dyskusja, .
ustne studentow

praca w grupach,
analiza przypadkow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Gabryszak, R., & Magierek, D. (Eds.). (2011). Europejska polityka spoleczna. Warszawa: Difin.

Szpunar, M. (Ed.). (2014). Badania w pracy socjalnej. Gdansk: ANWI.

1

2.

3. Kornas, J. (Red.). (2013). Problemy spoleczne, polityczne i prawne. Krakow: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

4. Lissowski, O. (2015). Europejski model spoleczny: zagadnienia modernizacji instytucjonalnej. \Warszawa: Polskie

Wydawnictwo Ekonomiczne.

Literatura uzupelniajaca:

1. Kwapiszewska, M., & Kwapiszewski, J. (2012). Polityka spoleczna, praca socjalna i wolontariat. Pita: Panstwowa Wyzsza

Szkota Zawodowa im. Stanistawa Staszica.

2. Kudetko, J. (2013). Uwarunkowania i kierunki rozwoju wojewddztw Polski wschodniej jako regionéw stabo rozwinigtych
[The conditions of and trends in developing the voivodships of Eastern Poland - underdeveloped regions]. Warszawa:

Komitet Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN.

111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

L . o 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wiasna studenta

Ogotem: 3

1,2

18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywno$ci studenta . i L.
Forma zajgc . S1€, ktorego praca wlasna uczenia S1€ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyktad czytanie WSki?.Z&ﬂEj I|terayury, W_01, W_02 egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu
czytanie wskazanej literatury,
éwiczenia przygotowanie do zajec, W_01, w_02, U_01, referat, prezentacja, dyskusja,
przygotowanie referatu, K 01 wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztattujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Egzamin pisemny

Uzyskanie z egzaminu pisemnego oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (min. 51% punktow poprawnych odpowiedzi).
Na ocen¢ dostateczng student - spelnia wymagania na ocen¢ dostateczng, poniewaz posiada znajomo$¢ prezentowanej

problematyki, zna podstawowe pojecia i definicje dotyczace danego zagadnienia. Dodatkowo potrafi przedstawic i uzasadnic¢
mechanizmy regulujace dane zjawisko problemowe.
Na ocene¢ dobra student — spetnia wymagania na ocen¢ dobra, poniewaz wypetnia oczekiwania egzaminacyjne przynajmniej na

poziomie dostatecznym. Dodatkowo potrafi powigzaé przyczyny, skutki i uzasadni¢ dane zjawisko problemowe. Takze
prezentowang problematyke dokonuje w oparciu o literatur¢ uzupehiajaca. Spetnia wymagania na oceng dobra.

Na oceng bardzo dobrag student — spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobra, poniewaz prezentowana przez osobg¢ studiujaca
znajomo$¢ problematyki na poziomie dobrym jest poparta zdolnoscia, do mys$lenia kreatywnego podczas zaliczenia

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztattujgca:

1) Student w czasie zajgé wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne, powigzane z treSciami programowymi, majace
na celu ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, polegajace w szczegoélnosci na: rozpoznawaniu potrzeb, rozpoznawaniu
problemow, planowaniu pracy wilasne;.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ obserwujgc studenta demonstrujgcego umiejetno$é
i ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej, pracy w grupie

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie na oceng

Przedlozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta prezentacji/referatu we wskazanym przez nauczyciela terminie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Gerontologia spoleczna Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 1

. , . . Koordynator zajgc¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 ) i ., .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia i Zajgcia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla pracy socjalnej

— umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowa¢ informacje
z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

— kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Celem zaje¢ jest wprowadzenie studentow do gerontologii spotecznej z poznaniem demograficznych, zdrowotnych
i ekonomicznych uwarunkowan starzenia. Zdobycie podstawowej wiedzy dotyczacej probleméw zwigzanych ze starzeniem sig¢
czlowieka w aspekcie populacyjnym. Uzyskanie umiejetnosci analizowania wplywu zjawisk demograficznych (starzenia) na
sytuacje zdrowotna populacji

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiagni¢cia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W_01

W pogtebionym stopniu biologiczne, psychiczne i spoteczne
aspekty starzenia sie i staro$ci cztowieka

K_WO07

W_02

W poglebionym stopniu pojecia i teorie gerontologii
stosowane w opisie zjawisk i1 procesow zwigzanych ze
starzeniem si¢ i staro$cia

K_WO06

Umiejetnosci — potrafi

u_o1

W poglebionym stopniu rozpozna¢ i scharakteryzowac
podstawowe  kategorie grup ryzyka  marginalizacji,
wykluczenia spotecznego oraz izolacji senioréw

K_U05

u_02

W poglebionym stopniu wyszuka¢ i zinterpretowac dane
statystyczne informujagce O poziomie i tempie starzenia
populacji

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

jest bardziej otwarty na problemy spoleczenstwa z rosnaca
liczba seniordéw i uwrazliwiony na problemy starosci

K_K04

K_02

ma pozytywna, pozbawiong stereotypow, postawe wobec

ludzi starych

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
prowadzenia
Symbol tresci L o zajec . Mgto.dywery’flkacp .
roaramowvch Opis tresci programowych Forma zajeg¢ umozliwiajace osiagniecia efektow uczenia
prog y osiggniecie si¢ przypisanych do zajec
zatozonych
efektow uczenia
si¢
Wyklad
Gerontologia jako nauka. Dziaty Xylljz?l podajacy,
TP-01 gerontologii.  Granice  staroéci. wyklad y egzamin pisemny
. H problemowy,
Zadania gerontologii q .
yskusja ,
Sytuaq’a. demograficzna Pol§k| w wyklad podajacy.
kontekécie problemu starzenia si¢ wyklad
TP-02 spoteczenstwa. Demografia starzenia wyktad y egzamin pisemny
SPRIET ; problemowy,
i jej konsekwencje zdrowotne, q .
) . yskusja ,
spoteczne i ekonomiczne
Cwiczenia
Wychowanie do starosci jako glowne ¢wiczenia oparte
zadanie geragogiki. Wychowanie do na wykorzystaniu
starosci —  zadania.  Zadania roznych zrodet .
. ) ; . referat, prezentacja,
TP-03 odnoszace si¢ do ludzi starszych. wiczenia wiedzy, analiza dyskusja, wypowiedzi ustne
Zadania odnoszace si¢ do o0sob tekstow z .
. : . . studentow
pracujacych z osobami starszymi. dyskusja, praca w
Zadania odnoszace si¢ do ogbtu grupach, analiza
spoteczenstwa przypadkow.




Granice starosSci.

Specyfika starzenia si¢ i starosci.

uwarunkowania procesu starzenia.

Spoteczne

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, analiza

referat, prezentacja,

TP-04 Socjologiczne  teorie  starzenia. ¢wiczenia tekstow 7 dyskusja, wypowiedzi ustne
Miejsce  czlowieka starego w . studentow
spoteczenstwie. Spoteczny stereotyp dyskusja, praca w
potecz ' grupach, analiza
starosci. ’
przypadkow.
¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet f .
Standard pracy socjalnej z osobami wiedzy, analiza referat, prezentacja,
TP-05 ¢wiczenia ' dyskusja, wypowiedzi ustne

starszymi.

tekstow z
dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

studentow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dziechciaz, M., Rejman, B. (2023). Starzenie sig¢ i starosé: wybrane aspekty jakosci zycia oséb w starszym wieku. Krakow:

Impuls.

2. Leszczynska-Rejchert, A. (2006). Czlowiek starszy i jego wspomaganie - w strong pedagogiki starosci. Olsztyn:
Wydawnictwo Warminsko-Mazurskie.

Literatura uzupekniajaca:

1. Kanios, A. (2014). Wsparcie spoteczne 0sob starszych w srodowiskach lokalnych — wyzwanie dla pracy socjalnej. W A.
Kanios & M. Czechowska-Bieluga (Eds.), Wspétczesne oblicza pomocy spolecznej i pracy socjalnej (s. 123-145). Lublin:

Wydawnictwo UMCS.

2. Szarota, Z. (2010). Starzenie si¢ i staros¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu

Pedagogicznego.

3. Zawada, A., & Tomczyk, L. (Eds.). (2013). Seniorzy w Srodowisku lokalnym. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu

Slaskiego.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedlug harmonogramu)

Z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osobag prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta

Ogodtem: 3

1,2

18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
si¢, ktdrego praca wtasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej

. Forma aktywno$ci studenta
Forma zajec ywit .
w ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,
wyktad przygotowanie do zajec, W_01, W_02 Egzamin pisemny
przygotowanie do kolokwium

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajeg, U _01,U_02, K 01, referat, prezentacja, dyskusja,
przygotowanie referatu, K 02 wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji -

¢éwiczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladu:

Ocena ksztattujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Egzamin pisemny.

Egzamin pisemny obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje ocen¢ adekwatnag do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktéw — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogdlnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztattujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajec.

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgé: Metody badan spolecznych

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia:

praktyczny

Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: |

Semestr: 1

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zaj¢c
Imig, nazwisko, tytul/stopie naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 15

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 15

RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

1) student zapoznaje si¢ z problematyka gromadzenia wiedzy i prowadzenia badan empirycznych

2) student poznaje metody i techniki badawcze
3) student samodzielnie projektuje badania empiryczne

4) student nabywa wiedze¢ pozwalajaca na opracowanie pozyskanych materialdw empirycznych przy pisaniu pracy

dyplomowej

5) student ksztattuje kompetencje spoteczne rodzace si¢ w trakcie empirycznych sytuacji badawczych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
uczenia si¢ okreslonego Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia okreslonych dla kierunku studiow
dla zajgc* efektow uczenia sig¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

spotecznych

podejscie ilosciowe i jakosciowe w badaniach

K_W04




W 02 metody q‘loboru proby oraz rodzaje danych stosowanych K W06
- w badaniach spotecznych -
Umiejetnosci — potrafi
U o1 sformutowac p}‘ltama' badawc'ze, tezy 1 hipotezy K_U01
badawcze, zdefiniowa¢ cel badan
u_02 opracowac narzedzia badawcze K_U02
przeprowadzi¢ badania spoleczne, zinterpretowaé dane
U_03 . , K_U03
- uzyskane w wyniku przeprowadzonych badan -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 przestrzegania ' za:sad etycznych podczas K_KO3
przeprowadzania badan spolecznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne
Symbol treéei prowadzenia zajgé Metody weryfikacji
rg ramowvch Opis tresci programowych Forma zaje¢ | umozliwiajace osiagniecie | osiagnigcia efektow uczenia
prog y zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajec
uczenia sig¢
Cwiczenia
Okreslenie przedmiotu i sth(frezmst;)rr: iirtrec,’rzls ch
formutowanie problematyki z’rg del v}\:ie dz Y zaliczenie, referat,
TP-01 badawczej. Selekcja ¢wiczenia przygotowan}i/é prezentacja multimedialna,
E;n(;z\r,\vgcr; r: stawianie hipotez samodzielnej prezentacii, aktywno$¢ w dyskusji
yen. referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Dobor wskaznikow do wykorzystaniu réznych . .
zmiennych. Rodzaje prob i . . zrodet wiedzy, Zallczeme.’ rEfera.t’ .
TP-02 . ¢wiczenia ; prezentacja multimedialna,
praktyczne sposoby ich przygotowanie aktywnodé w dvskusii
doboru. samodzielnej prezentacji, yw ySKus)
referaty, dyskusje
Zapoznanie si¢ z technikami i ¢wiczenia oparte na
metodami badawczymi. wykorzystaniu réznych R
Wywiad standaryzowany. .| 2rbdet wiedzy zaliczenie, referat,
TP-03 Zogniskowany wywiad ¢wiczenia przygotowanié prezentacja multimedialna,
grupowy. Metoda _ samodzielnej prezentacji, | 2XYWnOSE W dyskusji
socjometryczna. Obserwacja. referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Badania ilo$ciowe i Zﬁﬁgigigﬁm réznych zaliczenie, referat,
TP-04 jakosciowe. Analiza danych ¢wiczenia Y, prezentacja multimedialna,
urzedowych. przygotpwan_le . aktywnos$¢ w dyskusji
samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje
Podstawowe procedury i ¢wiczenia oparte na
ot o s e e, et
TP_05 il S éwiczenia h prezentacja multimedialna,
- Kwestionariusz ankiety i jego przygotowanie aktvwnodé w dvskusii
struktura. Badania pilotazowe samodzielnej prezentacji, Y ySKUS)
i ich funkcje. referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Udziat w badaniach wykorzystaniu réznych I ie ref
ankietowych. Zasady zrodet wiedzy. zaliczenie, referat,
TP_06 . . ¢wiczenia .’ prezentacja multimedialna,
- opracowania danych. Analiza przygotowanie i .
d . . .. aktywnos¢ w dyskusji
anych. samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Babbie, E. (2003). Badania spoleczne w praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Konecki, K. (2000). Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

PWN.

3. Nachmias, C. F., & Nachmias, D. (2000). Metody badawcze w naukach spotecznych. Poznan: Zysk i S-ka.

Literatura uzupehiajgca:

gpwNdE

Gibbs, G. (2011). Analizowanie danych jakosciowych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Juszezyk, S. (2005). Badania ilosciowe w naukach spolecznych. Slaska Wyzsza Szkota Zarzadzania.
Nowak, S. (2008). Metodologia badar socjologicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Miles, M. B., & Huberman, A. M. (2000). Analiza danych jakosciowych. Biatystok: Trans Humana.
Silverman, D. (2008). Prowadzenie danych jakosciowych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia 15
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW
ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inna
osobg prowadzaca zajg¢cia

Ogotem: 1

Praca wlasna studenta

0,6

0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

Forma zajec . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
referat, prezentacja
czytanie wskazanej literatury, multimedialna, aktywno$¢ w
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia U_1,U_02,U 03, K01 dyskusji stanowi dodatkowy

przygotowanie referatu i prezentacji

element mogacy wplyna¢ na
oceng koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajec.

W trakcie zaje¢ student potrafi dyskutowac na kontrowersyjne i nacechowane emocjonalnie tematy dotyczace metod badan
spotecznych. W sposéb rzeczowy wykorzystuje przy tym argumenty z literatury przedmiotu oraz aktywnie stucha innych
uczestnikow dyskusji.

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.

Na oceng niedostateczng student:

Nie definiuje i nie rozumie pojecia z zakresu metodologii badan oraz potrafi wyjasni¢ ich role w opisie i wyjasnianiu
i przewidywaniu probleméw badawczych

Nie potrafi formulowa¢ pytan i hipotez badawczych oraz dokonywac¢ ich egzemplifikacji w narz¢dziach badawczych

Nie rozumie istoty metod i technik badawczych, stuzacych do zebrania, materialu badawczego

Nie dysponuje wiedza z zakresu mozliwosci analizowania wyjasniania i prezentacji zebranego materialu badawczego,

Nie taczy umiejetnosci kolejnych krokow badawczych (tj. opisaé, identyfikowac, analizowaé i zinterpretowa¢ materiat
badawczy)

Nie analizuje (czytanie ze zrozumieniem), przetwarza teksty zrodtowe dotyczac problematyki badawczej

Nielogicznie planuje badania i projektuje narzedzia diagnozowania rzeczywistosci

Niepoprawnie wykorzystuje zastane zrodta danych, informacji i wiedzy

Na oceng dostateczng student:

Dostatecznie definiuje i rozumie pojecia z zakresu metodologii badan oraz potrafi wyjasni¢ ich rolg w opisie i wyjasnianiu
i przewidywaniu probleméw badawczych

Poprawnie potrafi formutowa¢ pytania i hipotezy badawcze oraz dokonywac¢ ich egzemplifikacji w narzedziach badawczych
Dostatecznie rozumie istot¢ metod i technik badawczych, stuzacych do zebrania, materiatu badawczego

Dysponuje niewielka wiedza z zakresu mozliwos$ci analizowania wyjasniania i prezentacji zebranego materiatu badawczego,
Dostatecznie taczy umiejetnosci kolejnych krokéow badawczych (tj. opisaé, identyfikowaé, analizowaé i zinterpretowac
material badawczy)

Poprawnie analizuje (czytanie ze zrozumieniem), przetwarza teksty zrodtowe dotyczac problematyki badawczej

Stabo planuje badania i projektuje narzedzia diagnozowania rzeczywistosci

Niewystarczajaco wykorzystuje zastane zrédta danych, informacji i wiedzy

Na oceng dobrg student:

Definiuje dobrze i rozumie pojg¢cia z zakresu metodologii badan oraz potrafi wyjasni¢ ich role w opisie i wyja$nianiu
i przewidywaniu probleméw badawczych

Dobrze potrafi formutowaé pytania i hipotezy badawcze oraz dokonywac ich egzemplifikacji w narze¢dziach badawczych
Rozumie dobrze istotg¢ metod i technik badawczych, stuzacych do zebrania, materiatu badawczego

Dysponuje duza wiedza z zakresu mozliwo$ci analizowania wyjasniania i prezentacji zebranego materialu badawczego,
Dobrze laczy umiejetnosci kolejnych krokow badawczych (tj. opisac, identyfikowac, analizowa¢ i zinterpretowa¢ materiat
badawczy)

Dobrze analizuje (czytanie ze zrozumieniem), przetwarza teksty zrodtowe dotyczac problematyki badawczej

Samodzielnie planuje badania i projektuje narzedzia diagnozowania rzeczywistosci

Dobrze wykorzystuje zastane zrodla danych, informacji i wiedzy

Na oceng bardzo dobra student:

Definiuje bardzo dobrze i rozumie pojgcia z zakresu metodologii badan oraz potrafi wyjasni¢ ich role w opisie i wyjasnianiu
i przewidywaniu probleméw badawczych

Bardzo dobrze potrafi formutowaé pytania i hipotezy badawcze oraz dokonywaé ich egzemplifikacji w narzedziach
badawczych

Bardzo dobrze rozumie istot¢ metod i technik badawczych, stuzacych do zebrania, materiatu badawczego

Dysponuje bardzo duza wiedza z zakresu mozliwo$ci analizowania wyjasniania i prezentacji zebranego materiatu badawczego
Bardzo dobrze taczy umiejetnosci kolejnych krokow badawczych (tj. opisaé, identyfikowaé, analizowac i zinterpretowac
material badawczy)

Bardzo dobrze analizuje (czytanie ze zrozumieniem), przetwarza teksty zrodtowe dotyczac problematyki badawczej
Samodzielnie i pomystowo planuje badania i projektuje narzedzia diagnozowania rzeczywistosci

Bardzo dobrze wykorzystuje zastane zrédta danych, informacji i wiedzy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odleglosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Psychologia w pracy socjalnej Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: 1
Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gf; ﬁtc;/izne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

Student ma mie¢ wiedze na temat podstawowych zagadnien z zakresu psychologii. Powinien zna¢ zasady funkcjonowania
czlowieka — jego procesdw poznawczych, emocjonalnosci i motywacji oraz osobowosci, i r6znic indywidualnych. Ma znad
i rozumie¢ mechanizmy ksztattujace zachowania ludzi oraz wspiera¢ podopiecznych w procesie planowania i realizacji
pozadanych zmian w ich zachowaniach.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

1 efekto ‘o - Lo . .
lSle;relE?a s6if;e tow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sig
okreslonego dla Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia efektow okreslonych dla kierunku studiow
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




W_01

posiada poglebiona wiedz¢ o czlowieku, przyczynach
i specyfice probleméw czlowicka, jego rozwoju
biologicznym, psychicznym i spolecznym oraz o srodowisku
zycia cztowieka i ksztattowaniu przez cztowieka srodowiska
spoteczno — kulturowego. Posiada poglebiong wiedze na
temat istotnych dla pracy socjalnej wigzi spotecznych oraz
grup spotecznych i $rodowisk lokalnych. Zna podstawowa
terminologi¢ psychologii klinicznej, gtéwne ujgcia i modele
psychologii klinicznej, jak rowniez klasyfikacje zaburzen
zachowania 1 osobowos$ci. Posiada wiedz¢ z zakresu
srodowiskowych i psychologicznych uwarunkowan zaburzen
w zachowaniu.

K_WO07

W_02

rozroéznia i omawia interwencje, metody psychoterapeutyczne
niezbedne w rozwigzywaniu probleméw pracy socjalnej.
Studiujacy rozroéznia zadania i kompetencje administracji
publicznej w  zakresie przeciwdzialania patologiom
spotecznym, charakteryzowa¢ plany i strategie dziatania
instytucji publicznej w zakresie zapobiegania patologiom
spotecznym. Studiujacy orientuje si¢ w problematyce
uzaleznien, profilaktyce i terapii. Studiujacy zna formy
aktywizacji spolecznej i zawodowej. Posiada wiedzg W
zakresie rozpoznawania kryzysu, identyfikowania jego
skutkow, a takze istniejacych zasobow pomocnych w jego
rozwigzywaniu. Posiada wiedz¢ z problematyki prowadzenia

negocjacji i mediacji.

K_Wo1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
prowadzenia
L. zajeé Metody weryfikacji
psrgg:’t;(r)riotx)s/?h Opis tresci programowych Forma zaj¢¢ umozliwiajace osiagnigcia efektow uczenia
osiggniecie si¢ przypisanych do zaj¢é
zalozonych
efektow uczenia
si¢
Wyktad
Przedmiot, cele i zadania psychologii. Xyﬁzg Podajacy. | kolokwium pisemne,
TP-01 Koncepcje psychologiczne czlowieka. wyktad pr}c])blemowy obserwacja studenta
Procesy poznawcze. dySkUSja ’ ! podczas Zajqc"
Procesy emocjonalne i motywacyjne. .
Elementy psychologii rozwojowej i Wy]ljag podajacy. | kolokwium pisemne,
TP-02 spotecznej. Psychologia osobowosci: wyktad Wr}c/)blatlamow obserwacja studenta
postawy, temperament i charakter g sKusia y: podczas zajeé.
cztowieka. yskusja.,
Psychologia kliniczna jako dziedzina wykiad podaiac ) )
stosowana. Koncepcja normalnosci i yk% d POCAIACY. | kolokwium pisemne,
TP-03 zdrowia w psychologii klinicznej. wyktad Wr}c/)bla;mow obserwacja studenta
Nerwice, psychozy, zaburzenia gyskusja Y podczas zajeé.
seksualne i odzywiania, uzaleznienia. '
Zaburzenia zachowania, ich etiologia Kad podai ) )
oraz rodzaje. Srodowiskowe wyk}a d POCAALY. | kolokwium pisemne,
TP-04 i psychologiczne uwarunkowania wyktad wy bla obserwacja studenta
zaburzen zachowania. Profilaktyka grc;kuesr_r;OWy, podczas zajeé.
zaburzen zachowania ysKusja,




Podstawowe formy psychoterapii.
Relacja terapeutyczna oraz narze¢dzia wyklad podajacy, | 1qs10kwium pisemne,

TP-05 potrzebn'e do jej budowania w pracy wykiad wyktad b . q
pracownika socjalnego (empatia, y problemowy, obserwacja studenta
aktywne stuchanie, asertywnos¢). dyskusja , podezas zajeé.
Formy komunikacji terapeutycznej.

Patologia spoteczna — proba definicji
oraz wybrane zjawiska patologii wyktad podajacy, | kolokwium pisemne,
spotecznej. Wykluczenie spoteczne. wyktad .

TP-06 Instytucje i placowki wyklad problemowy, ObserwaCja. styudenta
w ograniczaniu zagrozen dla dyskusja , podezas zajeé.
bezpieczenstwa spolecznego.

Przyczyny i rodzaje uzaleznien. wyktad podajacy, | kolokwium pisemne,

TP-07 Profilaktyka i leczenie. Zagadnienia dad wyktad .
metodyki pracy z osobami Wy problemowy, obserwacja studenta
uzaleznionymi. dyskusja , podczas zajec.
Systemy komunikowania spotecznego i .
prIicz?\Iego. Znaczenie grj)p ¢ Wylljag podajacy, | kolokwium pisemne,

TP-08 w dziataniach spotecznych. Formy wyktad \[;/r}(;blzmowy obserwacja studenta
aktywizacji spotecznej dyskusja ' podczas zajec.

i zawodoweyj. '
Charakterystyka sytuacji kryzysowej i wyktad podajacy, kolokwium pisemne,

TP-09 jej obszary: Modele |nterwenCJ| wykiad wyktad b . d
kryzysowej i praca z jednostka bedaca y problemowy, obserwacja St,u enta
w kryzysie. dyskusja , podezas zajeé.
Budowanie kontaktu w procesie wyklad podajacy, | wolokwium pisemne,

TP-10 negocjacji i _medlgcu. Dodatkowe wyklad wyklad b . q
umiejetnosci mediatora oraz y problemowy, obserwacja St,u enta
mediowanie konfliktow. dyskusja , podezas zajeé.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Strelau, J. (2006). Psychologia roznic indywidualnych (2. wyd. rozszerzone). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR.

2. Sutton, C. (2007). Psychologia dla pracownikow socjalnych. Gdansk: GWP.

3. Zimbardo, P. G. (2009). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

4. Sek, H. (2020). Psychologia kliniczna (T. 1). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupehiajgca:

1. Aronson, E., Wilson, T., & Akert, R. (2007). Psychologia spoteczna. Poznan: Zysk i S-ka.

2. Boyd, D., & Bee, H. (2008). Psychologia rozwoju cztowieka. Poznan: Zysk i S-ka.

3. Heszen, I., & Sek, H. (2007). Psychologia zdrowia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
4. Meyer, R. (2003). Psychopatologia. Gdansk: GWP.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca whasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS




SUMARYCZNA
LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub
inng osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta

Ogotem: 1

0,6

0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma zajgc

Forma aktywnosci studenta
w ramach pracy wiasnej

Symbol efektu uczenia
si¢, ktorego praca wlasna

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w

przygotowanie do kolokwium

dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, kolokwium pisemne,
wyklad przygotowanie do zajec, W_01,W_02 aktywnos¢, wypowiedzi ustne

studenta

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.
Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg si¢ zaliczeniem pisemnym w formie testu.
Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje ocen¢ adekwatnag do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)
90%-81% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)
80%-71% ogolnej liczby punktéw — ocena dobra (4,0)
70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogdlnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I’WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajgc: Wspolezesne problemy pedagogiki Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

spolecznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: 1
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1 Koordynator zajec

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia i Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajgé jest wyposazenie studenta w mozliwosci rozpoznawania, definiowania
i analizowania zmian zachodzacych w $rodowisku wychowania (rodzinie, szkole, §rodowiskach lokalnych i instytucjach
wychowawczych. Nabycie umiej¢tnosci poznania uwarunkowan wspierajacych rozwdj jednostki i grupy oraz metod i form
pracy stuzacych kreatywnemu rozwigzywaniu problemoéw w pracy zwlaszcza z dzieckiem i rodzing

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
uczenia sig , L . L . ¢ ; i
okreslonego dla Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla }qerunku _StuthW
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
W o1 w  poglebionym stopmu' Cechy_ pedagogiki jako nauki K W1
- 0 charakterze spotecznym i humanistycznym. -




W_02

kluczowe (konstytutywne) pojecia

W poglebionym stopniu prezentuje wspolczesne teorie
pedagogiczne, cele, problemy, metody badawcze; definiuje

K_WO06

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
Metody dydgkty(?zr)e weryfikacji
- prowadzenia zaj¢é S
Symbol tresci . . . e osiagnigcia
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace . .
programowych L . efektow uczenia
osiggniecie zalozonych ‘e przypisanych
efektow uczenia si¢ S1¢ przypisany
do zajeé
Wyktad
. . . S wyktad, wyktad
TP-01 F|Iozqf|cznt? koncepeje cztowieka i istoty wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
czlowieczenstwa. d -
yskusja
T . . wyktad, wyktad
TP-02 ROZW.O J my,SI.l ° Wycm,)wamu < zlowicka od wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
Starozytno$ci do czaséw wspotczesnych. d -
yskusja
o . wyktad, wyktad
TP-03 P edago.glkajako nauka spoteczna i wyktad konwersatoryjny, . zaliczenie ustne
humanistyczna. -
dyskusja
.. . , wyktad, wyktad
TP-04 Funkeje i metodologia badan wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
pedagogicznych. dyskusja
Teorie pedagogiczne i koncepcje wykiad, wyktad
TP-05 pedagog pel wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
wychowania. .
dyskusja
. . wyktad, wyktad
TP-06 Wspéiczesne systemy wychowania (wg wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
Stefana Kunowskiego). -
dyskusja
. . C L wyktad, wyktad
TP-07 InStytuCJe.kSZt.?}cen'a’ \{vy(_:h_owanla | opieki wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
w Polsce i Unii Europejskiej. -
dyskusja
Teoria pedagogiczna w pracy nauczycieli, wyktad, wyktad
TP-08 wychowawcow, opiekundw, pracownikow wyktad konwersatoryjny, zaliczenie ustne
socjalnych. dyskusja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Cichosz, M. (2014). Pedagogika spoteczna. Zarys problematyki. \Warszawa.

2. Jarosz, E. (2014). Obywatelstwo dzieci - oblicza dyskursu. Pedagogika Spoteczna, 2014 (3)




Literatura uzupekniajaca:

1. Pilch, T. (2008). Pedagogika spoleczna w Swiecie nieprzyjaznych doktryn i praktyk politycznych. \Wydawnictwo

Akademickie "Zak", Krakow.
2. Podejscie biograficzne do catozyciowego uczenia si¢. (2011). Tozsamos$¢. Czlowiek, Edukacja, 2011(3), XX-XX.
3. Kawula, S. (Ed.). (2007). Pedagogika spoleczna.
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Torun.

Dokonania-aktualnosé-perspektywy. Wydawnictwo Naukowe

4.  Kulesza, M. (2012). Konstruktywistyczne i socjoekonomiczne korzenie poradnictwa i diagnozy psychopedagogicznej

zorientowanej na zasoby. Pedagogika spoteczna, 2012(3), XX-XX.

5. Mendel, M. (2013). Miejsca, ktore wykluczaja. Miejskie geometrie wladzy i ich edukacyjne przeksztatcanie. In Spolecznie

wykluczeni. Niewygodni, nieadekwatni
Psychologiczne, Gdansk.

6. Melosik, Z. (2013). Kultura popularna i tozsamos¢ miodziezy. Wydawnictwo Impuls, Krakow.

nienormatywni, nieprzystosowani,

(pp.  XX-xX).

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Gdanskie Wydawnictwo

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

L . T 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wilasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub inna !
PRZYPISANYCH osobg prowadzacg zajg¢cia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywno$ci studenta . ] L
Forma zajec . si¢, ktdrego praca wilasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wiasnej
wyklad czytanie wskgzanej I|§er,atury, W 01, W 02 zaliczenie ustne, wypowiedzi
przygotowanie do zajec, ustne studenta

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg si¢ zaliczeniem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogdlnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogdlnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogdblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odleglosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Praca socjalna z rodzing z
problemami opiekunczo-wychowawczymi 2025/2026

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: 1
Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

—  wiedza — zna podstawowa terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalnej

W instytucjach opieki spotecznej

—  umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowaé informacje

z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobow

—  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika

socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

—  zapoznanie studentdow z podstawowymi pojeciami z zakresu pracy socjalnej z rodzing z problemami opiekunczo-
wychowawczymi

—  zapoznanie studentdw ze sposobami rozwigzywania problemow w rodzinie z problemami opiekunczo-wychowawczymi

— zapoznanie studentdéw ze sposobami diagnozowania rzeczywistych dysfunkcji w rodzinie, ich przyczynami, a takze

metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji programéw wspierajacych rodzing.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia sig¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej z rodzing

W_01 PO K_Wo1
z problemem opiekunczo-wychowawczym

W_02 problemy opiekunczo-wychowawcze K_W03

Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu diagnozowaé problemy opiekunczo-

u_o01 wychowawcze 1 sytuacje problemowe z nimi zwigzane K_U02
wystgpujace w rodzinie
W poglebionym stopniu adekwatnie wdrazaé sposoby

uU_02 rozwigzywania probleméw w rodzinie z problemem K_Uo04
opiekunczo-wychowawczym

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01 wspolpracy z rodzing instytucjami w  procesie K_K02
terapeutycznym

K_02 zastosowania kompleksowych i optymalnych form pomocy K_KO04

rodzinie z problemem opiekuniczo-wychowawczym

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Symbol tresci

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace osiagniecie

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

programowych zatozonych efektéw uczenia uczema Zlg E ;zggnsanych
si¢
¢wiczenia
Praca socjalna z rodzing z ¢wiczenia oparte na
problemami opiekuniczo- wykorzystaniu roznych kolokwium pisemne
TP-01 wychowawczymi Stereqtypy . éwiczenia zrodet w1edzy, referat, prgzentac;a, )
spoteczne w postrzeganiu rodzin przygotowanie aktywnos$¢ w dyskusji
z problemami opiekunczo- samodzielnej prezentacji,
wychowawczymi. referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych kolokwium pisemne
TP-02 Prawno-spoteczny system. ¢wiczenia Zrédet Wledz}/’ referat, p,r gzentac;a, ..
przygotowanie aktywnos$¢ w dyskusji
samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje
Uzaleznienie od alkoholu — ewiezena op‘arte' na . .
. . wykorzystaniu réznych kolokwium pisemne
dawne i aktualne ujgcia, zrodet wiedz, referat, prezentacja
TP-03 objawy, przyczyny, ¢wiczenia r7 otowan?é Kt n pre d {( ! .
typologie alkoholizmu, przygotowan . aktywnose w dyskus)
mechanizmy psychologiczne samodzielne] prezentacji,
' referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
. . wykorzystaniu réznych kolokwium pisemne
Rodzina, role przyjmowane w % . .
S . . zrodet wiedzy, referat, prezentacja,
TP-04 rodzinie i ich wptyw na ¢wiczenia ; . .
. przygotowanie aktywnos¢ w dyskusji
dorostosé. - . ..
samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje
Koncepcje leczenia uzaleznien o .
. cwiczenia oparte na
(strategiczno-strukturalna S . .
. S wykorzystaniu réoznych kolokwium pisemne
psychoterapia uzaleznienia, . . .
. . . zrodel wiedzy, referat, prezentacja,
TP-05 koncepcja poznawczo- ¢wiczenia

behawioralna, wywiad

motywujacy), ruchy
SamopOomMOCOWwE.

przygotowanie
samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje

aktywnos¢ w dyskusji




Rodzaje narkotykéw i ich ewiezenia op .arte' na h . .
dziatanic. Od \’V},/korzy.stamu roznycl kolokwium pisemne
TP-06 eksperymentowania do ¢wiczenia zrodet Wledz}” refera, r gzentac;a, .
uzaleznienia, Terapia przygotpwame B aktywnos$¢ w dyskusji
uzaleznienia od narkotykow. samodzielnej prgzentaql,
referaty, dyskusje
Spotecznosci terapeutyczne. ewiczenia op .arte' na . .
MONAR. Terapia metadonowa. \’V},/korzy.stamu réznych kolokwium pisemne
TP_07 Pomoc rodzinom os6b ¢wiczenia Zrédet w1edzy, referat, prezentacja, .
B uzaleznionych od narkotykow. przygotpwar!le . aktywnos¢ w dyskusji
Uzaleznienie od lekow samodzielne] prgzentaql,
' referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Formy i metody leczenia wykorzystaniu roznych kolokwium pisemne
TP 08 uzaleznien. Wspotuzaleznienie i wiczenia zrodetl wiedzy, referat, prezentacja,
- rodzina z problemem przygotowanie aktywnos¢ w dyskusji
uzaleznienia. samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych kolokwium pisemne
TP 09 Problemy opiekuficzo- wiczenia zrodet wiedzy, referat, prezentacja,
- wychowawcze. przygotowanie aktywno$¢ w dyskusji
samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Nawroty w problemach wykorzystaniu roznych kolokwium pisemne
TP_10 opiekunczo-wychowawczych. ¢wiczenia zrodet w1edzy, referat, p,r ?zentaCJ a
Profilaktyka przygotpwaq ie B aktywnos$¢ w dyskusji
’ samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Andrzejewski, M. (2011). Rozwazania o tozsamos$ci zastepczego rodzicielstwa (i kilku drobniejszych sprawach). In D.
Trawkowska (Ed.), Pomoc spoleczna wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzine
(pp. xx-xx). Wydawnictwo Edukacyjne Akapit.Torun

2. Grudziewska, E. (2015). Mediacja w percepcji pracownikoéw socjalnych. In E. Grudziewska & A. Lewicka-Zelent (Eds.),

Kompetencje mediacyjne w profesji pracownika socjalnego (pp. xx-xx). Wydawnictwo Difin. Warszawa

Literatura uzupekniajaca:

1.

2.

Bragiel, J. (2004). Rodzina obszarem pracy socjalnej. In J. Bragiel & J. Sikora (Eds.), Praca socjalna — wielos¢ perspektyw,
Rodzina — Multikulturowos¢ — Edukacja Opole.

Kotlarska-Michalska, A. (2011). Praca socjalna w rodzinie, z rodzing i dla rodziny w perspektywie r6l zawodowych
pracownika socjalnego i asystenta rodziny. In A. Zukiewicz (Ed.), Asystent rodzinny. Nowy zawéd i nowa ustuga
w systemie wspierania rodzin od opieki i pomocy do wsparcia Wydawnictwo Impuls. Krakow

Luczynska, M., & Wotoszyn, B. (2016). Interwencja kryzysowa w pracy z rodzing. In 1. Krasiejko & M. Ciczkowska-
Giedziun (Eds.), Praca socjalno-wychowawcza z rodzing w ujeciu wybranych koncepcji. Analiza metodycznego dziatania
Z osobami potrzebujgcymi pomocy IRSS, Ex Libris Pracownika Socjalnego. Warszawa

Ractaw, M. (2017). Zinstrumentalizowane rodzicielstwo. Rodziny zastepcze — miedzy ustugq a odruchem serca.
Perspektywa socjologiczna. Wydawnictwo Edukacyjne Akapit. Torun

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia

15

Praca wlasna studenta 10




SUMA GODZIN: 25
OBCIAiENlE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

E}JCI\QQ'IZ\YCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
PUNKTOW ECTS | 1o e mickim lub 06
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzacg zajecia
DO ZAJEC a osoba p aca zajg

Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . ;i L
Forma zajec . S1€, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
zaliczenie pisemne, referat,
o _ czytanie wsk{azanej I|t_eratu_ry, W 0L W 02, U 1.U 02, prezentacja, aktywnos¢ w
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia KoLK 02 — ~ dyskusji stanowi dodatkowy
przygotowanie referatu i prezentacji - = element mogacy wplynaé na
ocen¢ koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztattujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajec.

Przedtozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.
Student w czasie zaj¢é potrafi prowadzi¢ dyskusje¢ na tematy kontrowersyjne i budzace emocje dotyczace probleméw etycznych
w pracy pracownika socjalnego. Postuguje si¢ przy tym w sposob rzeczowy argumentowani z literatury przedmiotu i aktywnie
shuchajac innych uczestnikéw dyskusji.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie na oceng - kolokwium pisemne

Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktow mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktéw — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Antropologiczno-filozoficzne Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
podstawy pracy socjalnej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 10 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . )
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia . )
terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma . .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 25 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Zajecia Antropologiczno-filozoficzne podstawy pracy socjalnej na kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia funduje prace¢ socjalna jako dyscypling naukows. Zwraca uwage na filozoficzny status osoby ludzkiej,
ktora jest podmiotem dzialah etyczno-moralnych i spoleczno-kulturowych. Czlowiek jako osoba ludzka posiada swoja
godnosé, a takze szeroki zakres praw i obowigzkdw wobec wspolnoty, w ktorej dziata i zyje. Dziatanie cztowieka, tzn. kazdy
akt ludzki posiada swdj kulturotworczy aspekt, zarowno bezposrednio, jak tez pasywnie jako oddzialywanie. W trakcie zajegé
zwraca si¢ uwage na filozoficzny pluralizm podej$¢ interpretacyjnych czlowieka, wraz z wynikajagcymi konsekwencjami
prakseologicznymi.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow Tresé efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia
uczenia si¢ , . L . . o i . si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu 051qg‘r.1.1¢01a efektow uczenia studiéw (symbol efektow uczenia
zajec* sig, student w kategorii: sie)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu pojg¢cia antropologiczne, zarowno gltdwne
Ww_01 filozoficzne koncepcje czlowieka jak i podstawowe kierunki K_W03
filozoficznego mys$lenia o czlowieka.
W 02 w  poglgbionym stopniu metody badawcze i strategie K W06
- argumentacyjne wiasciwe filozofii czlowieka -
Umiejetnosci - potrafi
U o1 postugiwa¢ si¢ podstawowymi szkolami filozoficznymi do K U0L
- analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan -
U 02 analizowa¢ argumenty antropologiczne, identyfikowaé ich K U04
- kluczowe tezy i zatozenia, wykrywaé zaleznosci miedzy nimi -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 dostrzegania  etycznych  wymiaréw pracy socjalnej oraz K KO3
- postepowania zgodnie z zasadami etyki -
K 02 rozumienia sposobow myslenia i zachowania wspoétczesnych ludzi K K04
- i Swiadomy jest tego, co jest ich Zrodlem -

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Symbol Metody dydgktygzne o
tresci . . Forma pr(.)w.a(.lzenla .Zaj‘?(:; . . Mgtody weryfikacji .
programo Opis tresci programowych zajeé umozliwiajgce osiggniecie osiagnigcia efektow uczenia
wych zaloZonych efgktéw si¢ przypisanych do zajec

uczenia si¢
wyklad
Whprowadzenie do antropologii
filozoficznej, Dylematy
antropologiczne filozofii
wspotczesnej, relatywizm, o

TP-01 wariabilizm, determinizm, wyklad wyklad podajacy, wyklad | €gzamin pisemny — test
dialektyczna metoda ujmowania problemowy aktywnos¢ w dyskusji
rzeczywistosci, paradoks); analiza
faktu ludzkiego, jego specyfika,
struktura oraz wyodrebnione
rozumienie cztowieka jako osoby

¢wiczenia
Calowiek w kontekscie swej e P
dziatalnosci kulturotworczej: wy o;zy.stamu roznyc zaliczenie, referat,

TP-02 poznawczej, decyzyjnej ¢wiczenia zréde Wledz}" prezentacja multimedialna,
(moralno$ciowej), spotecznej oraz przygotpwan_le " aktywno$¢ w dyskusji
religijnej samodzielnej prgzentaCJl,

referaty, dyskusje
Filozofia wspoétczesna: etyczne cwtzema op‘arte' na h
dylematy wspolczesno$ci. Czlowiek vy O;Zy.stamu roznye li e ref

TP_03 istota niezglebiona — ¢wiczenia zréde w1edz3_/, zaliczente, re e:a.t‘ ial
antropologiczne proby ujecia istoty przygotowanie B prezentacja multimedialna,
crlowieczenstwa samodzielnej prezentacji,

referaty, dyskusje

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Glinkowski, W. P. (2018). Czlowiek: filozoficzne wyzwanie (1st ed.). £6dZ University Press.

2. Chrobak, K. (2014). Od metafizyki do empirii. Antropologiczno-filozoficzne wizje czlowieka. \Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego.

3. Zdybicka, Z.J. (1993). Czlowiek i religia. Lublin.




Literatura uzupelniajaca:

1. Pannenberg, W. (1978). Kim jest czlowiek. Paryz.
2. Wojtyta, K. (1985). Osoba i czyn. Krakow.
3. Maritain, J. (1993). Czlowiek i panistwo. Krakow.
4. Krapiec, K. M. (2004). Ludzka wolnos¢ i jej granice. Lublin.
5. Kirgpiec, M. (2007). Czlowiek i polityka. Lublin; Jaroszynski, P. (2008). Czlowiek i nauka. Lublin.
6. Kieres$, H. (2006). Czlowiek i sztuka. Lublin; Kiere$, H. (2007). Czlowiek i cywilizacja. Lublin.
I11. INFORMACJE DODATKOWE
BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem o5
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia
Praca wiasna studenta 50
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZN Ogoétem: 3
A LICZBA Praca studenta wymagajaca
PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYC | inng osobg prowadzaca zajgcia
H DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 2
* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;
OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:
o Forma aktywnosci studenta symt?ol efektu uczenia Metody.we.ryﬁkaql efektow
Forma zaje¢ . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
Wkiad czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, U_1,U_02, | Egzamin pisemny - test
y przygotowanie do egzaminu K_01, K_02
o . czytanie wskz_izanej I|t_eratu_ry, W 01, W 02, U_1,U 02, zahc;eme_, referat, prezer’ﬁaqa
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia K 0L K 02 multimedialna, aktywnos¢ w
przygotowanie referatu i prezentacji - dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ egzaminem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktow mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogdlnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogdlnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogdlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajec.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odleglosc.




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢¢: Socjologiczne podstawy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
resocjalizacji 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 10 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia -

Z ki :
praktyczne: ajecia praktyczne
Seminarium: Seminarium:
Jaieci

AN Zajgcia terenowe:
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma

. Inna forma (jaka):
(jaka): (jaka)
RAZEM: 25 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

e  Zapoznanie studentdéw z podstawowymi teoriami i pojgciami socjologicznymi dotyczacymi dewiacji i kontroli
spoteczne;.

e  Analiza funkcjonowania instytucji spotecznych w kontekscie resocjalizacji.

e  Ksztaltowanie umiej¢tnosci interpretowania zjawisk spotecznych majacych wplyw na proces resocjalizacji.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiéw (symbol efektow uczenia

zajec* sig)
Wiedzy - zna i rozumie

W_01 W 'pogl?blony_m"s_topmu_ zna "podstawowe pojecia z zakresu K W06, K W07
socjologii dewiacji i resocjalizacji. - -

W_02 W poglq,blonym ‘stopmu rozumie spoteczne uwarunkowania K_WO06, K_W07
zachowan dewiacyjnych.

Umiejetnosci - potrafi

u_01 analizowa¢ przypadki resocjalizacji w kontekscie socjologicznym. K_U01, K_U02

U 02 1dent}_/ﬁ!<ow.qc czynniki spoteczne wplywajace na skutecznosé K UOL K U02
resocjalizacji. - -

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 Wyka.ZUJE; gotowos¢ do podejmowania dzialan na rzecz osob K KO3
marginalizowanych -
wykazuje wrazliwo$¢ na problemy spoteczne oraz dostrzega

K_02 znaczenie dziatan profilaktycznych 1 integracyjnych w pracy K_K04

resocjalizacyjnej."

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne
Symbol . S
tredci Forma prowadzenia zaj¢é Metody weryfikacji
Opis tresci programowych ., umozliwiajgce osiggniecie | osiggni¢cia efektow uczenia
programo zajec . ) . . .,
ch zatozonych efektow si¢ przypisanych do zajec
wy uczenia si¢
wyklad
Whprowadzenie do socjologii.
Socjologia jako nauka, podstawowe
pojecia: spoteczenstwo, instytucje,
normy. Normy spoteczne i kontrola . T
. ) ktad pod ktad | €gzamin pisemny — test
TP-01 spoteczna. Mechanizmy kontroli wyktad Wr}c,)bIZmIz) ocaacy, wykia g p Y B
formalnej i nieformalnej. Dewiacja P wy aktywnoS¢ w dyskusji
— pojecia i klasyfikacje.
Stygmatyzacja spoteczna. Instytucje
spoteczne w procesie resocjalizacji.
¢wiczenia
Anali dkow dewiacyjnych. . .
1 128 preypaciow ew1a..:y.Jnyc ¢wiczenia oparte na
Studium przypadku: mtodziez, S
L wykorzystaniu réznych . .
uzaleznienia, przemoc, L, . zaliczenie, referat,
e . . . . zrodet wiedzy, . . .
TP-02 przestepczosé nieletnich. Dyskusja | ¢wiczenia F2vaotowanie prezentacja multimedialna,
nad teoriami dewiacji. Porownanie i przyg L .. aktywnos¢ w dyskus;ji
. samodzielnej prezentacji,
zastosowanie do konkretnych .
" referaty, dyskusje
sytuacji




Rola etykietowania w praktyce
resocjalizacyjnej. Warsztat: ,,jak nie
stygmatyzowac?”. Debata:
spoteczne przyczyny dewiacji — kto

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy,

zaliczenie, referat,

TP_03 zawinit?. Analiza rél instytucji ¢wiczenia . . . .
- . ; przygotowanie prezentacja multimedialna,
(rodzina, szkota, panstwo). X . .,
. samodzielnej prezentacji,
Wykluczenie spoteczne w praktyce. .
L, . referaty, dyskusje
Praca z tekstami zrodtowymi,
analiza sytuacji spolecznych
Rozpoznawanie zasobow
spotecznych jednostki. Tworzenie
mapy wsparcia spolecznego. ¢wiczenia oparte na
Planowanie dziatan profilaktyczno- wykorzystaniu réznych
P 04 resocjalizacyjnych. Projektowanie ewiczenia zrodet wiedzy, zaliczenie, referat,

programéw oddziatywan z
wykorzystaniem wiedzy
socjologicznej. Refleksja nad rola

przygotowanie
samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje

prezentacja multimedialna,

resocjalizatora. Jakie kompetencje
spoteczne i postawy sa kluczowe?

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e Kwiecien M, Socjologia dewiacji, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013.
o  Kaojder, Przemoc i kontrola spofeczna, Warszawa: Wydawnictwo Scholar, 2009.

e  Gromkowska-Melosik J.W., , Resocjalizacja i marginalizacja. Studium interdyscyplinarne, Poznan: Wydawnictwo
Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, 2011.

Literatura uzupelniajaca:

e Durkheim E., O podziale pracy spotecznej, tham. J. Szacki, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2000 (oryg.
1893).

e Becker H.S., Outsiderzy: studia z socjologii dewiacji, thum. A. Sulikowski, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN, 2009.

e Merton R.K., Struktura spofeczna i anomia, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2002.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajg¢cia 25
Praca wiasna studenta 50
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZN Ogotem: 3
A LICZBA Praca studenta wymagajaca
PUNKTOW bezposredniego kontaktu z 1
ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYC | inng osoba prowadzaca zajecia
H DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 2




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywnosci studenta . , ..
Forma zajec¢ . si¢, ktdrego praca wtasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
Wrklad czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, U_1,U_02, | egzamin pisemny - test
y przygotowanie do egzaminu K 01, K_02
o . czytanie wskgzanej Ilt.eratu.ry, W 0L W 02,U 1, U 02, zallc;enlg, referat, prezerﬁaqa
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia K_O 1K 62 - - multimedialna, aktywno$¢ w
przygotowanie referatu i prezentacji - dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujgca:

Zajecia koncza si¢ egzaminem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecong do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogoblnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogoblnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogoblnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujgca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajgé.

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwo$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegto$¢




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie zasobami Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
ludzkimi w pomocy spolecznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: | Semestr: 2
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

W zakresie wiedzy — celem zajec jest nabycie wiedzy z zakresu istoty procesoOw zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji;
W zakresie umiejetnosci — celem =zaje¢ jest wyksztalcenie u studentdow umiejetnosci analizowania potencjalu
ludzkiego organizacji, postugiwania si¢ metodami i technikami w rozwigzywania probleméw kadrowych w pomocy spotecznej,
sporzadzania podstawowych dokumentéw kadrowych;

W zakresie kompetencji spolecznych — ksztaltowanie u studentow otwartosci na pracg zespolowa i sukces
grupowy, zdolnosci do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

, o Treé¢ efektu uczenia sie. Odnie’:sienie do efe'kt(')w uczenig’siq
Symbol efektéw uczenia sig¢ okreslonych dla kierunku studiow

okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiqg_r_lif;cia (symbol efektow uczenia sie)
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




w poglebionym stopniu terminologi¢ z dziedziny

W_01 zarzadzania zasobami ludzkimi K_Wo4
W 02 w poglqunym. stopniu istote procesow zarzadzania K W05
- zasobami ludzkimi (procesy kadrowe -
Umiejetnosci - potrafi
U o1 w pogl@bl_(_)nym stopniu analizowa¢ potencjat ludzki K U0L
- organizacji -
W poglebionym stopniu poshugiwaé si¢ metodami
U_02 i technikami rozwigzywania probleméw kadrowych K_U02
W pomocy spotecznej
U 03 W poglebionym spo_rzqdz_ac podstawowe dokumenty K U04
- kadrowe (w tym aplikacyjne) -
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 pracy zespotowej K_K04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tredci programowych Forma zajeé uqullwlajgce osiagnigcia ef§ktow
programowych osiagniecie uczenia sig¢
zatozonych efektow przypisanych do zajeé
uczenia si¢
wyklad
Wprowadzenie do " . N
zarzadzania zasobami wyklad pgdaj acyz egzamin plsemrly N
TP-01 ludzkimi (podstawowe wyktad prezentacjg (test), aktywnos¢ na
oiccia. cele multimedialna, zaj e;(na(;h W postaci
? fljjﬁkcj,e 221). wyklad problemowy wypowiedzi
E?;i}lgj kapitatu ludzkiego. wyktad podajacy z egzamin pisemny —
TP_02 i uwarunkowania rozwoju wyktad prez§ntaq.a, (te.St) ] aktywnos¢ na
.. . multimedialng, zajeciach w postaci
koncepcji zarzadzania Kt | iedzi
kapitatem ludzkim. wyklad problemowy Wypowiedzl
Pozyskiwanie zasobow
ludzkich (metody i
narzedzia stosowane w wyktad podajacy z egzamin pisemny —
) procesie planowania, prezentacja (test), aktywnos¢ na
TP-03 rekrutacji i selekcji, rodzaje wyklad multimedialna, zajeciach w postaci
rekrutacji i selekcji, ocena wyktad problemowy wypowiedzi
skutecznosci stosowanych
rozwigzan).
Motywowanie
w organizacji (motywacja wyktad podajacy z egzamin pisemny —
) a motywowanie — prezentacja (test), aktywnos$¢ na
TP-04 wyjasnienie pojec¢, srodki wyklad multimedialna, zajeciach w postaci
motywowania, wybrane wyktad problemowy wypowiedzi
koncepcje motywacji).
Wybrane wspotczesne
koncepcje zarzadzania wyktad podajacy z egzamin pisemny —
TP-05 zasobami ludzkimi: wyklad prezentacja (test), aktywnos$¢ na
zarzadzanie y multimedialng, zajeciach w postaci
kompetencjami, wyktad problemowy wypowiedzi
zarzadzanie talentami.
éwiczenia




¢wiczenia oparte na
Wynagradzanie wykorzystaniu aktvwnodé na
pracownikow (istota, réznych IV h
TP-06 kryteria wynagradzania, ¢wiczenia zrodet wiedzy, metody zajeclach, ,
formy wynagradzania. aktywizujace (praca roz‘gllqzywamﬁ zadaf
w grupach, studium problemowyc
przypadku)
Ocenianie pracownikow
(istota oceniania,
projektowanie systemu ¢wiczenia oparte na
oceniania — cele, kryteria i wykorzystaniu aktvwnodé na
metody oceniania, zasady réznych IV h
TP-07 oceniania, bledy éwiczenia zrodet wiedzy, metody | “9¢AC ,
. . . rozwigzywanie zadan
popelniane w procesie aktywizujace (praca roblemowvch
oceniania pracownikow, w grupach, studium P Wy
zasady tworzenia arkusza przypadku)
ocen ).
¢wiczenia oparte na
Rozwdj pracownikow wykorzystaniu Kt .
(szkolenie pracownikow — réznych a .yvx./nohs ¢na
TP-08 istota, cele i rodzaje éwiczenia zrédet wiedzy, metody f;‘JZ f;‘a;’ ' anie sadai
szkolen, kariery aktywizujace (praca roblgm}cl)w ch
pracownicze). w grupach, studium P Wy
przypadku)
¢wiczenia oparte na
Kierowanie ludzmi. wykorzystaniu Kt .
Przywodztwo (funkcje, réznych a .yvx./nohs ¢na
TP-09 style kierowania, istota ¢éwiczenia zrodet wiedzy, metody f?z i;;:ila; ’ anie zadat
przywodztwa). aktywizujace (praca roblgm}cl)w ch
w grupach, studium P Wy
przypadku)
Zarzadzanie zespotem - .
. ¢wiczenia oparte na
pracowniczym w pomocy wykorzystaniu
spoiec_zr_le], pojecie grupy, r6znych ak.tyv.mos'é na
TP-10 czynniki zmnicjszajace éwiczenia #rédel wiedzy, metody | ZA¢ciach, ,
skuteczno$¢ grupy, fazy L rozwigzywanie zadan
tworzenia si¢ grupy, role aktywizujace (praca problemowych
cztonkoéw zespotu) ’ w grupach, studium
) przypadku)

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Krdl, H., & Ludwiczynski, A. (Red.). (2014). Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Armstrong, M., & Taylor, S. (2016). Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer

Literatura uzupelniajaca:

1. Pocztowski, A. (2018). Zarzqdzanie zasobami ludzkimi: Koncepcje, praktyki, wyzwania. Warszawa: PWE.

2. Listwan, T., & Sutkowski, L. (Red.). (2016). Metody i techniki zarzqdzania zasobami ludzkimi. \Warszawa: Wydawnictwo
Difin.

3. Martocchio, J. (2019). Human Resource Management: Global Edition. Pearson Education.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajg¢¢ (wedlug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45




SUMA GODZIN:

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA

PUNKTOW ECTS

PRZYPISANYCH DO

ZAJEC

Praca studenta Ogolem: 3
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzacg
zajecia

Praca wlasna studenta

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . ] L
Forma zajg¢¢ . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, - i
wyktad orzygotowanie do gzaminu W_01, W_02 egzamin pisemny - test
czytanie wskazanej literatury, ocena poprawnosci wykonania
éwiczenia przygotowan%e do zajet, U_01,U_02, U_03, K_01 zaf:lat} przez prov&fz?dzqcego
przygotowanie zadan zajgcia, aktywnosc¢ na
problemowych zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:
Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ egzaminem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wykltadach oraz literaturg zlecona do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajec.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia sig, obserwujac studenta demonstrujacego umiejetnos¢ i ocenia poziom
osiagnigcia efektu uczenia si¢ podczas prezentacji multimedialnej oraz pracy w grupie.

Ocena podsumowujaca:

Ocena koncowa jest $rednia ocen czastkowych.

Na oceng¢ niedostateczng student nie zna i nie rozumie podstawowej terminologii z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz istoty procesow zarzadzania zasobami ludzkimi (proceséw kadrowych). Nie potrafi analizowa¢ potencjatu ludzkiego
organizacji, nie poshuguje si¢ metodami i technikami rozwigzywania probleméw kadrowych w pomocy spolecznej oraz nie
potrafi sporzadza¢ podstawowych dokumentéw kadrowych. Nie wykazuje otwarto$ci na prace zespotowa i sukces grupowy, nie
posiada zdolnosci do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

Na oceng dostateczng student zna i rozumie w ograniczonym stopniu terminologi¢ z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz istot¢ procesOw zarzadzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). Potrafi z bledami analizowaé potencjat ludzki
organizacji, poshugiwac si¢ podstawowymi metodami i technikami rozwigzywania probleméw kadrowych w pomocy spotecznej
oraz sporzadza¢ podstawowe dokumenty kadrowe. W ograniczonym zakresie wykazuje otwartos¢ na pracg zespotowa i sukces
grupowy oraz zdolno$¢ do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

Na ocen¢ dobrg student zna i rozumie w poglebionym stopniu wickszo$¢ termindw z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz istot¢ procesOw zarzadzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). Potrafi, z drobnymi uchybieniami, w poglebionym
stopniu analizowa¢ potencjat ludzki organizacji, postugiwaé si¢ metodami i technikami rozwigzywania problemow kadrowych
w pomocy spotecznej oraz sporzadzaé podstawowe dokumenty kadrowe. W zadowalajacym zakresie wykazuje otwarto$¢ na
pracg zespotowa i sukces grupowy oraz zdolno$¢ do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

Na oceng bardzo dobra student znakomicie zna i rozumie terminologi¢ z dziedziny zarzadzania zasobami ludzkimi oraz istote
procesow zarzadzania zasobami ludzkimi (procesy kadrowe). Potrafi w poglebionym stopniu analizowaé potencjat ludzki
organizacji, postugiwac si¢ metodami i technikami rozwigzywania probleméw kadrowych w pomocy spotecznej oraz
sporzadza¢ podstawowe dokumenty kadrowe. W szerokim zakresie wykazuje otwarto$¢ na prace zespotows i sukces grupowy
oraz zdolnos¢ do skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Zarzadzanie miedzyorganizacyjne na

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotow 2025/2026

niepublicznych w pomocy spolecznej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: | Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zaj¢é
Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . )
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia ) Zajgcia terenowe:
terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma . )
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wilasciwych dla zarzadzania
miedzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym, z uwzglgednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej
umiej¢tnosei — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac 1 uzytkowa¢ informacje
z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

kompetencje spoleczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z organizacja zarzadzaniem w pomocy
spotecznej socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu zarzadzania migdzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spoteczne;j
zapoznanie studentow z metodami i sposobami zarzadzania migdzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych
dla kierunku studiow (symbol efektow uczenia

si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

W poglebionym stopniu podstawowe pojgcia
z zakresu zarzadzania w kontekscie relacji miedzy
organizacjami spotecznymi a innymi podmiotami

K_WO02
K_W04

W_02

W poglebionym stopniu uwarunkowania wspolpracy
mig¢dzyorganizacyjnej

K_WO05

Umiejetno$ci — potrafi

u_o1

W  poglebionym  stopniu  oceni¢  spoteczng
odpowiedzialno$¢ biznesu i nawigza¢ wspotprace
migdzyorganizacyjng na  poziomie lokalnym,
z uwzglednieniem podmiotdw niepublicznych
W pomocy spotecznej

K_U02

u_02

W poglebionym stopniu wdraza¢ metody i sposoby
zarzadzania mig¢dzyorganizacyjnego W pomocy
spotecznej

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

efektywnej wspotpracy z instytucjami w procesie
zarzadzania migdzyorganizacyjnego na poziomie
lokalnym, uwzgledniajac wspotprace z podmiotami
niepublicznymi w obszarze pomocy spotecznej

K_K04

K_02

swiadomego wykorzystywania zdobytej wiedzy
W kontaktach z podmiotami dziatajacymi na rynku
ustug dla ludnosci

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne
prowadzenia zajgé Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ umquiv&{iajgce osiqgniqcig ef?ktéw
programowych osiagniecie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych do zajgé
uczenia sig¢
wyklad
Zajecia organizacyjne. OmoOwienie
problematyki zajeé, celow i
zatozen. Prezentacja zasad
zaliczenia przedmiotu. Organizacja Kad taci
TP-01 i jej otoczenie a) sposoby wyktad wyl & derlezen aqd egzamin pisemny
pojmowania organizacji b) multimediaing
otoczenie organizacji c) cykl zycia
organizacji d) typologie organizacji
e) efektywnos$¢ organizacji.
Charakterystyki sieci
miedzyorganizacyjnych; Analiza
sieci. Zasoby sieci
miedzyorganizacyjnych. .
TP_02 Konsekwencje przynaleznosci do wyktad wyki'ad Z prezentacja egzamin pisemny
sieci Rodzaje sieci multimedialng
mig¢dzyorganizacyjnych
Zarzadzanie sieciami
miedzyorganizacyjnymi




Zachowania organizacyjne
Globalizacja a zasoby
organizacyjne. Spoteczna
TP-03 odpowiedzialno$¢ biznesu jako wyktad
kontekst wspotdziatania
przedsigbiorstw z organizacjami

wyklad z prezentacja

multimedialng €gzamin pisemny

pozarzadowymi.
éwiczenia
Wsp_o}praca mle;dzy sektorem analiza tekstow z - -
publicznym i pozarzadowym — dvskusia. praca w zaliczenie — referat,
TP-04 uwarunkowania i podstawowe ¢wiczenia ySKusja, b prezentacja, wypowiedzi

grupach, analiza

przypadkéw ustne studentéw

formy.

Partnerstwo publiczno — prywatne
—uwarunkowania, formy i
ograniczenia wspoldziatania w
ramach PPP. Federacje, sieci,
TP-05 partnerstwa migdzysektorowe, ¢wiczenia
klastry i inne —wspotczesne formy
wspotdziatania organizacji.(case

analiza tekstow z
dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

zaliczenie — referat,
prezentacja, wypowiedzi
ustne studentow

study).

Przedsigbiorstwa spoteczne jako

wymk WSPp okpracy . analiza tekstow z - -

miedzysektorowej. Wspoipraca dvskusia. praca w zaliczenie — referat,
TP-06 mi¢dzysektorowa w wybranych ¢wiczenia ySKus)g, p prezentacja, wypowiedzi

grupach, analiza

przypadkéw ustne studentéw

obszarach: rynek pracy, pomoc
spoteczna (case study).

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kozminski, A.K., Piotrowski, W. (2010). Zarzqdzanie. Teoria i praktyka. \Warszawa: PWN.
2. Kozuch, B. (2011). Nauka o organizacji. Warszawa: CeDeWu.
3. Litwin, J., Kalinowski, M., Golnau, W. (2007). Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Warszawa: CeDeWu.

Literatura uzupekiajaca:

1. Krzyszkowski, J. (2010). Elementy organizacji i zarzgdzania w pomocy spolecznej. Czestochowa: Wydawnictwo Akademii
im. Jana Dtugosza w Czgstochowie.

2. Fottyn, H. (2000). Klasyczne i nowoczesne struktury organizacji. Warszawa: Key Text.

3. Gros, U. (2003). Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarzqdzania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub '
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia

PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . ;i L
Forma zajgc w ramach pracy wlasnei S1€, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
pracy ! dotyczy ramach pracy wiasnej
wyktad czytanie wskgzanej I|teraFury, W_01, W_02,K_01 egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie prezentacji, przygotowanie referatu,
¢wiczenia przygotowanie referatu na zadany U_01,U_02, K_01,K_02 | prezentacji multimedialnej,
temat wypowiedzi ustne studentow

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéow:

Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg si¢ egzaminem pisemnym.

Egzamin obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje ocene adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktow mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolne;j liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajec.

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.
Wiedza

Ocena 2 (ndst): Student nie potrafi zdefiniowa¢ pojecia zarzadzania migdzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym i nie rozumie
roli podmiotéw niepublicznych w pomocy spotecznej. Brak znajomosci zasad, koncepcji i narzedzi zarzadzania.

Ocena 3 (dst): Student w ograniczonym stopniu definiuje zarzadzanie migdzyorganizacyjne i rozumie role podmiotow
niepublicznych. Zna podstawowe zasady, ale ma trudno$ci w pelnym zastosowaniu narzedzi i metod.

Ocena 4 (db): Student poprawnie definiuje zarzadzanie mi¢dzyorganizacyjne, zna zasady, metody i narz¢dzia oraz potrafi je
zastosowac w praktyce, chociaz w niektorych przypadkach wymaga wsparcia.

Ocena 5 (bdb): Student doktadnie definiuje zarzadzanie miedzyorganizacyjne i potrafi efektywnie stosowa¢ zasady, koncepcje
oraz narzgdzia w praktyce, wykazujac szerokg wiedzg.

Umiejetnosci

Ocena 2 (ndst): Student nie potrafi realizowa¢ zarzadzania migdzyorganizacyjnego, nie radzi sobie z koordynowaniem dziatan.
Ocena 3 (dst): Student w ograniczonym stopniu potrafi zarzadza¢ migdzyorganizacyjnie, wymaga wsparcia w koordynacji
dziatan.

Ocena 4 (db): Student posiada umiejetnosci zarzadzania mi¢dzyorganizacyjnego, efektywnie wspotpracuje i wdraza metody
zarzadzania.

Ocena 5 (bdb): Student doskonale zarzadza wspolpraca miedzyorganizacyjna, skutecznie wdraza projekty i innowacje.
Kompetencje spoteczne

Ocena 2 (ndst): Student nie dostrzega znaczenia profesjonalnych metod zarzadzania migdzyorganizacyjnego.

Ocena 3 (dst): Student w ograniczonym stopniu uznaje wagg profesjonalnych metod zarzadzania, wymaga motywacji do
pelnego zaangazowania.

Ocena 4 (db): Student uznaje wage metod zarzadzania, angazuje si¢ w efektywna wspotprace migdzyorganizacyjna.

Ocena 5 (bdb): Student w pelni uznaje wage profesjonalnych metod, angazuje si¢ odpowiedzialnie w proces zarzadzania i dba
0 jako$¢ wspolpracy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC'I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegto$¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢é: Etyczne problemy pracy socjalnej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego

Rok studiow: Il Semestr: 3

. . - Koordynat jec
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 OOTEYRATON ZA)ee

Imig, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajec jest poglebienie u studenta refleksji nad moralng strong dziatania cztowieka, co
przy pracy socjalnej moze mie¢ decydujace znaczenie. W trakcie zaje¢ zwraca si¢ uwage na mogace si¢ pojawi¢ w pracy
u pracownika socjalnego dylematy moralne czy aksjologiczne, wraz ze swoimi konsekwencjami. Wskazuje si¢ niektore
proby ich rozwigzywania. Wiedza o uwarunkowaniach zycia moralnego ma bowiem podstawowe znaczenie dla wychowania.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbgl e.f ektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ i . . S : : I
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia okreslonych dla kierunku studiow
Zajec* efektow uczenia sie¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




w_01

pomocy spotecznej

w poglebionym stopniu normy i reguty zycia
spotecznego; wie, jakie podstawowe normy i reguty
organizuja struktury spoleczne i instytucje,
W szczegodlnosci w ramach systemu polityki spoteczne;j
i pomocy spotecznej; wie, jakie prawa posiada klient

K_W08

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

socjalnej

dostrzega¢ i analizowaé dylematy etyczne w pracy

K_U01

u_02

analizowac¢

0s0b, rodzin, spotecznosci

w poglebionym stopniu postugiwaé si¢ podstawowymi
ujeciami teoretycznymi w celu analizowania ludzkich
zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji;
uwarunkowania kulturowe,
psychologiczne, prawne, gospodarcze sytuacji trudnych

polityczne,

K_U01

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

prawidlowego organizowania dzialania i stosowania
zasad etyki zawodowej pracownika socjalnego

K_KO3

K_02

i spolecznym

uznawania i poszanowania réznic punktow widzenia
determinowanych odmiennym potozeniem kulturowym

K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Svmbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
t{es'ci prowadzenia zaj¢c osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace uczenia si¢
programow osiggniecie zatozonych rzypisanych do
ch ag Zony! przypisany
Y efektow uczenia si¢ zajec
Cwiczenia
Poje¢cia i wiadomosci wstepne: przedmiot, ¢wiczenia oparte na
metoda i podziat etyki; intelektualizm wykorzystaniu r6znych referat. prezentacia
moralny i indywidualizm — problem zrodet wiedzy, multirﬁe%lialna !
TP-01 realistycznego rozumienia etyki; cel w ¢wiczenia | przygotowanie aktywhnodé w '
zyciu cztowieka i szczescie jako jego samodzielnej d s}ll<us'i
naczelna pobudka; obowigzek czy prezentacji, referaty, ySKUSJ
szczescie? dyskusje
Dobro i zto moralne: dobro jako cel
wszelkiego dazenia; naczelny nakaz éwiczenia oparte na
prawa,,r,]?t.u raln.EQO N ,,dol?r(.) nalezy . wykorzystaniu réznych -
czyni¢” i jego interpretacja; decyzja jako #rédet wiedzy refer_at, prezentacja
formalny element czynu i inklinacje o . - multimedialna,
TP-02 - : - - ¢wiczenia | przygotowanie 2
naturalne jako materialne nakierowanie samodzielnei aktywno$¢ w
na dobro; przyczyny zta moralnego; prezentacji geferaty dyskusji
okolicznosci czynow ludzkich i ich dvskusie ' '
wplyw na postgpowanie moralne i jego ysKus)
oceng.
Sprawiedliwo$¢ wspotdzielcza: ogdlne wyktad
pojecie sprawiedliwosci, jej przedmiot i éwiczenia oparte na
zr()Zni_cowanie; obowiazki wynikajace ze wykorzystaniu réznych ; .
sprawiedliwosci wspoltdzielczej w rodzinig, srodet wiedzy, re elf_atv szr_ezlentacla
TP-03 Panstwie, Narodzie, spotecznosci Gwiczenia | przygotowanie nllu time laina,
ogolnoludzkiej); wady zwiazane ze samodzielnej a t}ll(wrl_(?sc w
sprawiedliwos$cig wspotdzielcza. prezentacii, referaty, dyskusji
dyskusje
Usprawnienie psychicznych wiadz ¢éwiczenia oparte na
cztowieka: sprawpos’ci moralne, czyli . wykorzystaniu réznych i .
cnoty; sktonnosci wrodzone, a sprawnosci zrodet wiedzy, re elr_at, %r_ezlentaqa
TP-04 nabyte; cnoty kardynalne — _ éwiczenia | przygotowanie n;(u timecia na,
wyszczeg6lnienie. Dylematy moralne i samodzielnej aktywnosc w
aksjologiczne. Wybrane préby ich prezentaci, referaty, dyskusji
rozwigzywania dyskusje




TP-05

Wybrane problemy metaetyczne: problem
etyki niezaleznej; problem poznawania
warto$ci moralnych i ich zrédet, problem
poznania normatywnego (powinnosci) i
informacyjnego (ipsum scire); problem
rozdzielenia prawa i moralnosci;
kantowski problem przejscia od ,,jest” do
,»powinien”; kognitywizm i
nonkognitywizm. Kodeks Etyczny
Pracownika socjalnego

¢wiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy,
przygotowanie
samodzielnej
prezentacji, referaty,
dyskusje

referat, prezentacja
multimedialna,
aktywno$¢ w
dyskusji

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Olech, A. (2006). Etos zawodowy pracownikéw socjalnych: WartoSci, normy, dylematy etyczne. Katowice:
Wydawnictwo Naukowe "Slask".

2. Anzenbacher, A. (2008). Wprowadzenie do etyki (J. Zychowicz, Trans.). Krakow: Wydawnictwo WAM.

3. Bogucka, I., & Pietrzykowski, T. (2010). Etyka w administracji publicznej (2nd ed.). Warszawa: LexisNexis Polska

Literatura uzupelniajaca:
1. Styczen, T., & Merecki, J. (2007). ABC etyki. Lublin: Wydawnictwo KUL.
2. Bauman, Z. (2012). Etyka ponowoczesna (J. Bauman & J. Tokarska-Bakir, Trans.). Warszawa: Wydawnictwo Aletheia.

3. Bennett, J. T. (2006). Etyka a rozwdj gospodarczy. Warszawa: Arwil.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzaca zaj¢cia

Praca wilasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW
ECTS
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
Iub inng osobg prowadzaca
zajecia

Praca wiasna studenta

Ogodtem: 1

0,6

04

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

Forma zajg¢é . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, referat. prezentacia
s . przygotowanie do zaliczenia W_01,U_1,U 02, K 01, at, pr ) .
¢wiczenia multimedialna, aktywnos¢ w

przygotowanie referatu i
prezentacji

K_02

dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujgca:

Udziat i zaangazowanie studenta w dyskusjach oraz zadaniach realizowanych podczas ¢wiczen, w tym analizach
przypadkow.

Przygotowanie prezentacji na wybrany temat.

Ocena podsumowujaca:

Wystapienie publiczne na forum grupy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej na wybrany temat.

Ocena niedostateczna (2.0) — Student nie uczestniczy aktywnie w dyskusji lub nie potrafi rzeczowo argumentowaé swojego
stanowiska. Nie odnosi si¢ do literatury przedmiotu ani do wypowiedzi innych uczestnikow. Nie wykazuje umiejetnosci
aktywnego stuchania.

Ocena dostateczna (3.0) — Student podejmuje probe udziatu w dyskusji, jednak jego argumentacja jest powierzchowna i nie
zawsze poparta literaturag przedmiotu. W ograniczonym stopniu odnosi si¢ do wypowiedzi innych uczestnikow. Wykazuje
podstawowe umieje¢tnosci aktywnego shuchania.

Ocena dobra (4.0) — Student aktywnie uczestniczy w dyskusji, uzywajac argumentéw popartych literaturg przedmiotu.
Wykazuje umiejetno$é analizy probleméw etycznych, odnosi si¢ do wypowiedzi innych i prezentuje swoje stanowisko
W sposob logiczny i spojny.

Ocena bardzo dobra (5.0) — Student wyr6znia si¢ wysokim poziomem merytorycznym wypowiedzi. Jego argumentacja jest
gleboka, dobrze ugruntowana w literaturze przedmiotu i ukazuje szeroka perspektywe analizowanych problemow etycznych.
Aktywnie stucha, wnikliwie odnosi si¢ do wypowiedzi innych uczestnikow i wnosi istotny wktad w rozwoj dyskusji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢é: Etyczne wyzwania w zawodzie Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
pracownika socjalnego 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 3
. ) . L. Koordynator zaj¢é
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 1 . ) ) )
Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest zapoznanie studentow z kluczowymi zagadnieniami etycznymi w pracy
pracownika socjalnego, umozliwienie im zrozumienia i krytycznego rozwazenia dylematow etycznych oraz przygotowanie
do podejmowania $wiadomych decyzji zawodowych w oparciu o zasady etyki zawodowej. Zajecia majg na celu rozwijanie
umiejetnosci analizy sytuacji zawodowych z perspektywy etycznej, a takze nauke rozwigzywania problemow etycznych,
ktére moga pojawic si¢ w pracy z osobami w trudnej sytuacji zyciowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Po zakoficzeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia

Tres¢ efektu uczenia sie.

efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu zna i rozumie podstawowe

W o1 zasady etyki zawodowej pracownika socjalnego. K_W08
Umiejetnosci - potrafi
U o1 rozpozna¢ i analizowaé¢ dylematy etyczne pojawiajace K U01
- si¢ W pracy socjalne;. —
w poglebionym stopniu potrafi rozwigzywaé problemy
etyczne z zachowaniem profesjonalizmu i w
u_02
- poszanowaniu godnoéci osoby, ktérej pomoc jest K_U01
udzielana.
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 prawidlowego organizowania dziatania i stosowania K KO3
- zasad etyki zawodowej pracownika socjalnego -
K_02 stosowania norm zawartych w Kodeksie Etyki K_KO04

Zawodowego Pracownika Socjaln

ego.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Svmbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
t{es’ci prowadzenia zaj¢c osiagnigcia efektow
S Opis tre$ci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
prog ch osiggniecie zatozonych przypisanych do
y efektow uczenia si¢ zajec
Cwiczenia
Wstep do etyki zawodowej pracownika ¢wiczenia oparte na
socjalnego. Definicja etyki zawodowej i ki taniu r6znych .
so¢jainego. 12 etyi zan ) wyRorzystanit foziye referat, prezentacja
jej znaczenie w pracy socjalnej. Kodeks zrodel wiedzy, T
. . L. . . multimedialna,
TP-01 Etyki Zawodowego Pracownika ¢wiczenia | przygotowanie AkEVWIOE W
Socjalnego — cele, zasady, zastosowanie. samodzielnej q s}ll<us'i
Rola etyki w pomaganiu osobom w prezentacji, referaty, YSKUS)
trudnej sytuacji zyciowe;. dyskusje
Wi i t
Podstawowe zasady etyczne w pracy cwiczemia op .ar e, 1.1a
S . - wykorzystaniu réznych .
socjalnej. Poszanowanie godno$ci osoby. Lo ) referat, prezentacja
. . zrodet wiedzy, X R
Poufnos¢ i tajemnica zawodowa. L. . . multimedialna,
TP-02 i . L ¢wiczenia przygotowanie o
Bezstronno$¢, obiektywizm i . . aktywno$¢ w
. . samodzielnej .
odpowiedzialno$¢. Szacunek dla . dyskusji
o - . prezentacji, referaty,
autonomii klienta i jego decyzji. .
dyskusje
Dylematy etyczne w pracy socjalnej. wyktad
Przyk%ady dylerTlatow etycznych W pra'cy ¢wiczenia oparte na
pracownika socjalnego. Wyzwania zwigzane S
. - ) ) wykorzystaniu réznych .
z konfliktem miedzy dobrem jednostki a srodel wiedzy referat, prezentacja
TP-03 spoteczefistwa. Praca w warunkach wiczenia przygotowani(; multimedialna,
ograniczonych zasobow i braku petnej S aktywno$¢ w
Dl . samodzielnej dvskusii
?mttonomn_. y ematy szw(f]alr(le z ) prezentacji, referaty, ySKUSJ
interwencjami w sytuacjach kryzysowyc dyskusje




Relacja z klientem w kontekscie
etycznym. Zasady wspotpracy z klientem
w duchu zaufania i wzajemnego

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrédet wiedzy,

referat, prezentacja

szacunku. Granice i profesjonalizm w . . . multimedialna,
TP-04 - . . . ¢wiczenia | przygotowanie .
relacji pracownik socjalny — klient. S aktywno$¢ w
- . L samodzielnej .
Podejmowanie decyzji w imieniu klienta .. dyskusji
o o - prezentacji, referaty,
— kiedy interwencja jest uzasadniona, a ]
. . dyskusje
kiedy nie.
Superwizja i etyka. Rola superwizji w ¢wiczenia oparte na
rozwigzywaniu dylematow etycznych. wykorzystaniu réznych .
2 Y e yernye , , y ! Y referat, prezentacja
Mechanizmy wsparcia dla pracownikoéw zrodet wiedzy, -
. . L. . . multimedialna,
TP-05 socjalnych w trudnych sytuacjach ¢wiczenia | przygotowanie

zawodowych. Dbato$¢ o wlasne granice
emocjonalne i psychiczne w pracy
socjalnej.

samodzielnej
prezentacji, referaty,
dyskusje

aktywno$¢ w
dyskusji

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obeym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

®  Olech, A. (2006). Etos zawodowy pracownikéw socjalnych: Wartosci, normy, dylematy etyczne. Katowice:
Wydawnictwo Naukowe "Slask".

®  Anzenbacher, A. (2008). Wprowadzenie do etyki (J. Zychowicz, Trans.). Krakow: Wydawnictwo WAM.
®  Bogucka, I., & Pietrzykowski, T. (2010). Etyka w administracji publicznej (2nd ed.). Warszawa: LexisNexis Polska

Literatura uzupelniajaca:

®  Styczen, T., & Merecki, J. (2007). ABC etyki. Lublin: Wydawnictwo KUL.
®  Bauman, Z. (2012). Etyka ponowoczesna (J. Bauman & J. Tokarska-Bakir, Trans.). Warszawa: Wydawnictwo Aletheia.

®  Bennett, J. T. (2006). Etyka a rozwdj gospodarczy. \Warszawa: Arwil.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osobg 15
prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRAC

A STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW

ECTS

PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
Iub inng osobg prowadzaca

zajecia

Ogodtem: 1

Praca wlasna studenta

0,6

0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywno$ci studenta . , .
Forma zajec¢ . si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, referat. prezentacia
. . przygotowanie do zaliczenia W_01,U_1,U_02, K_01, ! P . ] L
¢wiczenia . . - - - - multimedialna, aktywno$¢ w
przygotowanie referatu i K_02 ..
. dyskusji
prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Udzial i zaangazowanie studenta w dyskusjach oraz zadaniach realizowanych podczas ¢wiczen, w tym analizach
przypadkow.

Przygotowanie prezentacji na wybrany temat.

Ocena podsumowujaca:

Wystapienie publiczne na forum grupy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej na wybrany temat.

Ocena niedostateczna (2.0) — Student nie uczestniczy aktywnie w dyskusji lub nie potrafi rzeczowo argumentowac swojego
stanowiska. Nie odnosi si¢ do literatury przedmiotu ani do wypowiedzi innych uczestnikow. Nie wykazuje umiejetnosci
aktywnego stuchania.

Ocena dostateczna (3.0) — Student podejmuje probe udziatu w dyskusji, jednak jego argumentacja jest powierzchowna i nie
zawsze poparta literaturg przedmiotu. W ograniczonym stopniu odnosi si¢ do wypowiedzi innych uczestnikow. Wykazuje
podstawowe umieje¢tnosci aktywnego shuchania.

Ocena dobra (4.0) — Student aktywnie uczestniczy w dyskusji, uzywajac argumentéw popartych literaturg przedmiotu.
Wykazuje umiejetno$¢ analizy probleméw etycznych, odnosi si¢ do wypowiedzi innych i prezentuje swoje stanowisko
W sposob logiczny i spojny.

Ocena bardzo dobra (5.0) — Student wyr6znia si¢ wysokim poziomem merytorycznym wypowiedzi. Jego argumentacja jest
gleboka, dobrze ugruntowana w literaturze przedmiotu i ukazuje szerokg perspektywe analizowanych probleméw etycznych.
Aktywnie stucha, wnikliwie odnosi si¢ do wypowiedzi innych uczestnikow 1 wnosi istotny wklad w rozwoj dyskusji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc¢




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Diagnoza rodziny w pracy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

socjalnej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 3
Koordynator zajeé

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 | mje, nazwisko, tytul/stopient naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedza — zna podstawowa terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy socjalne

e umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowa¢ informacje
z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

e kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego oraz prawidlowym przeprowadzaniem diagnozy rodziny,

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

e  zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu diagnozy rodziny w pracy socjalnej

e  zapoznanie studentdow z narzedziami shuzacymi do przeprowadzania diagnozy rodziny w pracy socjalnej

e zapoznanie studentdw ze sposobami diagnozowania rodziny a takze metodami inicjowania dzialan na rzecz realizacji
programdw wspierajacych rodzing.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
Sl@ Okres'lonego dla Po zakonczeniu Zaj@é 1 potwierdzeniu Osiqgniqcia Okreélonych dla kierunku'stu'di()w
zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




W_01

w poglebionym stopniu podstawowe pojecia z zakresu
pracy socjalnej; posiada poglebiong wiedzg z zakresu
pracy socjalnej, pomocy spolecznej obejmujaca
wspolczesne teorie i nowe tendencje, ktora umozliwia
zrozumienie specyfiki pracy socjalnej z rodzing

K_WO01

W_02

dysponuje poglebiong wiedzg z zakresu rozwoju
spotecznego cztowieka

K_WO03

Umiejetnosci — potrafi

u_o1

w poglebionym stopniu, postugujac si¢ nomenklaturg
oraz koncepcjami teoretycznymi uzywanymi w pracy
socjalnej, dokonywaé analizy ludzkich motywow
i wzorow zachowan. Umiejetnie diagnozuje problemy
i sytuacje trudne wystepujace w rodzinie

K_U02

U_02

W poglebionym stopniu adekwatnie wdraza¢ metody
i sposoby przeprowadzania diagnozy rodziny

K_U04

Komp

etencji spotecznych - jest gotow do

K_01

wspblpracy z rodzing i instytucjami w procesie
terapeutycznym

K_KO04

K_02

zastosowania kompleksowych i optymalnych form
pomocy rodzinie

K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikaci
Symbol tresci zajeé osiaeniccia
programowyc Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace ofekt (?‘\% u?:zenia
osiaghiecte si¢ przypisanych
zatozonych do zaieé
efektow uczenia Je
si¢
Wyklad
Diagnoza | diagnozowanie wyklad podajacy.
zblizenie definicyjne: pojecie A
TP-01 - . wyktad wyktad egzamin pisemny
diagnozy, zasady diagnozy, modele
: ? problemowy,
i strategie.
Rodzina w perspektywie
diagnostycznej. Zakresy poznania —
diagnoza rodziny a rozumienie .
rodziny — zasady diagnozy rodziny wykiad podajacy,
TP_02 - wyktad wyktad egzamin pisemny
— strategie diagnostyczne — roblemo
typologie rodziny. Etyczne P Wy,
podstawy interwencji pracownika
socjalnego.
Diagnoza rodziny w uj¢ciu
systemowym. Systemowe
rozumienie rodziny w diagnozie —
wybrane modele i podejscia .
diagnostyczne - model kotowy wyklad podajacy, A
TP-03 . wyktad wyktad egzamin pisemny
Olsona Diagnoza spoteczna foblemo
rodziny i jej podstawowe narzg¢dzia P Wy,
Aspekty diagnozy spotecznej —
psychospoteczny, socjologiczny i
statystyczno — ekonomiczny.




Diagnoza w pomocy spotecznej i
pracy socjalnej. Metody, techniki i
narzedzia diagnozy w pracy

. . R : wyktad podajacy,

TP-04 socjalnej. Wywiad srodowiskowy - wyktad wyktad egzamin pisemny

narzedzie diagnozy spolecznej w foblemo

pracy socjalnej. Test jako P WY,

specyficzne narzedzie poznawcze

w pedagogice i psychologii.

Diagnozowanie potrzeb osob

indywidualnych. Diaghozowanie

potrzeb grup, rodzin i organizacji.

Diagnoza zasobdw rodziny. Pojecie

zasobow rodzinnych — typologie

zasobow rodzinnych — zasoby

rodzinne w diagnostyce.. Metoda wyktad podajacy,
TP-05 prowadzenia indywidualnego wyktad wyktad egzamin pisemny

przypadku (case work) — istota, problemowy,

etapy postgpowania, modele

interwencji / psychospoteczny,

problemowy, strukturalny,

systemowy / oraz zakres

interwencji kryzysowej w tej

metodzie.

éwiczenia

Teoria pracy socjalnej jako zrédio

modeli metod pracy w srodowisku

zamieszk_ania: Metoda pracy ¢wiczenia oparte

grupowej ( group work ) — istota, na wykorzystaniu | przygotowanie

modele pracy grupowej, fazy oraz roznych zrodet referatu,

typologie grup pomocowych, praca wiedzy, analiza prezentacji
TP-06 w zespole specjalistow (team éwiczenia tekstow z multimedialnej,

work).metnga organizowania dyskusja, praca w

spofecznosci lokalnej (community grupach, analiza | wypowiedzi ustne

organization, community work) — przypadkow. studentow

istota metody oraz techniczny

schemat postgpowania

metodycznego.

Diagnoza rodziny a pracownik

socjalny — praca w $rodowisku ¢wiczenia oparte

lokalnym. Umiejetnosci i role na wykorzystaniu | przygotowanie

pracownika socjalnego podczas roznych zrodet referatu,

pracy z rodzing: badacz - wiedzy, analiza prezentacji
TP-07 diagnosta, badacz — strateg; ¢wiczenia tekstow z multimedialnej,

diagnosta — ekspert, diagnosta — dyskusja, praca w

badacz. ObszaryY etapyy Cechy grupach, analiza WypOWiedZi ustne

diagnozy rodziny. Reguty diagnozy przypadkow. studentow

rodziny w pracy socjalnej.

Poznanie wybranych érO(_lowisk ¢wiczenia oparte

poddawanych rozpoznaniu na wykorzystaniu | przygotowanie

diagnostycznemu. Rodzina, rézych zrodel | referatu,

Srodowisko lokalne, instytucje wiedzy, analiza prezentacji
TP-08 opiekuniczo-wychowawcze i éwiczenia tekstow z multimedialnej,

resocjalizacyjne. Koncepcje i
srodki diagnozowania srodowiska
rodzinnego, z uwzglednieniem
funkcjonowania rodziny.

dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

wypowiedzi ustne
studentow




TP-09

Sporzadzanie diagnozy spoteczno-
pedagogicznej, definiowanie
potrzeb os6b indywidualnych oraz
rodziny Na podstawie analizy
wielowymiarowej wybranego
przypadku problemowego,
planowanie wsparcia i prezentacja
na forum grupy.

¢wiczenia

¢wiczenia oparte
na wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy, analiza
tekstow z
dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

przygotowanie
referatu,
prezentacji
multimedialnej,

wypowiedzi ustne
studentow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Jarosz, E. (2005). Kompetencje diagnostyczne w pracy socjalnej — szkic do probleméw diagnozy rodziny.
In B. Kromolicka (Ed.), Praca socjalna w organizacjach pozarzqdowych. Z probleméw dziania i ksztalcenia
.Wydawnictwo Edukacyjne Akapit. Torun

2. Biernat, T., Kuziak, K., & Malinowski, J. (Eds.). (2016). Rodzina w pracy socjalnej. Pomoc w sytuacjach trudnych
i kryzysowych. Akapit, Torun.

3. Krasiejko, I. (2016). Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Wydawnictwo Slask, Wroctaw.

Literatura uzupekniajaca:

1. Faliszek, K. (2005). Diagnoza w pomocy spolecznej i pracy socjalnej — wyzwania dla edukacji i polityki aktywizacji.
W K. Pigtek & K. Szymanska-Zybertowicz (Eds.), Profilaktyka pracy socjalnej. Nowy paradygmat czy niedokorczone
zadanie? (S. xx-xx). Wydawnictwo Naukowe Akapit.

2. Matyjas, B. (Ed.). (2007). Rodzina jako Srodowisko pracy socjalnej. Teoria i praktyka. WWydawnictwo Akademii
Swigtokrzyskiej.

3. Pawlas-Czyz, S. (Ed.). (2007). Praca socjalna wobec wspdiczesnych probleméw spolecznych. Akapit

4. Krasiejko, 1. (2010). Metodyka dziatania asystenta rodzinnego. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy
socjalnej. Wydawnictwo Naukowe Slask.

5. Andrzejewski, M. (1999). Prawna ochrona rodziny. Wydawnictwo Szkoty Wyzszej im. W. W. W. S. P.

I111. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30

prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW
ECTS PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzacy
zajecia

Ogotem: 3

1,2

Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta ) ; L
Forma zaje¢ . si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyktad czytanie wskgzanej I|teraFury, W_01, W_02,K 01 egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec, przygotowanie referatu,
¢wiczenia przygotowanie prezentacji, U_01,U_02,K 01,K 02 | prezentacji multimedialnej,
przygotowanie referatu na zadany wypowiedzi ustne studentow
temat

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajgcia koncza si¢ egzaminem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolne;j liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogoblnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujgca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajeé.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.
Wiedza

Ocena 2 (niedostateczna) — Student nie potrafi scharakteryzowaé pojecia diagnozy rodziny ani podstawowych zasad,
koncepcji, podejs¢, metod i narzedzi wykorzystywanych w jej przeprowadzaniu.

Ocena 3 (dostateczna) — Student w ograniczonym stopniu potrafi scharakteryzowaé pojecie diagnozy rodziny oraz
podstawowe zasady, koncepcje, podejscia, metody i narzedzia wykorzystywane w jej przeprowadzaniu (min. 50%).

Ocena 4 (dobra) — Student poprawnie charakteryzuje pojecie diagnozy rodziny oraz podstawowe zasady, koncepcje,
podejscia, metody i narzgdzia wykorzystywane w diagnozie rodziny (min. 65%).

Ocena 5 (bardzo dobra) — Student dokladnie i wyczerpujaco charakteryzuje pojecie diagnozy rodziny oraz podstawowe
zasady, koncepcje, podejscia, metody i narzgdzia wykorzystywane w jej przeprowadzaniu (min. 75%).

UmiejetnoSci

Ocena 2 (niedostateczna) — Student nie posiada elementarnych umiejetnosci w zakresie realizacji diagnozy rodziny.

Ocena 3 (dostateczna) — Student w ograniczonym stopniu posiada elementarne umiejetnosci w zakresie realizacji diagnozy
rodziny.

Ocena 4 (dobra) — Student posiada umiejetnosci umozliwiajace realizacje diagnozy rodziny.

Ocena 5 (bardzo dobra) — Student wykazuje wysokie umiejetnosci w zakresie realizacji diagnozy rodziny.

Kompetencje spoteczne

Ocena 2 (niedostateczna) — Student nie dostrzega wagi i znaczenia profesjonalnej diagnozy rodziny.

Ocena 3 (dostateczna) — Student w ograniczonym stopniu uznaje wage i znaczenie profesjonalnej diagnozy rodziny.

Ocena 4 (dobra) — Student uznaje wagg i znaczenie profesjonalnej diagnozy rodziny.

Ocena 5 (bardzo dobra) — Student w petni dostrzega wagg i znaczenie profesjonalnej diagnozy rodziny.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC,I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaj¢¢: Opieka paliatywno-hospicyjna akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 3
Koordynator zajec
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-
mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

- wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wilasciwych dla pracy
socjalnej

- umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwac, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowac
informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

- kompetencje spoleczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajgé jest zapoznanie studentow z wiedza dotyczaca opieki paliatywno-hospicyjnej,
problematyka umierania i $mierci, przezywaniem straty i zaloby.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow
Lo Tres¢ efektu uczenia sie. ia sie okre$l h
Symbol efektéw uczenia sig ; . . . 9. . . ug?ﬂiﬁﬁ;jﬁ:&g&ﬁ
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow g ]
uczenia sig¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia
si¢

Wiedzy - zna i rozumie




W _01

w poglebionym stopniu pojecia i terminy z zakresu problematyki
opieki paliatywno-hospicyjnej

K_W07

W_02

W poglebionym stopniu posiada uporzadkowana wiedze o sytuacji
cztowieka terminalnie chorego.

K_W09

W _03

ma poglebiong wiedzg o strukturach i funkcjach organizacji
zespotu interdyscyplinarnego w opiece terminalne;j.

K_W10

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

w poglebionym stopniu scharakteryzowa¢ wsparcie hospicyjne,
jego przebieg i trudnosci z nim zwigzane, potrafi wskazaé
zatozenia ruchu hospicyjnego i opieki paliatywnej oraz oceni¢ ich
efektywnos¢.

K_U01

U_02

W poglebionym stopniu postugiwaé si¢ poprawna terminologia

oraz zasadami komunikacji dotyczacymi opieki paliatywnej

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatah na rzecz osob u kresu zycia

K_K02

K_02

dobierania formy pomocy osobie chorej i jej rodzinie, jest chetny
do woluntarnej pomocy osobom terminalnie chorym i ich
rodzinom oraz animuje t¢ pomoc.

K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikaji
Symbol tresci prowadzenia zajg¢ Osi 3/ cia efektéiv
rg ramowvch Opis tresci programowych Forma zajec umozliwiajace osiagniecie Q%I:: ;;enia S
prog Wy zatozonych efektow . ¢
uczenia si¢ przypisanych do zajgé
wyklad
Zagadnienia definicyjne
dotyczace obszaru opieki egzamin pisemny
TP-01 paliatywne;j i hosplcyjnej.. wyklad wyktad podajacy, wyktad obserwacja studenta
Zasady tadu spotecznego jako problemowy .
A e podczas zajec.
podstawa realizacji zatozen
ruchu hospicyjnego.
Geneza i rozwo6j ruchu
hospicyjnego. Wspodlczesn; . egzamin pisemny,
TP-02 rucrI]) h(})gpicgyjny V\}3 Polsce Y wyktad wyklad podajacy, wyklad ogserwacljja studgnta
S X . . problemowy .
ytuacje graniczne w zyciu podczas zajec.
cztowieka.
Rola i zadania pracownika
socjalnego wobec chorego w
terminalnym stadium . egzamin pisemny,
TP-03 choroby. aola i zadania wyktad wyklad podajacy, wyklad ogserwacljja studgnta
pracownika socjalnego wobec problemowy podczas zajec.
rodziny podopiecznego
hospicjum.
éwiczenia




Szpital, dom i hospicjum jako
miejsca opieki paliatywno- . X
hospicyjnej. Zespot anaiza (eksow 2 Zaliczenie, referat
interdyscyplinarny w opiece dfjkgsth’a% r:ﬁ;aw prezentacj a '
TP-04 terminalnej - ¢wiczenia. ¢wiczenia grupach, s . .
Aspekty medyczno- przypadkow- ¢wiczenia obserwacja studenta
pielqgnac jne Oplekl Opal’te na WkarZyStanlU podczas Zajqé_
enacyjne opiekt roznych zrodet wiedzy
paliatywno-hospicyjnej (case
study).
analiza tekstow z ) )
. . dyskusja, praca w Zaliczenie, referat,
Praca socjalna w shuzbie o rezentacia
TP-05 terminalnie chorym i ich ¢wiczenia grupach, a’mallrza. . P J
bliskim przypadkow- ¢wiczenia obserwacja studenta
' oparte na wykorzystaniu podczas zajeé.
roznych zrodet wiedzy
analiza tekstow z
dyskusja, praca w Zaliczenie, referat,
TP-06 Wsparcie duchowo-religijne wiczenia grupach, analiza prezentacja
chorych i ich rodzin. przypadkow- ¢wiczenia obserwacja studenta
oparte na wykorzystaniu podczas zajeé.
roznych zrodet wiedzy
analiza tekstow z
dyskusja, praca w Zaliczenie, referat,
TP-07 Psychopedagogiczne aspekty wiczenia grupach, analiza prezentacja
choroby przewlektej przypadkow- ¢wiczenia obserwacja studenta
oparte na wykorzystaniu podczas zajeé.
roznych zrodet wiedzy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Walden—Gatuszko, K. de (Ed.). (2006). Podstawy opieki paliatywnej. Warszawa: Wydawnictwo.

2. Krakowiak, P. (2011). Praca socjalna w opiece u kresu zycia na $wiecie i mozliwosci jej rozwoju w Polsce. Pielegniarstwo

i Zdrowie Publiczne, 1(3), 23-31.

3. Rejman, K., Rogalski, A., Klos, A., & Tomaszewska, K. (2021). Praca socjalna w opiece paliatywno-hospicyjnej.

Jarostaw: Wydawnictwo Panistwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu.

4. Sulek, A. (2010). Wsparcie w zatobie wyzwaniem dla pracy socjalnej. W J. Stala (Ed.), Przestrzenie pracy socjalnej (pp.

45-58). Tarnéw: Wydawnictwo Biblios.

Literatura uzupekniajaca:

1.

Krakowiak, P., & Starkel, E. (2011). Spoteczne potrzeby i pomoc socjalna przewlekle chorym i ich rodzinom.
P. Krakowiak, D. Krzyzanowski, & A. Modlinska (Eds.), Przewlekle chory w domu (s. 45-60). Gdansk: Fundacja Lubi¢
Pomagac.

Krakowiak, P., Paczkowska, A., & Starkel, E. (2010). Praca socjalna w stuzbie terminalnie chorym i ich bliskim w opiece
paliatywno-hospicyjnej. W J. Binnebesel et al. (Eds.), Pozamedyczne aspekty opieki paliatywno-hospicyjnej (s. 120-135).
Gdansk: Wydawnictwo.

Krakowiak, P., & Starkel, E. (2012). Wsparcie spoteczne i pomoc socjalna dla przewlekle chorego dziecka i jego bliskich.
W J. Binnebesel et al. (Eds.), Przewlekle chore dziecko w domu. Poradnik dla rodziny i opiekunéw (s. 90-105). Gdansk:
Wydawnictwo.

Smoliniska-Theiss, B. (2005). Modele pracy socjalnej — migdzy rodzing a organizacjg i instytucjg. W B. Kromolicka (Ed.),
Praca socjalna w organizacjach pozarzgdowych. Z problemow dziatania i ksztalcenia (S. 75-90). Torun: Akapit.

Pikuta, N. (2013). Holistyczne wsparcie w opiece hospicyjnej. W J. Stela (Ed.), Czlowiek wobec bélu, cierpienia i smierCi
(s. 150-165). Krakow: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Papieskiego Jana Pawta I1

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajg¢¢ (wedlug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30

prowadzaca zajgcia

Praca wlasna studenta 45




SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogodtem: 3

wymagajaca

bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA | kontaktuz 12
PUNKTOW ECTS nauczycielem
PRZYPISANYCH DO akademickim lub
ZAJEC inng osobg

prowadzaca zajgcia

Praca wlasna

studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , L
Forma zajgc¢ . sig, ktorego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
wyktad przygotowanie do egzaminu, W_01, W_02, W_03 egzamin pisemny
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajgc,
éwiczenia przygptowanle referatu i pre;entacu U_01, U_02, K_01, K_02 referat, .prez.entaCJa, ,
oparciu o dostarczony material a wypowiedzi ustne studentéw
nastgpnie prezentacja go na
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ egzaminem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje oceng¢ adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Ocena biezgca obejmujaca odpowiedzi ustne, aktywno$¢ studenta na zajeciach.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.

Student podczas zaje¢ praktycznych, pod opieka nauczyciela, wykonuje zadania zwigzane z opieka paliatywno-hospicyjna.
W szczegdlnosci rozwija umiej¢tnosci praktyczne, takie jak: identyfikacja potrzeb pacjentdow i ich rodzin, rozpoznawanie
probleméw zdrowotnych i psychospotecznych, planowanie i realizacja dziatan opiekunczych oraz wspdtpraca z zespotem

terapeutycznym.

Nauczyciel ocenia efekty ksztalcenia poprzez obserwacj¢ studenta podczas wykonywania czynnosci opiekunczych, analizy

przypadkow, pracy w grupach oraz udziatu w dyskusjach i prezentacjach.

Ocena koncowa obejmuje $rednia ocen uzyskanych za wiedzg teoretyczng, umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje

spoleczne, takie jak empatia, komunikacja z pacjentem i jego rodzing oraz wspolpraca w zespole interdyscyplinarnym.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢: Planowanie pracy socjalnej Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
w instytucjach pomocy spotecznej akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajeé: Zajecia ksztalcenia podstawowego
Rok studiow: 11 Semestr: 4

. . o Koordynator zaj¢é
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

—  wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalnej
w instytucjach opieki spotecznej

— umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowad
informacje z wykorzystaniem réznych zrédet 1 sposobow

—  kompetencje spoteczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

—  zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami z planowania pracy socjalnej w instytucjach opieki spoteczne;j
—  zapoznanie studentow ze sposobami rozwigzywania problemow pracy socjalnej w instytucjach opieki spoteczne;j
—  zapoznanie studentéw ze sposobami planowania i realizacji pracy socjalnej w instytucjach opieki spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbgl ef ektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ , L . S : : iy
okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia okreslonych dla kierunku studiow
zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

w_01

W poglebionym stopniu pojecia z zakresu pracy
socjalnej; posiada poglebiong wiedz¢ z zakresu pracy
socjalnej, pomocy spolecznej obejmujaca wspotczesne
teorie i nowe tendencje, ktora umozliwia zrozumienie
specyfiki pracy socjalnej w instytucjach opieki
spotecznej.

K_W11

W_02

ma poglebiong wiedzg dotyczaca obszarow pracy
socjalnej w instytucjach opieki spotecznej oraz
mozliwosciach jej realizowania.

K_W11

UmiejetnoSci - potrafi

u_01

umiejetnie  diagnozowaé problemy pracy socjalnej
W instytucjach opieki spotecznej

K_U02

U_02

adekwatnie wdraza¢ sposoby rozwigzywania probleméw
pracy socjalnej w instytucjach opieki spotecznej

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

wspolpracy z instytucjami w procesie terapeutycznym
oraz rozpoznawania sieci instytucji ukierunkowanych na
pomoc socjalng w srodowisku lokalnym

K_K04

K_02

zastosowania kompleksowych i optymalnych form
pracy socjalnej w instytucjach opieki spotecznej oraz
rozpoznanie  potrzeb w  zakresie  wspolpracy
i koordynacji dziatan pomiedzy rdéznymi instytucjami
w zakresie pracy socjalnej

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Forma prowadzenia zaj¢c osiagnigcia efektow
programowyc Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace uczenia si¢
Ie osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ zajec
éwiczenia
Instytucje pomocy spotecznej jako
nieodlaczny element polityki
spotecznej panstwa. Pojecie instytucji
spotecznej i jej miejsce w
systemie spotecznym i pomocowym.
Podstawowe zagadnienia ¢wiczenia oparte na
zwigzane z funkcjonowaniem pomocy wykorzystaniu roznych | zaliczenie pisemne
spotecznej (funkcje, zadania, zrodet wiedzy, referat, prezentacja,
TP-01 miejsce w systemie pomocy spolecznej). ¢wiczenia | przygotowanie aktywno$¢ w
Struktura systemu pomocy samodzielnej dyskusji
spotecznej w kontekscie zadan prezentacji, referaty,
spotecznych. Uwarunkowania prawne, dyskusje
spoteczne i ekonomiczne funkcjonowania
publicznych i
niepublicznych instytucji pomocy
spotecznej. Cele i zadania wybranych
instytucji publicznych pomocy spoteczne;j.
Struktura systemu pomocy spolecznej w
kontekscie zadan spotecznych i ¢wiczenia oparte na
problemow spotecznych. Instytucje wykorzystaniu roznych | zaliczenie pisemne
niepubliczne zrédet wiedzy, referat, prezentacja,
TP-02 wspierajace dziatalno$¢ z zakresu pomocy | ¢wiczenia | przygotowanie aktywno$¢ w
spotecznej. Spotdzielnia samodzielnej dyskusji
socjalna jako specyficzna forma ekonomii prezentacji, referaty,
spotecznej. Przyktady funkcjonowania dyskusje
organizacji pozarzgdowych.




Instytucje pomocy i opieki spoteczne;j: wyklad wazenla oparte na h liczenie pi
osrodek pomocy spoleczne wykorzystaniu roznyc zaliczenie pisemne
. ’ . zrodet wiedzy, referat, prezentacja,
TP-03 powiatowe centrum pomocy, spotecznej | .o oio przygotowanie aktywno$é w
regionalny osrodek polityki spoteczne;j. samodzielnej dyskusji
prezentacji, referaty,
dyskusje
. L . ¢wiczenia oparte na
fﬁ:ttﬁuug: ppiczerzlzo;zgsct)é;zl;js.po%ecznej. wykorzystaniu roznych | zaliczenie pisemne
placowka opiekuﬁczo-wychbwawcza zrodet wiedzy, referat, prezentacja,
TP-04 rodzinny dom dziecka, rodziny ' ¢wiczenia | przygotowanie aktywno$¢ w
zastepcze (spokrewnione i samodmel_pej dyskusji
niespokrewnione) prezent.acn, referaty,
' dyskusje
. L . ¢wiczenia oparte na
;?:f:}:\l;lv(l?le ppoc;g;c;ciztlwc;plekl spolecznej: wykorzystaniu roznych | zaliczenie pisemne
specjalistycznego, osrodki adopcyjne, . . Zrodel w1edzy, referat, p,rgzentaCja,
TP-05 osrodki interwencji kryzysowej domy ¢wiczenia | przygotowanie aktywno$¢ w
pomocy spolecznej, organizacje SamOdZIel.neJ dyskusji
ozarzadowe prezent.aq i, referaty,
P ’ dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych | zaliczenie pisemne
Spoleczne uwarunkowania wywiadu zrodet wiedzy, referat, prezentacja,
TP-06 k\I/)vestionariuszowe o yw ¢wiczenia | przygotowanie aktywno$¢ w
9 samodzielnej dyskusji
prezentacji, referaty,
dyskusje

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Gajek, K. (2022). Wywiad narracyjny w badaniach w pracy socjalnej: Diagnozowanie probleméw biograficznych

i spolecznych w zawodzie pracownika socjalnego. Social Work / Praca Socjalna, 37(4), 131-149.

2. Krajewska, B. (2010). Instytucje wsparcia rodziny i dziecka. Krakéw: Wydawnictwo.
3. Sadowska-Snarska, C. (2007). System instytucjonalnej opieki nad dzieckiem w aspekcie godzenia zZycia zawodowego
z rodzinnym. Biatystok: Wydawnictwo.

Literatura uzupekiajaca:
1. Maciejko, W. (2008). Instytucje pomocy spolecznej. Warszawa: Wydawnictwo PZWL

2. Jachowicz, A. (2011). Funkcjonowanie pomocy spotecznej. Wybrane problemy. Dabrowa Gornicza:

3. Wolk, Z. (Ed.). (2003). Instytucje pomocy w stuzbie ludziom. Zielona Gora: Wydawnictwo.

4. Fabis, A. (Ed.). (2007). Instytucjonalne wsparcie seniorow — Yozwigzania polskie i zagraniczne. Bielsko-Biala:

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia 15
Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 0,4




* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- . Forma aktywnosci studenta - . L
Forma zajec . si¢, ktdrego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w

w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, zaliczenie pisemne referat
Cwiczenia przygotowanie do zaliczenia W_01, w_02, U_01, rezentac'e? AKEYWIOdE w‘

przygotowanie referatu i U_02, K 01,K_02 g acja, akty

" yskusji
prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen

Ocena ksztaltujgca:

Przedlozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela
terminie. Praca powinna zawiera¢ analiz¢ problematyki zwigzanej z planowaniem pracy socjalnej w instytucjach pomocy
spotecznej, w tym:

= Cele i metody planowania pracy socjalnej,

= Organizacj¢ pracy w instytucjach pomocy spotecznej,

= Przyklady dobrych praktyk,

= Wyzwania i bariery w planowaniu pracy socjalnej.

Udziat w dyskusjach, analiza przypadkéw i angazowanie si¢ w zadania praktyczne

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie na oceng W formie pisemnej

Przystapienie do kolokwium pisemnego obejmujacego zagadnienia realizowane w trakcie ¢wiczen.

Uzyskanie oceny pozytywnej — co najmniej dostatecznej (tj. minimum 51% poprawnych odpowiedzi).

Student w trakcie zajg¢ potrafi prowadzi¢ merytoryczng dyskusj¢ na tematy zwigzane z planowaniem pracy socjalnej
W instytucjach pomocy spotecznej, uwzglgdniajac rdzne perspektywy i podejscia. W trakcie rozmoéw potrafi wykorzystywac
wiedzg z literatury przedmiotu oraz aktywnie angazowac si¢ w dyskusje¢, stuchajac innych uczestnikéw i odnoszac si¢ do ich
argumentow w sposob konstruktywny.

Nauczyciel prowadzacy zajecia monitoruje efekty uczenia si¢, obserwujac studenta podczas realizacji zadan zwigzanych
z planowaniem pracy socjalnej. Oceny dokonuje na podstawie umiejetnosci praktycznych oraz sposobu przetwarzania
zdobytej wiedzy teoretycznej.

Ocena koncowa jest s$rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, ktore student wykazuje
w kontekscie planowania pracy socjalnej w instytucjach pomocy spoteczne;.

Ocena koncowa jest wynikiem kompleksowej oceny zaangazowania studenta w kurs, obejmujgc zarowno aspekt teoretyczny
(wiedza o metodach i narzedziach planowania pracy socjalnej), jak i praktyczny (umiejetnos$é zastosowania tej wiedzy
W pracy z klientem oraz w $rodowisku instytucjonalnym).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtosé.




C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO

22. Wprowadzenie do ustug spotecznych

23. Ekonomia spoteczna

24. Finanse i administracja publiczna

25. Superwizja w pracy socjalnej

26. Wspotczesne podejscia do praktyki pracy socjalnej
27. Formy opieki nad osoba starszg i z niepelnosprawnoscia
28. Formy aktywnosci osob starszych

29a. Praca socjalna w ochronie zdrowia

29b. Praca socjalna z uchodzcami i migrantami

30. Proseminarium

31. Projekt socjalny w pomocy spoteczne;j

32a. System prawny pomocy spotecznej

32b. Zabezpieczenie spoleczne i system prawny



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do ushug spolecznych | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 1
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zaj¢é

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gﬁg If(;'f)l/?:zne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

I1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

—  podstawowe pojecia z socjologii, psychologii spolecznej oraz politologii

— warto, aby studenci orientowali si¢ w biezacych kwestiach spotecznych, takich jak bezdomno$¢, uzaleznienia, przemoc
domowa czy problemy zwigzane z migracja.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest przekazanie wiedzy o najwazniejszych cechach ustug spotecznych oraz ich
znaczeniu w kontekscie aktualnych paradygmatow polityki spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow Tresé efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia sig¢

uczenia si¢ . . . . . L . okreslonych dla kierunku studiéw (symbol
okreslonego dla Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow efektow uczenia sie)

Zaje* uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




ma poglebiona wiedz¢ o porzadku spolecznym i systemie

wW_01 aksjonormatywnym, w tym o obyczajach, regulacjach K_W06
i prawach organizujacych Zycie spoteczne
W poglebionym stopniu wykazuje wiedzg o genezie,
funkcjonowaniu i przemianach norm i wartosci oraz K W08
W_02 sposobach dostosowania ludzi do obowiazujacych -
w spoteczenstwie regut
W poglebionym stopniu procesy formowania si¢
W 03 i przeksztalcania  instytucji,  struktur i systemow K_W10
- spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
- prowaq;en} a zajec Metody weryfikacji
Symbol tresci . . Forma umozliwiajace e . .
Opis tresci programowych - Lo osiagniecia efektow uczenia
programowych zajec osiagniecie sie przvisanveh do zaied
zatozonych ¢ przypisany ve
efektow uczenia
si¢
Wyktad
Istota zabezpieczenia spotecznego. zygzg podajacy, zaliczenie pisemne na ocen¢
TP-01 Wspbtczesne koncepcje polityki spotecznej wyktad pr}cl)blemowy obserwacja studenta
a ushugi spoleczne dyskusja podczas zaj¢c
Definicje, cech miary oraz zyﬁzg podajacy: zaliczenie pisemne na oceng
TP-02 J€, cechy, wymiary wyktad y obserwacja studenta
klasyfikacja ustug spotecznych. problemowy, .
. podczas zaj¢é
dyskusja
Trzy podejécia do ustug w polityce zygzg podajacy, zaliczenie pisemne na ocene
TP-03 spotecznej. Szerokie i waskie znaczenie wyktad pr}(l)blemowy obserwacja studenta
ustug w polityce spotecznej dyskusja podczas zajeé
Klasyfikacja ustug spotecznych wedtug zygzg podajacy, zaliczenie pisemne na ocene
TP-04 typologii ryzyk socjalnych oraz osobistych wyktad pr}(])blemowy obserwacja studenta
ustug spotecznych. dyskusja podczas zajgé
Poziom analizy ustug spotecznych. .
Standaryzacja ustug spotecznych. zygzg podajacy, zaliczenie pisemne na ocen¢
TP-05 Przyktady ustug spotecznych: ustugi wyktad r}c,)blemo obserwacja studenta
antydyskryminacyjne oraz ustugi w P nowy, podczas zaj¢é
. - dyskusja
zakresie samorozwoju.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Kromolicka, B. (2023). Wsparcie rodziny w centrum ustug spolecznych - propozycje dziatan. Polityka Spoteczna,
595/596(11/12), 8-14.
Krajewska, B. (2023). Centra ustug spotecznych w lokalnej infrastrukturze wsparcia. Polityka Spoteczna, 4, 1-9.

1.

2.

Literatura uzupekiajaca:
Brandstaetter, A., Herrmann, P., & O’Connell, C. (Eds.). (2010). Definiowanie ustug socjalnych w kontekscie europejskim
— od ogotu do szczegotu (E. Jaroszewska & M. Witkowska, Trans.). Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP,

1.

Warszawa.

Kazmierczak, T. (2014). O potrzebie konca pomocy spotecznej, jaka znamy. Problemy Polityki Spolecznej. Studia
i Dyskusje, 27(4), 45-56.
Evers, A., Heinze, R. G., & OIk, T. (Eds.). (2013). Podrecznik ustug spotecznych — przyktad Niemiec. \Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa.
Grewinski, M., & Wigckowska, B. (Eds.). (2011). Przeobrazenia sfery ustug w systemie zabezpieczenia spolecznego
w Polsce. Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa.




I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
L . . 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogoélem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub inng '
PRZYPISANYCH osoba prowadzaca zajgcia
DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,4
* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;
OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:
. Forma aktywnosci studenta Symbpl efektu uczenia Metody.we.ryﬁkaCJl efektow
Forma zajgc¢ . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zaliczenia l -
przygotowanic do zajcd, zaliczenie pisemne na oceng
wyktad przygotowanie prezentacji w W_01, W_02, W_03 obserwacja studenta podczas
oparciu o dostarczony material a zajec
nastegpnie prezentacja go na
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza sig zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% 0golne;j liczby punktéw— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOSC’I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢¢: Ekonomia spoleczna 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 1 Koordynator zajec¢

Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zajg¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedzy — student posiada wiedze na temat przedsigbiorczo$ci, otoczenia organizacji oraz wptywu otoczenia na funkcjonowanie
podmiotéw ekonomii spotecznej

umiejetnosci — student potrafi interpretowaé zjawiska spoteczno-gospodarcze, w tym biezace wydarzenia w otoczeniu
podmiotow ekonomii spotecznych oraz instytucji zaangazowanych w ich rozwdj 1 wsparcie.

kompetencji spolecznych — student jest przygotowany do wigczenia sie w procesy wspierania rozwoju sektora ekonomii
spotecznej.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé

w zakresie wiedzy — poznanie problematyki dotyczacej sektora ekonomii spotecznej, a w szczegdlnoéci poglgbienie wiedzy
w zakresie instytucjonalno- prawnych form wsparcia tego sektora.

w zakresie umiejetnosci — wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania nowoczesnych rozwigzan w zakresie planowania
i prowadzenia dziatalnosci jako podmiot ekonomii spoteczne;j.

w zakresie kompetencji spolecznych — uswiadomienie studentowi koniecznoséci uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci a takze kreowanie postaw przedsigbiorczosci spoteczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zajg¢é i potwierdzeniu osiagnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

w poglebionym stopniu uwarunkowania prawne,
instytucjonalne i  spoteczno-gospodarcze  rozwoju
sektora ekonomii spotecznej na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i migdzynarodowym; rozumie
znaczenie zasady pomocniczosci 1 mozliwosci jej
wykorzystania w procesach rozwoju

K_W04

W_02

W poglebionym stopniu mechanizmy gospodarki
wolnorynkowej i skutki ich wykorzystania; zaleznoSci
pomigdzy kondycja gospodarki a sytuacja na rynku
pracy i tendencjami rozwojowymi

K_WO06

Umiejetno$ci — potrafi

u_01

w poglebionym stopniu zdiagnozowaé problemy
spoteczne wystepujace w jednostkach lokalnych oraz
wskaza¢ instrumenty powalajace na ich rozwigzanie

K_U02

u_02

W poglebionym stopniu posiadane informacje oraz
wiedzg¢ wykorzysta¢ w pracy zawodowej zwigzanej
zrynkiem pracy, aktywizacja zawodowa i spoteczna
0osOb  zagrozonych wykluczeniem, zaréwno jako
pracownik sektora spotecznego, jak i publicznego

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

wlaczenia si¢ w procesy wspierania rozwoju sektora
ekonomii spotecznej; ma kompetencje pozwalajace na
tworzenie  (wspoltworzenie) podmiotow  ekonomii
spotecznej, zarowno z perspektywy sektora spotecznego
(jako pracownik organizacji pozarzadowych), jak
i publicznego (jako pracownik administracji publicznej)

K_K04

oraz instytucji rynku pracy

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zajgé Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zajoé uquli\yiaj?[ce osiz%gni.c;cia efekt()w
programowych osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
zatozonych do zajgc
efektow uczenia
si¢
Cwiczenia

¢wiczenia oparte
Zagadnienia wstgpne z zakresu na wykorzystaniu
ekonomii spotecznej Ekonomia roéznych zrodet
spoteczna a przedsigbiorczo$¢ wiedzy,
spoteczna Ekonomia spoteczna na prezentacja zaliczenie,
poziomie Unii Europejskiej Prawne multimedialna orojekt

odstawy funkcjonowania podmiotow | , . . rowadzajaca U
TP-01 gkononv;?i/ sp01egznej w Polls)ce Prawne cwiczenia ggjtematu, " prez?macj_a

formy podmiotéw ekonomii zajecia mummed, |’alna, .
spotecznej Budowa systemu ekonomii praktyczne, aktywnos¢ w dyskusji
spotecznej w Polsce — wymiar wytworzenie
krajowy i regionalny Finansowanie scenariuszy
rozwoju sektora ekonomii spotecznej. sytuacyjnych do

dyskusji.




Prawne podstawy funkcjonowania praca
podmiotow ekonomii spolecznej w indywidualna i zaliczenie,
Polsce Prawne formy podmiotow zespotowa, .

TP-02 ekonomii spotecznej Budowa systemu wiczenia debata oxfordzka, projekt, .
ekonomii spotecznej w Polsce — opracowanie prezgntaCj_a
wymiar krajowy i regionalny biznesplanu, multimedialna, .
Finansowanie rozwoju sektora dyskusja, analiza | aktywnos¢ w dyskusji
ekonomii spoteczne;. wynikow.
Rozwdj 1 ewolucja form ekonomii
spotecznej Amerykanski i
zachodnioeuropejskie modele
przedsig¢biorczo$ci spotecznej praca
Interesariusze ekonomii spollecznej indywidualna i zaliczenie,
Przedsigbiorca spoteczny. Biznesmen zespotowa, .
czy spotecznik? Tworzenie e . debata oxfordzka, projekt, .

TP-03 biznesol dsichi ¢wiczenia . prezentacja

planu przedsigbiorstwa opracowanie - k)

spotecznego Marketing i strategia biznesplanu, mUItlmeq |,alna, .
komunikacji jako wyzwania dyskusja, analiza | aktywnos¢ w dyskusji
przedsigbiorstw spotecznych wynikow.
Efektywne przedsigbiorstwo
spoleczne - Analiza studium
przypadku
Przedsigbiorca spoteczny. Biznesmen
czy spotecznik? Tworzenie praca ]
biznesplanu przedsiebiorstwa indywidualna i zaliczenie,
spotecznego Marketing i strategia zespotowa, projekt

TP-04 komunikacji jako wyzwania éwiczenia debata oxfordzka, prezent’acj a
przedsigbiorstw spolecznych opracowanté multimedialna
Efektywne przedsigbiorstwo biznesplanu, aktvwnodé w dvskusii
spoleczne - Analiza studium dyskusja, analiza W ySKus]
przypadku. wynikow.
Ekonomia spoteczna/
przedsigbiorczo$¢ spoteczna — zarys
problematyki. Stara ekonomia praca
spoteczna: ruch spoétdzielczy i indywidualna i zaliczenie,
wzajemnosciowe formy samopomocy. zespotowa, .
Nowa ekonomia spoteczna: . . debata oxfordzka, projekt, .

TP-05 dsicbi . éwiczenia ; prezentacja
przedsigbiorstwo spoteczne jako opracowanie - )
struktura hybrydowa. Charakterystyka biznesplanu, multimedialna, .
przedsiebiorczosci spotecznej. dyskusja, analiza aktywnos¢ w dyskusji
Rynkowe strategie walki z bieda i wynikow.
wykluczeniem spolecznym.
Reintegracja spoteczna i zawodowa.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Narski, Z. (2012). Ekonomia spoleczna. Wydawnictwo A. Marszatek, Torun.

2. Ustawa o przedsigbiorczo$ci spotecznej z 2018 r. z p6zn. zm. (Dz.U. 2018 poz. 1818).
3. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. (n.d.). Ekonomia spoteczna.

4.  https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/download/filess EKONOMIA_SPOLECZNA/KPRES.pdf

Literatura uzupekniajaca:

1. Stiglitz, J. (2004). Ekonomia sektora publicznego. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

2. Stanienda, J. (2019). Przedsigbiorczos¢ spoleczna: wiedza, umiejetnosci, kompetencje. Wydawnictwo Bernardinum, Pelplin.
3. Praszkier, R., & Nowak, A. (2012). Przedsigbiorczos¢ spoleczna. Teoria i praktyka. Wolters Kluwer, Warszawa.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia 5

Praca wlasna studenta 10




SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Erezlca §;uéirel?ta kanr:?agl?tja(cza Ogodtem: 1
LICZBA PUNKTOW nguggsc?elerzggka?jemiclliim 0,6
ECTS PRZYPISANYCH | ing - ,
DO ZAJEC ub Inng 0sobg prowaczacy

zajecia

Praca wilasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , .
Forma zajgé . sig, ktorego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,
czytanie aktow prawnych, czytanie
¢wiczenia programu KPRES, przygotowanie
do zaliczenia, przygotowanie
projektu, przygotowanie prezentacji

zaliczenie, projekt, odpowiedzi
W_01, W_02,U_1,U_02, | ustne, debata oxfordzka,

K_01 prezentacja multimedialna,
aktywno$¢ w dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Udzial i zaangazowanie studenta w dyskusjach oraz zadaniach realizowanych podczas ¢wiczen, w tym analizach przypadkow.
Oceny czastkowe, wspomagajace ocen¢ postepow studenta, umozliwiajace identyfikacj¢ ewentualnych brakoéw w osiggnigciu
zatozonych efektow uczenia sig.

Ocena przypisywana studentom aktywnym, ktorzy reaguja na stawiane pytania, formutowane zadania i problemy otwarte.

Ocena przypisywana zespotom grupowym, ktore rozwigzuja problemy otwarte w trakcie zajec.

Weryfikacja prac etapowych przygotowania projektu: I etap (potowa zajec) oraz etap Il (koncowy), w terminie uzgodnionym
Z grupg

Ocena podsumowujaca:

Przygotowanie i ztozenie projektu.

Oceniajac projekt, brane sg pod uwage nastgpujace zasady:

Zasady oceny projektu:

1. Zakres wyczerpania tematu - 60% wagi oceny

2. Praca wlasna, wnioski i analizy, wymogi edytorskie - 20% wagi oceny

3. Prezentacja projektu w PowerPoint (maksymalnie 15 slajdow) - 20% wagi oceny

Kryteria oceniania:

5.0 (znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) — Od 91% punktow ogodlem

4.5 (bardzo dobra wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne) — Od 81% do 90% punktéw ogdtem

4.0 (dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) — Od 71% do 80% punktéw ogdtem

3.5 (zadowalajaca wiedza, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne, ale z niewielkimi btedami) — Od 61% do 70% punktoéw ogdtem
3.0 (zadowalajaca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne, ale z licznymi btedami) — Od 51% do 60% punktow ogotem
2.0 (niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne) — Do 50% punktow ogdlem

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtosc.




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Finanse i administracja publiczna CyKl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zajgé
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1 ooreynator zajee

Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . )
praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia ) Zajecia terenowe:
terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma . .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

e wiedzy — student posiada ogdlng wiedzg z zakresu podstaw ekonomii, a takze finansow.

e umiejetnosci — student umie rozrdéznia¢ polityki prowadzone przez panstwo oraz jednostki prywatne i publiczne
funkcjonujace na rynku

e  kompetencji spolecznych — student ma $wiadomo$¢ mozliwoéci samooceny oraz podnoszenia poziomu swojej wiedzy
i umiejgtnoscei.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

W zakresie wiedzy — celem modutu ksztalcenia jest poznanie istoty oraz roli finanséw publicznych w makro i mikro przestrzeni
gospodarczej, podstawowych instytucji obszardw sklasyfikowanych w tej przestrzeni, parametrow, narzedzi i instrumentow
finansowych funkcjonujacych na rynku, jak réwniez ogdlnych zagadnien administracji publicznej i zasad funkcjonowania
systemu oraz jednostek administracji publicznej;

W zakresie umiejetnosci — celem modutu jest wyksztatcenie u studentow umiejetnosci w zakresie klasyfikacji i interpretacji
stop procentowych oraz parametrow i wskaznikow wykorzystywanych w ramach finanséw publicznych, jak réowniez
instrumentow polityki gospodarczej panstwa;

W zakresie kompetencji spotecznych — celem modutu jest uswiadomienie potrzeby krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
i umiejetnoéci oraz potrzeby ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego.




EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia
sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia sig¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektéw uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

W _01

w poglebionym stopniu podstawowe prawa, teorie i funkcje
finanséw publicznych oraz rozréznié¢ i scharakteryzowac elementy
i instytucje systemu finansow publicznych

K_W05

W_02

w poglebionym stopniu istot¢, elementy i procedur¢ uchwalania,
realizacji i kontroli budzetu panstwa oraz jednostek samorzadu
terytorialnego. Zna takze mechanizm powstawania deficytu
budzetowego, zrodta jego finansowania oraz progi ostroznosciowe

K_W10

W_03

W poglebionym stopniu  zagadnienia ogélne administracji
publicznej, jak rowniez zasady funkcjonowania systemu oraz

K_WO09

jednostek administracji publicznej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydakty;zne‘ . Metody weryfikacji
- prowadzenia zajgé S \
Symbol tresci . . - R osiagnigcia efektow
rogramowvch Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia i
prog 4 osiagniecie . h ¢
zatozonych efektow przypisanych do zaje¢
uczenia si¢
Wyktad
Prze@miot nauki o_finansach wyktad podajacy, kolokwium pisemne,
TP-01 publicznych. Teorie i funkcje wyklad wyktad .
finansoéw publicznych. System y problemowy, ObserwaCJa. s'Eudenta
finanséw publicznych. dyskusja, podczas zajgé
Budzet p;ﬁit\;vyi i j.e(linostel;D hody wylljaéd1 podajacy, kolokwium pisemne,
) samorzadu terytorialnego. Dochody i wykta .
TP-02 wydatki publiczne, rownowaga wyklad problemowy, ObSEI’W&Cja. St'udenta
budzetowa oraz dtug publiczny. dyskusja, podczas zajec
Klasvfikacia i dza-nie wylljag podajacy, kolokwium pisemne,
) asyfikacja i zarzadza- wykia .
TP-03 jednostkami finanséw publicznych wyklad problemowy, obserwaqa. styudenta
dyskusja, podczas zajeé
Model e wylljag podajacy, kolokwium pisemne,
) odelowe ujgcie polityki wykta .
TP-04 gospodarczej panstwa. wyklad problemowy, Obserwac]a. St'udenta
dyskusja, podczas zaj¢é
Zaga_dnier_lia og()lr_le admin_istracji wyktad podajacy, kolokwium pisemne,
TP-05 publicznej. Funkcjonowanie systemu wykiad wyktad .
oraz jednostek administracji y problemowy, obserwacja studenta
publicznej. dyskusja, podczas zajeé

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Owsiak, S. (2005). Finanse publiczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

2. Wernik, A. (2014). Finanse publiczne. Wydawnictwo PWE, Warszawa.

3. lzdebski, H., & Kulesza, M. (2004). Administracja publiczna. Zagadnienia ogolne (3. wyd.). Liber, Warszawa.




Literatura uzupelniajaca:

1. Piotrowska-Marczak, K., & Uryszek, T. (2009). Zarzgdzanie finansami publicznymi. Difin, Warszawa.
2. Grzywacz, J. (2006). Podstawy bankowosci. Difin, Warszawa.

3. Leonski, Z. (2002). Nauka administracji. C.H. Beck, Warszawa

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 15
Praca wlasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 1
LICZBA bezposredniego kontaktu z 06
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inna '
ECTS 0sobg prowadzacg zajgcia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC Praca wilasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow

Forma aktywnosci studenta

Forma zajeé w ramach pracy wlasnei si¢, ktdrego praca wilasna uczenia si¢ stosowane w
pracy ! dotyczy ramach pracy wilasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do kolokwium,
przygotowanie do zajec, W_01, W_02, W_03, kolokwium pisemne,
wyktad przygotowanie prezentacji w U 01 K 01 wypowiedzi ustne studenta

oparciu o dostarczony materiat a - -
nastepnie prezentacja go na
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza sig zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogdlnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogdlnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogdblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Superwizja w pracy socjalnej Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: | Semestr: 1

Koordynator zajec

Liczba punktoéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza z zakresu problemow i kwestii spotecznych, pomocy spotecznej i polityki spoleczne;j,

umiejetnosci umozliwiajace identyfikacje probleméw potencjalnych klientéw pomocy spoteczne;j,

kompetencje w zakresie wykorzystywania teorii i warsztatu pracownika socjalnego w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajec jest przedstawienie studentom koncepcji superwizji pracy socjalnej. W trakcie
wykladow studenci zostang zapoznani z podstawowymi pojeciami superwizji, zasadami, procedurami i zastosowaniem
superwizji w pracy socjalnej, przygotowanie studentow do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach, instytucjach
podejmujacych dziatania socjalne i realizujacych dziatania z zakresu superwizji

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC

Tresé efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢

Symbol efektow uczenia i . L. . . L i okreslonych dla kierunku studiow
sic okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow (symbol efektow uczenia sig)
uczenia sig¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu student elementarne fakty, pojecia
Ww_01 i teorie z zakresu nauk spotecznych, zalezno$ci miedzy K_W08
nimi, a takze ich relacje do innych nauk




W_02

W poglebionym stopniu fakty, pojgcia, teorie i metody pracy
socjalnej oraz ztozone zaleznosci miedzy faktami, teoriami
i metodami

K_WO08

W_03

posiada poglebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach
i specyfice  probleméw  czlowieka, jego  rozwoju
biologicznym,  psychicznym 1  spotecznym  oraz
0 Srodowisku zycia cztowieka 1 ksztaltowaniu przez
cztowieka $rodowiska spoteczno- kulturowego

K_WO08

Umiejetnosci — potrafi

u_01

w poglebionym stopniu wlasciwie obserwowaé zjawiska
i procesy spoleczne, analizowac i interpretowaé przyczyny,
przebieg oraz skutki tych zjawisk

K_U02

u_02

w poglebionym stopniu analizowa¢ przyczyny oraz
prognozowa¢ skutki powstania dysfunkcji spotecznych
wykorzystujac metody i narzedzia stosowane w pracy
socjalnej

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
docenia znaczenie wiedzy 1 zdaje sobie sprawe
z koniecznosci ciaglego doksztalcania si¢ i rozwoju
osobistego, inspiruje w tym zakresie innych

K_KO01

K_02

etycznego dzialania i przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki wlasnych dziatan zawodowych oraz dziatan
podwladnych

K_K03

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydgktygzr)e Metody weryfikacji
- prowadzenia zajeé LT .
Symbol tresci . . . . osiagniecia efektow
Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace L
programowych R . uczenia sig¢
osiggniecie zalozonych czvpisanvch do zaieé
efektow uczenia si¢ przypisany Je
wyklad
Superwizja w polskiej pracy
TP-01 soqaln(_aj._ _Zakres stosowania wyklad wyklad podajacy, egzamin pisemny
superwizji w pracy socjalnej, wyktad problemowy
historyczne korzenie.
Problem relacji superwizor a
™ 02 korzysta_]qcy Z superwizji. Procedury wyklad wyktad podajacy, egzamin pisemny
- I zastosowanie superwizji pracy wyktad problemowy
socjalne;j.
Rodzaje superwizji. Superwizja w wykiad podaiac
TP-03 przyktadowych obszarach pomocy wyktad y pocajacy, egzamin pisemny
. wyktad problemowy
spotecznej .
Superwizja - kierowanie zmiang i
TP 04 rozwojem organizacji .Kpptrola wyklad wyktad podajacy, egzamin pisemny
pracy socjalnej i superwizja w wyktad problemowy
osrodkach pomocy spotecznej.
Analiza rdl grupowych. wyklad podaiac
TP_05 Diagnozowanie potrzeb zawodowych wyktad y pocajacy, egzamin pisemny
s wyktad problemowy
pracownikow .
éwiczenia




Przeglad podstawowych koncepcji
superwizji. Procedury i zastosowanie

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réoznych
zrodet wiedzy

referat, prezentacja,

TP-06 superwizji pracy socjalnej (sesja ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
superwizyjna, technika kontraktu). dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
Superwizja wobec stresu w pracy zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-07 socjalnej. ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
Superwizja w przyktadowych zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-08 obszarach pomocy spotecznej. Gry éwiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
superwizowanych (case study). dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Umiejetnosci interpersonalne wykorzystaniu r6znych
(odrdznienie faktow od opinii, zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-09 sprawdzenie wlasnych interpretacji, ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi
mnieman i domystéw, parafraza. dyskusja, praca w ustne studentow
grupach, analiza
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Prezentacja i analiza modeli wykorzystaniu r6znych
superwizji pracy socjalnej wybranych zrodet wiedzy referat, prezentacja,
TP-10 przez studentéw jednostek pomocy ¢wiczenia analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi

spotecznej. (case study).

dyskusja, praca w
grupach, analiza
przypadkow.

ustne studentéw

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Szmagalski, J. (2011). Superwizja pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
2. Steciwko, A., & Mastalerz-Migas, A. (2012). Stres oraz wypalenie zawodowe. Jak rozpoznawaé, zapobiegaé i leczy¢?
Wroctaw: Wydawnictwo Edukacyjne.
3. Berne, E. (2010). W co grajq ludzie: Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. \WWarszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupehiajgca:
1. Luczynska, M., & Olech, A. (2013). Wprowadzenie do superwizji pracy socjalnej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

Scholar.

2. Szmagalski, J. (2004). Stres i wypalenie zawodowe pracownikow socjalnych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zajg¢¢ (wedlug harmonogramu)

z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45




SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 3

wymagajaca
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu 1.2
LICZBA PUNKTOW z nauczycielem ’
ECTS PRZYPISANYCH | akademickim lub inng
DO ZAJEC osobg prowadzgca zajecia

Praca wiasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . , .
Forma zaje¢ . si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03, A
wyldad przygotowanie do egzaminu K_01 egzamin pisemny
czytanie wskazanej literatury,
éwiczenia przygotowanie do zajec, U_01, U_02, U_03, referat, prezentacja, dyskusja,
przygotowanie referatu, K_01, K_02 wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ egzaminem pisemnym.

Egzamin obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecona do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Biezgca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajec.

Student podczas zaje¢ wykonuje zadania praktyczne pod opieka nauczyciela, powigzane z treSciami programowymi, majgce na
celu ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Zadania te koncentruja si¢ w szczego6lno$ci na:

e  rozpoznawaniu potrzeb,

® rozpoznawaniu problemow,

e planowaniu pracy wlasnej oraz skutecznym podejsciu do rozwigzywania ztozonych sytuacji spotecznych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ studenta poprzez obserwacje jego pracy, w tym demonstracji
umieje¢tnosci w kontekscie pracy socjalnej. Oceniane s3 zardwno zdolnosci analityczne, jak i praktyczne podejscie studenta do
rozwigzywania problemow spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwo$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa 7ae ¢: V\_’sp()lczesne podejscia do praktyki Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
pracy socjalnej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 1
Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3 Koordynator zaje¢

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenOwe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza z zakresu problemow i kwestii spotecznych, pomocy spotecznej i polityki spotecznej,

umiejetno$ci umozliwiajace identyfikacje probleméw potencjalnych klientéw pomocy spoleczne;j,

kompetencje w zakresie wykorzystywania teorii i warsztatu pracownika socjalnego w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest nabycie przez studentow wiedzy dot. wspotczesnych podejsé do praktyki
pracy socjalnej w odniesieniu do aktualnych teorii i tendencji w obszarze tej dziedziny, jak tez uksztattowanie u nich
potencjalnych nowatorskich umiejetnosci wykorzystania teorii, metod, zasad, narzedzi i technik stosowanych we wspolczesne;j
pracy socjalnej wraz z kreatywnoscia w obszarze realizowania pracy socjalne;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia si¢ okreslonych dla
si¢ okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow kierunku studiow (symbol
zajgt* uczenia sig¢, student w kategorii: efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie




W_01

posiada poglebiong wiedzg¢ z zakresu aktualnych, nowoczesnych
teorii i form dzialania w obszarze pracy socjalnej oraz
odnoszacych si¢ do nich tendencji. Posiadana wiedza obejmuje
szeroko pojety kontekst innych dziedzin  pokrewnych,
powiazanych z teorig i praktyka pracy socjalnej

K_WO01

W_02

posiada poglebiong wiedze w zakresie zréznicowanych
mechanizméw funkcjonowania czltowieka i jego potrzeb,
w kontek$cie  mozliwosci  pomocowych  $rodowiskowych
i instytucjonalnych

K_WO06

W_03

posiada poglebiona wiedze w zakresie mozliwosci nowatorskich
dziatan w ramach podmiotéw i instytucji z sektora pomocy
spolecznej, w tym organizacji pozarzadowych funkcjonujacych
w tym obszarze

K_W10

Umiejetnosci — potrafi

u_01

samodzielnie analizowaé czynniki wplywajace na
funkcjonowanie czltowieka we wspolczesnym spoleczenstwie
oraz identyfikowa¢ 1 interpretowa¢ problemy i zjawiska
spoteczne istotne w kontekscie teorii 1 praktyki pracy socjalnej

K_U01

u_02

dokona¢ odpowiedniej oceny i diagnozy sytuacji spotecznych
i na tej podstawie wdrozy¢ odpowiednie strategic pomocowe —
przy optymalnym wykorzystaniu dostgpnych zasobow

K_U02

u_03

wykorzystujac dostgpne zasoby tworzy¢ migdzypodmiotowe
sieci spoteczne 1 wdraza¢ skuteczne dziatanie oparte na
wspotpracy instytucji i organizacji

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

cigglego rozwoju osobistego i zawodowego przy jednoczesnym
utozsamianiu si¢ z wartosciami, celami i zadaniami wtasciwymi
dla obszaru pracy socjalnej

K_K06

K_02

do komunikowania sie i wspolpracy z otoczeniem, jak réwniez
do inicjowania i dziatania zespolowego i projektowego

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol tredci Forma prowadzenia zajgé osiggnigcia efektow
rz ramowvch Opis tresci programowych Jaied umozliwiajgce osiggniecie uczenia si¢
prog Wy Ie zatozonych efektow uczenia przypisanych do
si¢ zajec
wyklad
Wspolczesne wyzwania w
) pracy socjalnej. wyktad z prezentacja A
TP-01 Wielosektorowos$¢ jako wyklad multimedialng €gzamin pisemny
specyfika pracy socjalnej
Nowoczesne rozwinigcia
koncepcji i praktyki wyktad z prezentacja L
TP_02 tradycyjnych metod pracy wyklad multimedialng €gzamin pisemny
socjalnej
Podejscie ekologiczne wyklad 7 prezentacja
TP-03 gilz});%setjemowe) W pracy wyktad multimedialna egzamin pisemny
Podejscie
interakcjonistyczno- wyktad z prezentacja L
TP_04 procesualne w pracy wyklad multimedialng €gzamin pisemny
socjalnej
Orientacja strukturalno- wyklad 7 prezentacia
TP_05 Ztéﬂ}(;]:er}alna w pracy wyktad multimedialna egzamin pisemny




TP 06 Podejécie_konf_liktowe w wyklad wyktad z prezentacja egzamin pisemny
- pracy socjalnej multimedialng
Podejscie sieciowe wyklad z prezentaci
TP_07 (wykorzystywanie zasobow wyktad m?ll time dipa In 13 egzamin pisemny
zewngtrznych) a
Cwiczenia
Kliniczna praca socjalna,
dmalan}e opartf: na teorii ¢wiczenia oparte na
Isl?llsggls(;)vglgc(;gz_]pitageltoda wykorzystaniu roznych zrodet | referat, prezentacja,
wiedz i
TP-08 uogolniania (generalisk ¢wiczenia . y i . dySKUSJ.a’ izi
approach) — jako metody analiza tekstow z dyskusja, wypowiedz ustne
postepowania w pracy praca w grupach, analiza studentow
socjalnej przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Empowerment w pracy wykorzystaniu roznych zrodet | referat, prezentacja,
ialnej i . . wiedz i
TP-09 SOCJa|n.ej. Wykorzystyvx{anle wiczenia . y ' _ dyskUSJ_a, )
potencjatu i zasoboéw klienta. analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Ekonomia spoleczna jako wykorzystaniu réznych zrodet | referat, prezentacja,
wiedz i
TP-10 plaszczyzna dziatania pracy | ¢wiczenia . y ) . dySkusj.a’ .
socjalnej analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
. ¢wiczenia oparte na
fgzt{:;;enf::ﬁl(\f;?;g/ane na wykorzystaniu roznych zrodel | referat, prezentacja,
wigzd \ .| wiedzy dyskusja
TP-11 socjalnej (Solution-Focused ¢wiczenia .
Ap;J)roa(fh() analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentéw
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Konferencja Grupy wykorzystaniu roznych zrodet | referat, prezentacja,
innej i wiedz i
TP-12 Rodzinnej (Family Group éwiczenia : y ' _ dyskUSJ_a, )
Conference) analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
. . . ¢wiczenia oparte na
WSP olczesne_kler_u_nkl W wykorzystaniu r()Znych zrodet referat prezentacja
polityce rodzinnej i opiece wiedzy d skué'a '
TP-13 nad dzieckiem. Asystentura ¢éwiczenia ) ) ) Y 13,
rodzin analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Streetworking — jako wykorzystaniu réznych zrodet | referat, prezentacja,
iedz wiedz i
TP-14 odpowledz na sPecyﬁczny éwiczenia . y ' . dysku31_a, )
rodzaj problemow analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na
Wolontariat. Rola i wykorzystaniu roznych zrodet | referat, prezentacja,
TP-15 znaczenie we wspolczesnej éwiczenia wiedzy dyskusja,
pracy socjalnej analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow

przypadkow.




Rola, znaczenie i praktyka
organizacji trzeciego sektora

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrodet

referat, prezentacja,

wiedzy dyskusja

TP-16 w kontekscie realizacji prac ¢wiczenia A

socjalnej I pracy analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na

Wykorzystanie elementow wykorzystaniu roznych zrodet | referat, prezentacja,

TSR w pracy z klientem e .| wiedzy dyskusja,

TP-17 . ¢éwiczenia . i . A
pomocy spotecznej analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne

praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
. ¢wiczenia oparte na

Pratca SOCJaI_na z wykorzystaniu r(')Znych zrodet referat, pr(-;-z(-;-nta(;jal

za§ osowar_uem ) . o ) Wiedzy dyskusja,

TP-18 Wideotreningu Komunikacji | ¢wiczenia . ) . .

(Video Home Training) analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkow.
¢wiczenia oparte na

Koncepcje i rozwigzania wykorzystaniu réznych zrodet | referat, prezentacja,

i i wiedz i

TP-19 stosowane w pracy socjalnej | . . . Yy ' . dyskusja,

w krajach UE analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, analiza studentow
przypadkéw.

Wspolczesna rola pomocy ) )

Spo}ecznej w Polsce w ¢wiczenia Oparte na

zakresie przeciwdzialania wykorzystaniu roznych zrodel | referat, prezentacja,

biedzie i wykluczeniu .| wiedzy dyskusja,

TP-20 ¢éwiczenia . ) . .
spotecznemu — przeglad analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
zadan i realizowanych praca w grupach, analiza studentow
programow. przypadkow.

Pracownik socjalny wobec ) )

roznych kategorii klientow i ¢wiczenia oparte na

probleméw spotecznych - w wykorzystaniu roznych zrodet | referat, prezentacja,

P21 poszukiwaniu nowych éwiczenia wiedzy dyskusja,
obszarow reintegracji analiza tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
spotecznej i zawodowej praca w grupach, analiza studentow
wykluczonych spotecznie, przypadkow.

. ¢wiczenia oparte na
CO&ChI_I’lg_ 11ego r_c_)la w wykorzystaniu réznych zrodet | referat, prezentacja
rocesie integracji : P 1,

p niegracy ) . ) wiedzy dyskusja

TP-22 spotecznej i zawodowej w ¢wiczenia . , . .
kontekscie pracy socjalnej Analiza tekstow z dyskusja, WypOW[EdZ' ustne

praca w grupach, analiza studentow

przypadkow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.
3.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.).
Kaczmarek, A. M. (2012). Praca socjalna w stuzbie ludziom. Wydawnictwo Edukacyjne ,,Akapit”. £&dZ,
Debski, J., & Ziemska, W. (2012). Praca socjalna. Teorie i metody. Podrecznik akademicki. Wydawnictwo Naukowe

PWN, Warszawa.




Literatura uzupelniajaca:

1.
2.

ook~ w

Malinowski, L., & Orlowska, M. (Eds.). (1998). Praca socjalna stuzbg cztowiekowi. Warszawa: Wydawnictwo.

Kanios, A., & Czechowska-Bieluga, M. (Eds.). (2010). Praca socjalna — ksztafcenie — dziatlanie — konteksty. Krakow:
Wydawnictwo.

Wodz, K. (1998). Praca socjalna w srodowisku zamieszkania. Katowice: Wydawnictwo.

W strong aktywnych stuzb spotecznych. (2012). Instytut Spraw Publicznych.

Asystentura rodziny — nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce. (2010). Uniwersytet Gdanski.

Kantowicz, E. (2001). Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Olsztyn: Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego.

Rymsza, M. (2011). Reformowanie systemu opieki zastgpczej w Polsce. Od konsensu do konfrontacji. Pomoc spoleczna
wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i rodzing. Torun: Wydawnictwo Edukacyjne
,Akapit”.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godzin}_/ ijqc’ (We@lug harmonogramu) z nquc;ycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia
Praca wilasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Oglem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 1,2
ECTS PRZYPISANYCH | lub inng osoba prowadzaca
DO ZAJEC zajecta
Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
Forma zajec w ramach pracy wiasnej sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyklad czytanie wskazanej literatury, W_01, W _02, W _03, egzamin pisemny

przygotowanie do egzaminu K_01
czytanie wskazanej literatury,

éwiczenia przygotowan@e do zajec, \Gv—é)ll l\JN B(Z)Zluwo_?? 3, referat, prezentacja, dyskusja,
przygotowan!e referatu, - K_Ol, K_02’ - wypowiedzi ustne studentéw
przygotowanie prezentacji — =

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ egzaminem pisemnym.

Egzamin obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literatur¢ zlecona do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajec.

Student podczas zaje¢ realizuje zadania praktyczne pod opieka nauczyciela, zwigzane z tre§ciami programowymi, ktore majg na
celu ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, w tym rozpoznawanie potrzeb, rozpoznawanie probleméw oraz planowanie pracy
wlasnej.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ studenta poprzez obserwacj¢ jego pracy, w tym demonstracji
umiejetnos$ci w kontekscie pracy socjalnej. Oceniane sg zardwno zdolno$ci analityczne, jak i praktyczne podejscie studenta do
rozwigzywania problemow spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie 1 wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.
Ocena niedostateczna: Student nie opanowatl wiedzy dotyczacej wspotczesnych podejs¢ do praktyki pracy socjalnej oraz ich
kontekstow. Ma trudnos$ci z rozumieniem i definiowaniem podstawowych poje¢é oraz terminologii charakterystycznej dla tego
obszaru wiedzy. W ograniczonym stopniu potrafi interpretowa¢ dane i informacje dotyczace wspodtczesnych podejs¢ do pracy
socjalnej oraz tendencji w tym zakresie. Nie jest w stanie odpowiednio zinterpretowaé zjawisk i problemow spotecznych ani
zastosowaé skutecznych strategii dziatania pomocowego przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu nowoczesnych podej$¢ do pracy
socjalnej. Ponadto student ma trudno$ci z wykonywaniem zadan praktycznych, takich jak rozpoznawanie potrzeb,
identyfikowanie probleméw czy planowanie pracy wilasnej. Nauczyciel obserwuje, ze student nie wykazuje wystarczajacych
umiejetnos$ci w zakresie praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy podczas prezentacji multimedialnej oraz pracy w grupie,
co skutkuje brakiem osiggni¢cia zaktadanych efektéw uczenia sie.

Ocena dostateczna: Student opanowat wiedz¢ na poziomie dostatecznym w zakresie wspotczesnych podej$é do praktyki pracy
socjalnej oraz ich kontekstow. W ograniczonym stopniu rozumie i potrafi definiowa¢ podstawowe pojecia i terminologie
charakterystyczng dla tego obszaru wiedzy. Jest w stanie interpretowa¢ dane i informacje dotyczace wspotczesnych podejs¢ do
pracy socjalnej oraz tendencji w tym zakresie. W stopniu dostatecznym potrafi dokonaé¢ odpowiedniej interpretacji zjawisk
i probleméw spolecznych oraz potencjalnie zastosowaé adekwatne i skuteczne strategie dziatania pomocowego, przy
wykorzystaniu wiedzy z zakresu nowoczesnych podejs¢ do pracy socjalne;.

Ocena dobra: Student opanowal wiedze na poziomie dobrym w zakresie wspolczesnych podejs¢ do praktyki pracy socjalnej
oraz ich kontekstow. Rozumie i potrafi definiowaé podstawowe pojgcia oraz terminologi¢ wtasciwa dla tego obszaru wiedzy.
W stopniu dobrym potrafi interpretowaé dane i informacje zwigzane z wspdtczesnymi podejSciami do pracy socjalnej oraz
tendencjami w tym zakresie. Jest w stanie dokonaé¢ odpowiedniej interpretacji zjawisk i probleméw spotecznych oraz
zastosowaé adekwatne, skuteczne strategie dziatania pomocowego, przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu nowoczesnych podejs¢
do pracy socjalnej.

Ocena bardzo dobra: Student opanowatl na wysokim poziomie wiedze dotyczaca wspolczesnych podejs¢ do praktyki pracy
socjalnej oraz ich kontekstow. Bardzo dobrze rozumie i potrafi definiowac podstawowe pojecia oraz terminologi¢ wlasciwa dla
tego obszaru wiedzy. Jest w stanie w wysokim stopniu interpretowac dane i informacje zwiazane z wspotczesnymi podejsciami
do pracy socjalnej oraz tendencjami w tym zakresie. Bardzo dobrze przygotowany jest do dokonywania odpowiedniej
interpretacji zjawisk i problemow spotecznych oraz zastosowania adekwatnych i skutecznych strategii dziatania pomocowego,
przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu nowoczesnych podej$¢ do pracy socjalnej.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Formy opieki nad osoba starsza i z Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
niepelnosprawnoscia 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 1
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gﬁg Iigi/?:zne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

—  wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wtasciwych dla pracy socjalnej

—  umigjetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwac, analizowac¢, oceniaé, selekcjonowacé i uzytkowac informacje
z wykorzystaniem roznych zrodet i sposobow,

—  kompetencje spoleczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego oraz prawidlowym przeprowadzaniem diagnozy rodziny,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:
—  zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu form opieki nad osobg starsza i z niepelnosprawnoscia
—  zapoznanie studentow z zasadami udzielania opieki nad osobg starszg i z niepetnosprawnoscia

—  zapoznanie studentdw ze sposobami diagnozowania rodziny a takze metodami inicjowania dzialan na rzecz realizacji
programéw wspierajacych rodzing.

EFEKTY UCZENIA SIE OKREéLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbgl efektéw Tresé efektu uczenia sie. Odn‘iesi'enie dq efektow
uczenia si¢ , . L . . o i . uczenia si¢ okre§lonych dla
okreslonego dla Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu 051qg_r_1.1¢01a efektow uczenia kierunku studiéw (symbol
zajec* sig, student w kategorii: efektow uczenia sig)
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu podstawowe pojecia z zakresu pracy
socjalnej; posiada poglebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej
Ww_01 i pomocy spolecznej obejmujaca wspolczesne teorie 1 nowe K_W07
tendencje, ktora umozliwia zrozumienie specyfiki pracy socjalnej
Z sobg starszg i z niepelnosprawnoscia
W 02 w pogl@blonym stopniu d_ysponuye poglebiona wiedza z zakresu K_WO5
rozwoju spotecznego cztowieka
Umiejetnosci - potrafi
W poglebionym stopniu postugujac si¢ nomenklatura oraz
koncepcjami teoretycznymi uzywanymi w pracy socjalne;j,
u_01 dokonywa¢ analizy ludzkich motywoéw 1 wzordw zachowan. K_U05
Umiej¢tnie diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystgpujace wsrod
0s0b starszych i z niepelnosprawnoscia.
W pogtebionym stopniu adekwatnie wdraza¢ formy i metody pomocy
uU_02 S - K_U05
osobom starszym i z niepelnosprawnoscia
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 wspotpracy z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym. K_KO03
zastosowania kompleksowych i optymalnych form pomocy osobom
K_02 . . K_KO05
Starszym i z niepelnosprawnoscia

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Symbol tresci
programowyc

Opis tresci programowych

Forma zajec

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢c
umozliwiajace
osiggniecie zalozonych
efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych
do zajec

Wyklad

TP-01

Zajecia organizacyjne. Omowienie
problematyki zaje¢, celow i zatozen.
Prezentacja zasad zaliczenia
przedmiotu. Zarys gtéwnych
koncepcji pracy socjalnej z osobami
starszymi i z niepelnosprawnoscia.
Wspblcezesne poglady naukowe na
proces starzenia si¢ i
niepetnosprawnosci - skala i
dynamika tych proceséw w Polsce i
na §wiecie

wyktad

wyktad podajacy,

wyklad problemowy zaliczenie pisemne

TP-02

Misja, cele, warto$ci i zasady pracy
socjalnej z osobami starszymi i z
niepetnosprawnoscig Aspekty etyczne
pracy socjalnej z osobami starszymi i
z niepetnosprawnoscia. Rola
pracownika socjalnego w edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowego
trybu zycia.

wyktad

zaliczenie pisemne

wyktad podajacy,
wyktad problemowy

TP-03

Koncepcje zdrowia i choroby. Staro$é¢
- fizjologia, patologia. Proces
starzenia si¢ w aspekcie
biologicznym, psychologicznym i
socjoekonomicznym.
Niepetnosprawnos¢ definicja i
rodzaje.

wyktad

zaliczenie pisemne

wyktad podajacy,
wyktad problemowy




Cechy fizjologiczne i psychologiczne zaliczenie pisemne
cztowieka w wieku podesztym,
Specyfika diagnozowania stanu u
osob starszych. Zaburzenia wvyktad podai
. ) ykiad podajacy,
TP-04 funkcjonowania poszczegdlnych wyktad wyktad problemowy
narzadow i uktadow u cztowieka w
wieku podesztym - Wielkie Zespoty
Geriatryczne.
zajecia
praktyczne
Pr(?blemy i potrquy psychospoteczne éwiczenia oparte na
0sOb w starszym i z A
. . . wykorzystaniu ré6znych
niepetnosprawnoscia. Staro$¢ a . .
niepetnosprawnos¢ na roéznych zajgcia zrodet Wledz}.l’ .
TP-05 L przygotowanie projekt
etapach zycia. Specyfika praktyczne S
. : . R samodzielnej
diagnozowania problemow osob -
L prezentacji, referaty,
starszych i z r6znorodna -
. L dyskusje
niepetnosprawnoscia.
¢wiczenia oparte na
Zasady udzielania $wiadczen w \{vykorzy_s,tamu réznych
. L . . . zrédet wiedzy,
TP-06 zakresie opieki d1ug0term1noweg w zajecia przygotowanie projekt
ramach systemu ochrony zdrowia i praktyczne S
. samodzielnej
pomocy spolecznej w Polsce. -
prezentacji, referaty,
dyskusje
¢wiczenia oparte na
Przygotowanie pracownikow wykorzystaniu réznych
socjalnych do $wiadczenia saiccia zrédet wiedzy,
TP-07 samodzielnej, profesjonalnej, Je przygotowanie projekt
L ARV . praktyczne S
specjalistycznej opieki nad osobami samodzielnej
przewlekle chorymi prezentacji, referaty,
dyskusje
Status 0sob starszych i
niepetnosprawnych w
ustawodawstwie. System wsparcia ¢wiczenia oparte na
0s0b starszymi i z wykorzystaniu réznych
niepetnosprawnoscia — podstawy . zrédet wiedzy,
A zajgcia . .
TP-08 prawne. Uprawnienia osob przygotowanie projekt
. praktyczne S
niepetnosprawnych Standardy pracy samodzielnej
socjalnej z osobg starszymi i z prezentacji, referaty,
niepetnosprawnoscia dyskusje
Socjoekonomiczne aspekty starzenia
si¢. Profilaktyka starzenia sig.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.

3.

4.

Wieczorowska-Tobis, K., & Talarska, D. (Red.). (2017). Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne. \Narszawa:
Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Podgoérska-Jachnik, D. (2014). Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciq i ich rodzinami. Warszawa: Centrum
Rozwoju Zasobdéw Ludzkich.

Cybulski, M., & Krajewska-Kutak, E. (Red.). (2016). Opieka nad osobami starszymi. Przewodnik dla zespolu
terapeutycznego. Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL.

Biernat, T., Kuziak, K., & Malinowski, J. (Red.). (2016). Rodzina w pracy socjalnej. Pomoc w sytuacjach trudnych
i kryzysowych. Torun: Wydawnictwo Akapit

Literatura uzupekiajaca:

Krasigjko, I. (2016). Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Wydawnictwo Slask.

Karasek, M. (red.). (2008). Aspekty starzenia si¢ czlowieka. L.0dzkie Towarzystwo Naukowe.

Btedowski, P., & Szweda-Lewandowska, Z. (2016). Polityka wobec starosci i starzenia si¢ w Polsce w latach 2015-2035.
Aspekty teoretyczne i praktyczne. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

Pawlas-Czyz, S. (red.). (2007). Praca socjalna wobec wspdlczesnych probleméw spotecznych. Akapit, Torun.

Krasiejko, 1. (2010). Metodyka dziatania asystenta rodzinnego. Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy
socjalnej. Wydawnictwo Naukowe Slask.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wtasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12

PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub
PRZYPISANYCH inng osobg prowadzaca zaj¢cia

DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , L
Forma zajg¢ w ramach pracy wlasnei sie, ktorego praca wilasna uczenia si¢ stosowane w
pracy . dotyczy ramach pracy wlasnej
wyklad czytanie wskazanej literatury, W 01, W _02,K 01 | zaliczenie pisemne

przygotowanie do kolokwium
czytanie wskazanej literatury,
zajecia praktyczne przygotowanie do zaliczenia U 1,U_02,K 01, K_02 projekt
przygotowanie referatu i prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zaje¢cia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje ocene adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogoblnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia zajeé praktycznych:

Ocena ksztaltujgca:

Student podczas zaj¢c¢ realizuje zadania praktyczne pod opieka nauczyciela, zwigzane z tre§ciami programowymi, ktore majg na
celu ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych, w tym rozpoznawanie potrzeb, rozpoznawanie probleméw oraz planowanie
pracy z osobami starszymi i z niepetnosprawnoscig.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ studenta poprzez obserwacje jego pracy, w tym demonstracji
umiej¢tnosci w kontekscie pracy socjalnej. Oceniane sg zardwno zdolno$ci analityczne, jak i1 praktyczne podejscie studenta do
rozwigzywania probleméw spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie projektu we wskazanym przez nauczyciela terminie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegto$¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Formy aktywnosci oséb starszych | Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy si¢ w roku akademickim

2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zajec¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: |

Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 1

Koordynator zajeé
Imie, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

—  wiedza — zna podstawowa terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wilasciwych dla pracy socjalnej

—  umigjetnos$ci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwac, analizowac, ocenia¢, selekcjonowaé i uzytkowaé¢ informacje
z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

—  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu pracownika

socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

—  poglebienie wiedzy na temat poje¢ z zakresu form aktywnosci osob starszych,

—  poglebienie wiedzy na temat wplywu aktywnoS$ci na organizm i zdrowie cztowieka,

—  poglebienie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia, promocji zdrowia, poglebienie wiedzy na temat spoteczno-zdrowotnych

wartosci aktywnosci 0sob starszych

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢

Tres¢ efektu uczenia sie.

uczenia si¢, student w kategorii:




Umiejetnosci — potrafi

W poglebionym stopniu postugiwaé si¢ fachows terminologia

U_01 z zakresu staro$ci (procesu starzenia) K_U05
W poglebionym stopniu wykazywaé si¢ znajomoscia
réznorodnych form aktywizacji o0s6b starszych i ich
u_02 zastosowania  dla  osiggnigcia  wyznaczonych  celow. K_U05
Rozumienie mozliwosci wprowadzenia wybranych form
aktywizacji dla osob starszych
W poglebionym stopniu rozpoznawaé¢ mozliwosci oraz
U_03 ograniczenia w funkcjonowaniu osoby starszej wynikajace ze K_U05
stanu zdrowia
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 poglebiania i doskonalenia nabytej wiedzy K_KO06
doceniania réznorodno$¢ metod i form aktywizacji 0sob
K_KO05
K_02 starszych -

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Srzniz(r)r:c:\rl\?szh Opis tresci programowych Forma zaje¢ umozliwiajace uczenia si¢
prog y osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ zajeé
Zajecia
Praktyczne
Podstawowe poj¢cia zwigzane z analiza tekstow z
proce,se_:m starzepia si¢ 1 o dyskusja, praca w referat, prezentacja
TP-01 staro$ci. Formy i sposoby zajecia grupach, analiza b . q
aktywizacji spotecznej. praktyczne przypadkow- ¢wiczenia obserwacja SI,U enta
Aktywizacja seniorow: oparte na wykorzystaniu | Podczas zaje¢
wyzwania i bariery. réznych zrodet wiedzy
analiza tekstow z
Ruadowe f . o dySkuSJha" pralc_a w referat, prezentacja
. zadowe formy wspierania zajecia grupach, analiza .

TP-02 aktywnosci 0sob starszych. praktyczne przypadkow- ¢wiczenia Obserwacja, SI,Udenta
oparte na wykorzystaniu | Podczas zajec
roéznych zrédet wiedzy
analiza tekstow z

Syst@m Wspgfcia spotecznego- o dyskusja, praca w referat, prezentacja
TP-03 rola instytucji MOPS, DPS. zajecia grupach, analiza .
Rola i zadania asystenta i praktyczne przypadkow- éwiczenia | OPserwacja studenta
opiekuna osoby starszej. oparte na wykorzystaniu | Podczas zajec
roéznych zrédet wiedzy
analiza tekstow z
Problemy spoteczne c_)s()b_ o dyskusja, praca w referat, prezentacja
TP-04 starszych. Inne organizacje zajegcia grupach, analiza b . q
wspierajace i aktywizujace praktyczne przypadkow- ¢wiczenia obserwacja st’u enta
osoby starsze. oparte na wykorzystaniu | Podczas zaje¢
roéznych zrédet wiedzy
S analiza tekstow z
Wybrane formy aktywizacji dvskusia. praca w )
ludzi starszych. Aktywizacja . YSKUSJ3, prac referat, prezentacja

TP-05 srodowiska senioréw w Polsce rajecia grupach, analiza i

N . i praktyczne przypadkow- ¢wiczenia obserwa(:ja. studenta
inicjatywy dla seniorow. ) podczas zajeé
Provkiady dobrveh prakivk oparte na wykorzystaniu

yriady cobrych prakiyk. réznych zrodet wiedzy




Aktywno$¢ ruchowa osob
starszych — minimum

analiza tekstow z
dyskusja, praca w

Projekt, prezentacja

) prozdrowotnej aktywnos$ci osob zajecia grupach, analiza .

TP-06 starszych. Metodyka zaje¢ praktyczne przypadkow- ¢wiczenia obserwaCJa. st,udenta
ruchowych z osobami w oparte na wykorzystaniu | Podczas zaje¢
starszym wieku. réznych zrodet wiedzy
Plenerowe formy aktywnosci
ruchowej seniorow. okt ob .
Wycieczka z wykorzystaniem . Prode Lo s(;arwac;a
kijkow do Nordic Walking jako . przygotowanie | studenta podczas

TP-07 sposob polaczenia aktywnosci zajecia realizacja projektu realizacji

praktyczne wycieczki dla oséb wyznaczonych zadan

ruchowej z poznaniem walorow
przyrodniczych i kulturowych
odwiedzanego terenu.

Zajecia praktyczne w terenie.

starszych

podczas wycieczki
rekreacyjnej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Chabior, A., Fabis, A., Wawrzyniak, J. K. (2014). Starzenie si¢ i staroS¢ w perspektywie pracy socjalnej. \Warszawa:
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich.
2. Szatur-Jaworska, B., Btedowski, P., Dziggiclewska, M. (2006). Podstawy gerontologii spolecznej. Warszawa:
Wydawnictwo Aspra-JR

Literatura uzupehiajgca:

1. Chabior, A. (2011). Aktywizacja i aktywnos$¢ ludzi w okresie péznej dorostosci. Kielce: Wszechnica Swigtokrzyska.

2. Btedowski, P., Szweda-Lewandowska, Z. (2016). Polityka wobec starosci i starzenia si¢ w Polsce w latach 2015-2035.
Aspekty teoretyczne i praktyczne. Warszawa: IPiSS.

3. Szarota, Z. (red.). (2011). Aktywizacja, rozwdj, integracja — ku niezaleznej starosci. Krakow: Oficyna Wydawnicza AFM

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 10

SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogoétem: 1

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem 0,6
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
si¢, ktdrego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej

Forma aktywnosci studenta

Forma zajg¢ w ramach pracy wiasnej

czytanie wskazanej literatury,

przygotowanie do zajec, referat, prezentacja,

aiecia praktvezne przygotowanie referatu i prezentacji | W_01, U_01, U_02, obserwacia owiedzi Ustne
zajgena praxtycz oparciu o dostarczony material a U_03,K 01, K_02 CJ, wyp
. - studentéw
nastgpnie prezentacja go na
zajeciach.

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia zaje¢¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujaca:

Zaangazowanie i wykonanie zadan praktycznych: Student w trakcie zaje¢ praktycznych wykonuje zadania powiazane
z treSciami programowymi, majace na celu ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych w pracy z osobami starszymi.
W szczegodlnosei chodzi o umiej¢tno$¢ rozpoznawania potrzeb fizycznych, emocjonalnych oraz spotecznych osob starszych,
identyfikowanie probleméw wynikajacych z ich stanu zdrowia, kondycji fizycznej i psychicznej, a takze planowanie
odpowiednich form aktywnosci dostosowanych do ich mozliwosci. Student pracuje z grupa wickows, ktéra wymaga szczegolnej
uwagi i dostosowanych metod pracy, takich jak aktywnosci ruchowe, terapie zajeciowe, czy formy wsparcia spolecznego.
Obserwacja efektow uczenia si¢: Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia obserwuje studentéw, ktorzy podczas praktycznych éwiczen
i symulacji, a takze pracy z grupami osob starszych, demonstruja swoje umiejetnosci w zakresie planowania i realizacji zajec.
Podczas takich dziatan ocenia si¢ nie tylko wiedze¢ teoretyczng, ale rowniez umiejetnosci praktyczne, takie jak komunikacja
z osobami starszymi, dostosowanie aktywnos$ci do ich mozliwosci, a takze umiejetno$¢ rozwigzywania problemow. Waznym
elementem oceny jest takze umiej¢tno$¢ pracy w grupach oraz indywidualne.

Ocena podsumowujaca:
Przedtozenie nauczycielowi prowadzacemu zajecia opracowanego projektu dotyczacego aktywizacji osob starszych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Brak mozliwo$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc.




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Praca socjalna w ochronie | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
zdrowia 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 11
. ) . L. Koordynator zaj¢é
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 . ) o )
Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajgé jest zapoznanie studentdow z rola pracownika socjalnego w systemie ochrony
zdrowia. Omoéwienie zadan, kompetencji i metod pracy socjalnej w szpitalach, przychodniach, hospicjach, zaktadach
opiekunczo-leczniczych itp. Rozwijanie umiejg¢tnosci wspotpracy interdyscyplinarnej w placowkach medycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow v . s P
ymbot e Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
uczenia si¢ T, . S . i i6
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia okreslonych dla kierunku studiow
Z8jo6* efektow uczenia sie¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




w poglebionym stopniu zna strukturg i funkcje systemu

W_01 .

- ochrony zdrowia K_WO07
UmiejetnoSci - potrafi

U 01 potrafi analizowa¢ sytuacje pacjenta z perspektywy K U01
- Spoteczne;j —

U 02 w poglebionym stopniu potrafi planowaé i wdrazaé K U01
- interwencje socjalne w placowkach medycznych -

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 do wspolpracy z personelem medycznym i rodzing K_KO03

pacjenta.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Svmbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
t);es'ci prowadzenia zaj¢é osiagniecia efektow
— Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
P gych osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ zajec
Wyklad
System ochrony zdrowia w Polsce —
TP-01 podstawy prawne i struktura. Praca wyklad wyklad informacyjny i egzamin pisemny -
socjalna w szpitalach — zadania, zakres konwersatoryjny test
kompetencji.
egzamin pisemny-
Interwencja socjalna w sytuacjach tegst P y
TP-02 kryzysowych (np. choroba przewlekta, wyklad wyktad informacyjny i
nowotworowa). Wspotpraca z rodzing Y konwersatoryjny
pacjenta i zespotem terapeutycznym.
Dokumentacja w pracy socjalnej w ochrorie  wyktad egzamin pisemny —
zdrowia. Et_yczne dylematy pracy socjalngj test
TP-03 w medycynie. wyklad wyktad inforn_qacyjny i
konwersatoryjny
¢wiczenia
¢wiczenia oparte na
k taniu réznych .
Analiza studidow przypadkoéw z praktyki ZZ d(;;zv?/]isezl;m roanye referat, prezentacja
TP-04 pracy socjalnej w ochronie zdrowia. wiczenia (2va0 towan}i/e7 multimedialna,
Opracowanie indywidualnych planow przyg . . aktywno$¢ w
omocy pacjentowi samodzielnej dyskusji
P Y pad) ' prezentacji, referaty, ySKUS)
dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych referat. prezentacia
Symulacje rozméw z pacjentem i rodzing. zrédet wiedzy, multin;e%ialna J
TP-05 Rozpoznawanie potrzeb bio-psycho- ¢wiczenia | przygotowanie AkEVWIOE W '
spotecznych pacjenta. samodzielnej dyST(V:sji

prezentacji, referaty,
dyskusje




¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych
zrodet wiedzy,
¢wiczenia | przygotowanie
samodzielnej
prezentacji, referaty,
dyskusje

referat, prezentacja
multimedialna,
aktywno$¢ w
dyskusji

TP-06 Wspoétpraca z zespotem medycznym —
¢wiczenia w planowaniu interwencji.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
e  Btedowski, P. (red.) Praca socjalna w ochronie zdrowia. Warszawa: 2021., Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS).

Literatura uzupekiajaca:

e  Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. 2023 poz. 1516 z pozn. zm.)
e  Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2023 poz. 901 z pézn. zm.)

e  Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. 2023 poz. 1437 z pézn. zm.)

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzacg zajecia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA ) bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim 12
ECTS Iub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC

Praca wilasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
sig, ktorego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej

Forma aktywno$ci studenta

. - .
orma zajg¢ w ramach pracy wiasnej

czytanie wskazanej literatury, .
wyktad . . wW_01 egzamin pisemny - test
przygotowanie do egzaminu

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zaliczenia
przygotowanie referatu i
prezentacji

referat, prezentacja
U 1,U 02, K01, multimedialna, aktywnos¢ w
dyskusji

¢wiczenia

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:
Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.
Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg si¢ egzaminem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogodlnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztaltujgca:

Udzial i zaangazowanie studenta w dyskusjach oraz zadaniach realizowanych podczas ¢wiczen, w tym analizach
przypadkow.

Przygotowanie prezentacji na wybrany temat.

Ocena podsumowujaca:

Woystapienie publiczne na forum grupy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej na wybrany temat.

Ocena niedostateczna (2.0) — Student nie uczestniczy aktywnie w dyskusji lub nie potrafi rzeczowo argumentowaé swojego
stanowiska. Nie odnosi si¢ do literatury przedmiotu ani do wypowiedzi innych uczestnikow. Nie wykazuje umiejetnosci
aktywnego stuchania.

Ocena dostateczna (3.0) — Student podejmuje probe udziatu w dyskusji, jednak jego argumentacja jest powierzchowna i nie
zawsze poparta literaturg przedmiotu. W ograniczonym stopniu odnosi si¢ do wypowiedzi innych uczestnikow. Wykazuje
podstawowe umieje¢tnosci aktywnego shuchania.

Ocena dobra (4.0) — Student aktywnie uczestniczy w dyskusji, uzywajac argumentéw popartych literaturg przedmiotu.
Wykazuje umiejetno$¢ analizy problemoéw etycznych, odnosi si¢ do wypowiedzi innych i prezentuje swoje stanowisko
W sposob logiczny i spojny.

Ocena bardzo dobra (5.0) — Student wyr6znia sie¢ wysokim poziomem merytorycznym wypowiedzi. Jego argumentacja jest
gleboka, dobrze ugruntowana w literaturze przedmiotu i ukazuje szeroka perspektywe analizowanych probleméw etycznych.
Aktywnie stucha, wnikliwie odnosi si¢ do wypowiedzi innych uczestnikdw i wnosi istotny wktad w rozwdj dyskus;ji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Praca socjalna z uchodzcami i | Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
migrantami 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: | Semestr: 11
. ) . L. Koordynator zaj¢é
Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 3 . ) o )
Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest przygotowanie studentéw do profesjonalnej pracy socjalnej z osobami
z doswiadczeniem migracji, w szczegdlnosci uchodzcami i osobami ubiegajacymi si¢ o ochron¢ miedzynarodowa. Studenci
7apoznaja si¢ z wyzwaniami integracyjnymi, prawnymi, kulturowymi i spotecznymi oraz narzgdziami wsparcia tych grup.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow v . s P
ymbot e Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
uczenia si¢ T, . S . i i6
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia okreslonych dla kierunku studiow
Z8jo6* efektow uczenia sie¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




W_01

w poglebionym stopniu zna

podstawowe pojecia
zwigzane z migracja i uchodzstwem.

K_W09, K_W04

UmiejetnoSci - potrafi

u_o1

potrafi analizowaé
i uchodzcow.

sytuacje

spoteczng migrantow

K_U01, K_U02

U_02

W poglebionym stopniu potrafi nawiazywac relacje
z osobami z roznych kregéw kulturowych.

K_U01, K_U02

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

do wspotpracy w srodowisku wielokulturowym.

K_KO3

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Svmbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
t);es'ci prowadzenia zajgé osiagnigcia efektow
[0aramow Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
prod ch osiagniecie zatozonych przypisanych do
y efektow uczenia si¢ zajec
Wyklad
Wprowadzenie do zagadnien migracji i wyklad informacviny i | eqzamin pisemn
TP-01 uchodzstwa. Typologia migracji: wyktad Y . Ay g P y
. , konwersatoryjny test
ckonomiczna, przymusowa, uchodzcza.
. . . egzamin pisemny-
Prawo migracyjne w Polsce i UE. test
TP-02 Organiza.icje Wspierajgce uchodzcow. wyklad wyktad infor.macyjny i
Integracja spoteczna i kulturowa konwersatoryjny
migrantow.
Praca socjalna w kontekscie wyktad egzamin pisemny —
migdzykulturowym. Etyka pracy socjalnej test
TP-03 w kontek$cie migracyjnym. wyklad wyktad infor_macyjny i
konwersatoryjny
¢wiczenia
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych .
. . referat, prezentacja
Analiza przypadkow (case study). zrédet wiedzy, mul timerzjialna J
TP-04 Projektowanie dziatan wspierajacych ¢wiczenia | przygotowanie o
. . . . aktywno$¢ w
integracje samodzielnej dvskusii
prezentacji, referaty, YSKUS]
dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych referat, prezentacja
zrodet wied: -
. o . . . zrocet wieczy, multimedialna,
TP-05 Symulacje pracy socjalnej z migrantami. ¢wiczenia | przygotowanie .,
- aktywno$¢ w
samodzielnej .
. dyskusji
prezentacji, referaty,
dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych referat, prezentacja
- zrodet wied: -
Warsztaty z komunikacji L. . zrodet wie Z}./’ multimedialna,
TP-06 . . ¢wiczenia | przygotowanie .,
miedzykulturowej. . . aktywno$¢ w
samodzielnej .
dyskusji

prezentacji, referaty,
dyskusje




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e  Grzymata-Moszczynska, H., & Nowicka, E. (red.) (2014). Miedzykulturowe granice pomocy spotecznej. Krakow:
Wydawnictwo Nomos.

e Duszczyk, M. (2013). Polska polityka migracyjna w praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

Literatura uzupekiajaca:

e UNHCR (2011). Podstawy ochrony uchodzcéw. Genewa: Biuro Wysokiego Komisarza Narodow Zjednoczonych ds.
Uchodzcow. Dostepne online: https://www.unhcr.org/pl

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzacg zaje¢cia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
SUMARYCZNA ) bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim 12
ECTS Iub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH zajecia
DO ZAJEC

Praca wilasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej

L Forma aktywno$ci studenta
Forma zaje¢ .
w ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury, o
wyktad . . wW_01 egzamin pisemny - test
przygotowanie do egzaminu

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zaliczenia
przygotowanie referatu i
prezentacji

referat, prezentacja
U_1,U_02, K_01, multimedialna, aktywno$¢ w
dyskusji

¢wiczenia

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujgca:

Zajecia koncza si¢ egzaminem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecona do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje ocen¢ adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogodlne;j liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Udzial i zaangazowanie studenta w dyskusjach oraz zadaniach realizowanych podczas ¢wiczen, w tym analizach
przypadkow.

Przygotowanie prezentacji na wybrany temat.

Ocena podsumowujaca:

Woystapienie publiczne na forum grupy z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej na wybrany temat.

Ocena niedostateczna (2.0) — Student nie uczestniczy aktywnie w dyskusji lub nie potrafi rzeczowo argumentowac swojego
stanowiska. Nie odnosi si¢ do literatury przedmiotu ani do wypowiedzi innych uczestnikow. Nie wykazuje umiejetnosci
aktywnego stuchania.

Ocena dostateczna (3.0) — Student podejmuje probe udzialu w dyskusji, jednak jego argumentacja jest powierzchowna i nie
zawsze poparta literaturg przedmiotu. W ograniczonym stopniu odnosi si¢ do wypowiedzi innych uczestnikow. Wykazuje
podstawowe umieje¢tnosci aktywnego shuchania.

Ocena dobra (4.0) — Student aktywnie uczestniczy w dyskusji, uzywajac argumentéw popartych literaturg przedmiotu.
Wykazuje umiej¢tno$¢ analizy problemoéw etycznych, odnosi si¢ do wypowiedzi innych i1 prezentuje swoje stanowisko
W sposob logiczny i spojny.

Ocena bardzo dobra (5.0) — Student wyr6znia si¢ wysokim poziomem merytorycznym wypowiedzi. Jego argumentacja jest
gleboka, dobrze ugruntowana w literaturze przedmiotu i ukazuje szeroka perspektywe analizowanych probleméw etycznych.
Aktywnie stucha, wnikliwie odnosi si¢ do wypowiedzi innych uczestnikow 1 wnosi istotny wklad w rozwoj dyskusji

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zajg¢é: Proseminarium akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Rodzaj zaj¢é: Zajecia ksztalcenia

Jezyk wyktadowy: polski Kierunkowego

Rok studiow: | Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 1 Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: gra; ﬁ:}i/izne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Podstawowa wiedza z zakresu danej dyscypliny naukowej.
Umiejetnos¢ wyszukiwania informacji w literaturze naukowej

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Proseminarium to zajecia, ktore przygotowuja studentéw do udzialu w seminarium. Celem zajgé jest m.in. poznanie podstaw
metodologii danej dyscypliny naukowej, zapoznanie si¢ procesem okreslania problemu badawczego, stawienia hipotez
roboczych 1 ich weryfikacji w toku analizy i interpretacji wynikdw z przeprowadzonych badan. Druga cze$é zajec¢ stanowi
wprowadzenie do metodyki pisania pracy magisterskiej. Proseminarium magisterskie ma przygotowa¢ do napisania pracy
dyplomowej poprzez sformutowanie tematu, zebranie podstawowej literatury, nawigzanie odpowiednich kontaktow ze
specjalistami w danej dziedzinie. Studenci poznaja wymagania odnoszace si¢ do pracy magisterskiej i metodyke jej
przygotowywania. Zajecia opierajg si¢ na pracy wspolnej, ¢wiczeniach, dyskusjach i rozmowach majacych przyblizy¢
stuchaczom zagadnienia zwigzane z przygotowaniem pracy magisterskiej oraz pozwoli¢ im na jej napisanie.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




) . Tres¢ efektu uczenia sie. L i o )
Symbol efektow uczenia i . . . Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych
si¢ okreslonego dla P 0 z.ak(')nczenu'l zaecl potvylerdzemu dla kierunku studiéw (symbol efektéw uczenia
Zajec* osiaggnigcia efektow uczenia sig, student w si¢)
kategorii:
Wiedzy - zna i rozumie
W poglebionym stopniu student zasady K_Wo1
Ww_01 prowadzenia badan naukowych oraz pisania K_W09
pracy dyplomowej K_W12
Umiejetnosci - potrafi
sformutowaé problem badawczy,
u_01 przeprowadzi¢ analizg literatury oraz napisaé K_U04
rozdziat pracy dyplomowej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 pracy w grupie oraz prezentowania swoich K KOL
- wynikow badan -
TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA
Metody
dydaktypzne_ . Metody weryfikacji
- . - prowadzenia zajec NI .
Symbol tresci Opis tresci ., e osiagnigcia efektow
Forma zajgc¢ umozliwiajace o .
programowych programowych osiaeniccic uczenia si¢ przypisanych
Zalggon h do zaje¢
yc
efektow uczenia sig
éwiczenia
Ogolne zasady ¢wiczenia oparte na | prezentacja, samodzielnos¢
przygotowywania pracy wykorzystaniu w gromadzeniu i
TP-01 dyplomowej o éwiczenia réznych zrodet analizowaniu zrodet.
charakterze pracy wiedzy , analiza konstrukcja pracy. przyjeta
badawczej. tekstow z dyskusja, | metodyka postgpowania
praca w grupach,
Zagadnienia

dyskutowane w trakcie
proseminarium beda
zogniskowane wokot
wybranych obszarow
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej, a
zwlaszcza metodyki
pracy socjalnej,
problemow i kwestii
spotecznych,
wykluczenia i
partycypacji spotecznej,
przestrzeni domowych i
TP-02 zamieszkania, pracy ¢wiczenia
socjalnej na rzecz
wybranych kategorii
klientéw, przede
wszystkim 0sob
bezdomnych i 0s6b
starszych. W centrum
zainteresowan bedzie
réwniez problematyka z
zakresu psychologii
spotecznej, projektu
socjalnego oraz
socjologii przestrzeni i
architektury.

¢wiczenia oparte na | prezentacja, samodzielnos¢

wykorzystaniu w gromadzeniu i
réznych zrodet analizowaniu zrodet.
wiedzy , analiza konstrukcja pracy. przyjeta

tekstow z dyskusjg, | metodyka postepowania
praca w grupach,




. éwiczenia ¢wiczenia oparte na prezentacja, s.am.odzwlnos'é
Wprowadz_gme dq wykorzystaniu w gromadzeniu i
metodologii badan . L . analizowaniu zrodet.
TP-03 naukowych. Przeglad ro_znych zrod'_el konstrukc;j jet
literatury pfzedmiotu wiedzy , analiza etodyke postenomans.
. tekstow z dyskusja, metodyka postgpowania
praca w grupach,
éwiczenia ¢wiczenia oparte na prezentacja, s.am.odzwlnoéé
Formutowanie wykorzystaniu w gromadzeniu i
P04 probleméw roznych zrodet anahzowamu zrodet. _
badawczych i hipotez. wiedzy , analiza konstrukcja pracy. przyjeta
tekstow z dyskusja, metodyka postgpowania
praca w grupach,
Zasady pisania pracy ¢wiczenia ¢wiczenia oparte na prezenta((;jja, samodzielnos¢
naukowej (struktura wykorzystaniu ngrpma zgnly I'd 1
TP-05 cytowanie bibliogre{fia) ré-znyCh 2réd?i 1a<na ltz O\llva'n acy. orzyi t
Prezentacj’a wynikow wiedzy , analiza ' ons gukCJa pracy. przyjeta
bada tekstow z dyskuSJq, meto yKa postqpowama
praca w grupach,

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

o Dutkiewicz, W. (2001). Podstawy metodologii badari do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki. Kielce:
Wydawnictwo Akademii Swictokrzyskiej.

. Lobocki, M. (2010). Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych. Krakow: Oficyna Wydawnicza "Impuls".

. Zenderowski, R. (2022). Praca magisterska — licencjat. Krotki przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy
dyplomowej. Warszawa: Wydawnictwo Difin.

. Nowak, S. (2007). Metodologia badan spolecznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

. Babbie, E. R. (2007). Badania spoleczne w praktyce (red. nauk. A. Kloskowska-Dudzinska; thum. W. Betkiewicz i in.).

Wyd. 1, 5 dodr. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Literatura uzupehiajaca:

. Wojcik, K. (2012). Pisz¢ akademickq prace promocyjng — licencjackq, magisterskq, doktorskg. \Warszawa: Lex
a Wolters Kluwer business.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajg¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub 15
inna osobg prowadzacg zajgcia

Praca wiasna studenta 10
SUMA GODZIN: 25

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogdtem: 1
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub 0,6
ECTS PRZYPISANYCH inng osobg pro gdz cg zajecia ’
DO ZAJEC a osobg prowadzaca zaje
Praca wlasna studenta 0,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow

Forma zaje¢ . si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
prezentacja

czytanie wskazanej literatury,

samodzielno$¢ w gromadzeniu
W_01,U_01,K 01 i analizowaniu zrodet.
konstrukcja pracy. przyjeta
metodyka postgpowania

proseminarium przygotowanie do zajeé

przygotowanie konstrukcji pracy
dyplomowej

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztattujaca:

Zaliczenie na oceng pozytywna, co najmniej dostateczng tresci programowych realizowanych podczas ¢wiczen

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej
dwa dni przed zakonczeniem seminarium

Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Na ocene niedostateczna student nie wykazuje wystarczajacej wiedzy z zakresu metodologii badan oraz zasad ochrony
wilasnosci intelektualnej i prawa autorskiego w odniesieniu do badan pedagogicznych. Ma trudnosci w zaprojektowaniu
podstawowego procesu badawczego, nie rozumie podstawowych koncepcji zwigzanych z metodami i technikami badawczymi,
a jego prace sa niekompletne, niepoprawne metodologicznie lub nie spelniaja wymagan formalnych i jezykowych.

Na ocene dostateczna student posiada elementarng wiedz¢ z zakresu metodologii badan oraz podstawowe zasady dotyczace
ochrony wilasnos$ci intelektualnej i prawa autorskiego w konteksécie badan pedagogicznych. Wykazuje podstawowa znajomos¢
narz¢dzi diagnostycznych i potrafi je zastosowaé w praktyce badawczej, cho¢ wymaga to pomocy nauczyciela. Potrafi
W ograniczonym zakresie zaprojektowac proces badawczy, okreslic problemy badawcze oraz wybra¢ odpowiednie metody
i techniki badawcze. Wnioski z badan sg ogdlne, a praca wymaga poprawy w zakresie analizy i interpretacji wynikow.

Na ocene dobra student wykazuje solidng wiedz¢ z zakresu metodologii badan, zasad ochrony wiasno$ci intelektualnej oraz
prawa autorskiego, oraz potrafi zastosowaé ja w kontekécie badan pedagogicznych. Samodzielnie lub z pomoca nauczyciela
opracowuje narzedzia diagnostyczne oraz zaprojektuje proces badawczy w odniesieniu do wybranego obszaru praktycznego.
Potrafi prawidtowo okresli¢ problemy badawcze, dobra¢ odpowiednie metody i techniki badawcze oraz wyciagna¢ wnioski
z badan. Jego praca jest dobrze opracowana, ale wymaga dalszego poglebienia analizy oraz poprawy jako$ci argumentacji.

Na ocen¢ bardzo dobra student posiada wysoka wiedz¢ z zakresu metodologii badan oraz ochrony wilasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego w kontekScie badan pedagogicznych, ktorg potrafi samodzielnie zastosowaé W pracy badawczej.
Samodzielnie projektuje proces badawczy, trafnie okresla problemy badawcze, dobiera odpowiednie metody i techniki
badawcze oraz wyciaga i prezentuje trafne wnioski z badan. Praca dyplomowa lub projekt badawczy jest oryginalny, oparty na
solidnej literaturze przedmiotu, prawidtowo odnosi si¢ do istniejacych koncepcji pedagogicznych, a takze wykazuje wysoka
jakos¢ formalng i jezykowa. Argumentacja jest poglebiona, a refleksje studentki/studenta sa przemys$lane i dobrze uzasadnione.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosé.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: Projekt socjalny w pomocy Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

spolecznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Rok studiow: |1 Semestr: 3

. , . . Koordynator zaj¢c¢
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 ) i ., .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

Wiedza: Posiada podstawowg wiedze z zakresie dziatan wdrazania skutecznych form i metod dzialan pomocowych w pracy
socjalnej w oparciu o projekt socjalny.

Umiejetno$ci: Potrafi dokonywa¢ podstawowej analizy problemoéw, potrzeb i zasoboéw, projektuje zmiany i dziatania na rzecz
tych zmian.

Kompetencje spoteczne: Jest otwarty na wspolpracg w srodowisku, potrafi wspotdziataé i aktywizowaé do podjecia wysitku
zmierzajacego do lepszego zycia.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest poglebienie wiedzy studentow o projektowaniu i przeprowadzaniu zmiany
w srodowiskach zycia cztowieka poprzez identyfikacje, wydobywanie i wzmacnianie sit rozwojowych. Nabycie umiejgtnosci
inicjowania zmian spotecznych przez opracowanie i wdrozenie projektu socjalnego i jego ewaluacje.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow

Symbol efektow uczenia si¢ . . . . . L ) uczenia si¢ okre§lonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




w_01

W poglebionym stopniu ma uporzadkowana wiedze
z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych,
powiazanych z praca socjalna oraz wskazuje na jej
praktyczne zastosowanie

K_W11

W_02

W poglebionym stopniu ma podstawowa wiedze
0 metodyce normach, procedurach i dobrych praktykach
stosowanych w pracy socjalnej 1 instytucjach ja
realizujacych

K_W11

W_03

W poglgbionym stopniu zna ogoélne zasady tworzenia
irozwoju  form  indywidualnej  przedsigbiorczosci,
z wykorzystaniem wiedzy typowej dla pracy socjalnej

K_W11

Umiejetnosci - potrafi

u_01

wlasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg waznych dla
wykonywania pracy socjalnej procesow i zjawisk
spotecznych  (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych

K_U03

u_02

analizowaé proponowane rozwigzania konkretnych
problemoéw  spolecznych oraz umie przeciwdzialaé
wykluczeniu spolecznemu proponujac w tym zakresie
odpowiednie rozstrzygnigcia

K_U03

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

organizowania i wspotdziatania pracy zespotowej
nastawionej na rozwigzywanie probleméw z zakresu
problematyki pracy socjalnej

K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis treéci programowych Forma zajeé uquhmance osiggnigcia efektow
programowych osiagniecie uczenia si¢
zatozonych przypisanych do zajec
efektow uczenia
si¢
wyklad
. . . . . wyktad podajacy,
TP-01 Projekt SOCJ?lnyjako dziafanie celowe wyktad wyktad zaliczenie pisemne
narzecz zmiany
problemowy
Pojecie projektu socjalnego, jego rola zaliczenie pisemne
spoteczna jako narzg¢dzia pracy .
pracownika socjalnego. Rodzaje wyklad podajacy,
TP_02 C . wyktad wyktad
projektow socjalnych Metody pracy
PN . problemowy
socjalnej wykorzystywane w tworzeniu
i realizacji projektow socjalnych.
Uwarunkowania realizacji projektu zaliczenie pisemne
socjalnego i jego ztozonos¢ .
Identyfikacja problemu .Tworzenie wyktad podajacy,
TP-03 lokalnych strategii pomocowych jako wyktad wyktad
przyktad dziatalnosci pomocowej w problemowy
rozwigzywaniu problemow
spolecznych




Zasady konstruowania projektu
socjalnego. Wykorzystanie zasobow
ludzkich i §rodowiska. Dziatania
mozliwe do podjecia dla realizacji

zaliczenie pisemne

wyznaczonych celow. Harmonogram wyktad podajacy,
TP-04 zadan — forma tabelaryczna. Okre$lenie wyktad wyktad
srodkéw i zaplanowanie naktadow. problemowy
Wklad wlasny organizatoréw w
realizacj¢ projektu. Formy i sposoby
oceny projektu socjalnego. Monitoring
i ewaluacja projektu; cele i metody.
Formy i sposoby oceny projektu wyktad podajacy, | zaliczenie pisemne
TP-05 socjalnego. Monitoring i ewaluacja wyktad wyktad
projektu; cele i metody. problemowy
Zajecia praktyczne
Projekt socjalny w praktyce
zawodow_ej pracovx{nlka soclalpegp. opracowanie i
Zasady pisania projektu (okreslanie . . :
A - analiza tekstow z przygotowanie
celow, charakterystyka odbiorcow, . f -
o S _r dyskusja, pracaw | projektu socjalnego a
TP-06 uzasadnienie, planowanie i wycena zajgcia praktyczne h I .
dziatan, przewidywanie rezultatow grupach, anafiza nastgpme_obron_a oraz
> Lo . przypadkow. prezentacja projektu
zarzadzanie ryzykiem, informacja i .
N . . na zajgciach
promocja, $rodki i zasoby, ewaluacja)
Przygo}tlc?vliar::e prqjektlu srcl)qarlnggkomw opracowanie i
grupach: Koneepeja whasna projeku. analiza tekstow z | przygotowanie
Py projexl jainego: L dyskusja, pracaw | projektu socjalnego a
TP-07 (zdefiniowanie problemu, diagnoza, zajecia praktyczne h I .
usytuowanie problemu w kontekscie grupach, anafiza naste;pnle_obron_a oraz
. przypadkow. prezentacja projektu
teorii spotecznych, .
na zajeciach
Okreslenie celu projektu oraz celow
operacyjnych, opracowanie i analiza opracowanie i
zatozen metodologicznych, ustalenie analiza tekstow z | przygotowanie
TP-08 harr_nonogram_u pracy, Wdroz§n1e zajecia praktyczne dyskusja, praca w prOjektq socjalnego a
projektu, analiza odbioru projektu grupach, analiza nastepnie obrona oraz
przez uczestnikow, opracowanie przypadkow. prezentacja projektu
wnioskow. na zajeciach
opracowanie
Prowadzenie ewaluacji projektu (jej analiza tekstow z | i przygotowanie
TP-09 cele, form){, techniki, pisanie zajecia praktyczne dyskusja, praca w prolektg socjalnego a
sprawozdan grupach, analiza nastepnie obrona oraz
przypadkow. prezentacja projektu
na zajgciach
Warsztaty w terenie: realizacja
projektu w wybranej placowce o
charakterze socjalnym lub edukacyjno
warsztaty w
- wychowawczym (dom pomocy . o
-, - terenie: realizacja o
spotecznej, srodowiskowy dom roiektu w opracowanie i
samopomocy, dom dziecka, ognisko P tJ)rane' przygotowanie
wychowawcze, szkola, §wietlica . wy . ) projektu socjalnego a
TP-10 , . e zajecia praktyczne | placowce o .
srodowiskowa, §wietlica charakterze nastepnie obrona oraz
socjoterapeutyczna itp.). Realizacja socialnvm lub prezentacja projektu
projektu poprzedzona jest nawigzaniem e dquaCy'nO ) na zajeciach
wspotpracy z placowka, ustaleniem Y]
wychowawczym

zasad wspoltpracy, w tym rekrutacja
uczestnikow




opracowanie i

obrona oraz przygotowanie

i . - . . prezentacja projektu socjalnego a
TP-11 Zaliczenie — obrona projektu zajecia praktyczne projektu na nastepnic obrona oraz
zajeciach. prezentacja projektu

na zajeciach

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.

3.

Niesporek, K. (2007). Projekt socjalny, w: S. Pawlas-Czyz (red.), Praca socjalna wobec wspélczesnych problemow
spolecznych (S. XX-xx). Torun: Wydawnictwo Akapit

Golinowska, S., & Topinska, 1. (2002). Pomoc spoleczna - zmiany i warunki skutecznego dzialania. \Warszawa:
Wydawnictwo

Szatur-Jaworska, M. (2005). Diagnozowanie w polityce spolecznej. Materialy do studiowania. Warszawa: Wydawnictwo

Literatura uzupehiajgca:

1.

2.

Rutkowska, A. (2011). Projekt socjalny w pomocy spolecznej. Bydgoszcz: Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego.

Btachnio, A., Kryza, J., & Maliszewski, W. J. (red.). (2012). Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych
i psychospolecznych w pracy z ludZmi: teoria i zastosowania. Pita: Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
im. Stanistawa Staszica.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajgcia

Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC

Praca studenta
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
nauczycielem
akademickim lub inng
osobg prowadzaca
zajecia

Ogotem: 2

1,2

0,8

Praca wiasna studenta

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

przygotowanie do egzaminu

Forma zajec . sig, ktorego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wilasnej
wyklad czytanie wskazanej literatury, W_01, W 02, W 03 zaliczenie pisemne

zajecia praktyczne

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie koncepcji wlasnej
projektu, opracowanie projektu
przygotowanie do prezentacji
projektu

U_01, U_02, K_01

opracowanie i przygotowanie
projektu socjalnego a nastgpnie
obrona oraz prezentacja
projektu na zajeciach




KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg sig zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecona do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogdlnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujaca:

Etapowa praca nad projektem.

Student podczas zaje¢ praktycznych realizuje zadania praktyczne pod opieka nauczyciela, ktore sa bezposrednio zwiazane
z tresciami programowymi. Zadania te maja na celu rozwdj umiejetnosci praktycznych, w szczegodlnosci w zakresie:
rozpoznawania potrzeb, identyfikowania probleméw oraz planowania pracy wilasne;.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ studenta, obserwujac jego umiejetno$é ich demonstrowania
w praktyce. Ocena ta odbywa si¢ na podstawie realizacji projektu socjalnego w wybranej placowce o charakterze socjalnym lub
edukacyjno-wychowawczym. Nauczyciel weryfikuje, jak student potrafi zastosowaé zdobyta wiedze teoretyczng
w praktycznych dziataniach zwigzanych z projektem

Nauczyciel ocenia efekty pracy studenta, uwzglgdniajgc nastepujace kryteria:

e umiejetnos$¢ diagnozy potrzeb i problemow spotecznych,

e skuteczno$¢ zaplanowanych i wdrozonych dziatan,

e zdolno$¢ do adaptacji i rozwigzywania problemow w trakcie realizacji projektu,

e zaangazowanie w dzialania na rzecz podopiecznych,

e umiejetnosé refleksji nad wlasnym rozwojem zawodowym.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia praktyczne opracowanego projektu socjalnego, a nastepnie jego obrona oraz
prezentacja na zajeciach w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub najpdzniej dwa dni przed zakonhczeniem zajeé
praktycznych.

Ocena koncowa opiera si¢ na obserwacji praktycznych dziatan studenta, analizie jego dokumentacji projektowej oraz wnioskach
ptynacych z konsultacji z opiekunami w placowce. Dzigki temu student otrzymuje rzetelna informacje¢ zwrotna na temat swoich
kompetencji oraz obszar6w wymagajacych dalszego rozwoju.

Realizacja projektu socjalnego stanowi istotny element praktycznej nauki zawodu, przygotowujac studenta do skutecznej pracy
W obszarze pomocy spotecznej oraz rozwijajac jego umiejetnosci interpersonalne i organizacyjne

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odleglosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj.e;é: System prawny pomocy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim
spolecznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 ) i . .
Imie, nazwisko, tytut/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:

'[ZE?L ?]c;\a:ve : Zajg¢cia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
g‘;;a)f?rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: podstawowe zagadnienia i pojecia z zakresu prawa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest poglebienie wiedzy studentdéw na temat systemu prawnego pomocy
spotecznej. Student poszerza wiedzg z zakresu systemu prawnego pomocy spotecznej, w tym:

1. Podstawowe zagadnienia i pojecia z zakresu prawa

2. Podstawowe instytucje prawne funkcjonujgce w Polsce

3. Zasady interpretowania i stosowania przepisow prawnych przez sady i organy administracji publicznej

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow Odniesienie do efektow

uczenia sie Tres¢ efektu uczenia sig. uczenia sie okre$lonych
: Po zakoficzeniu zajeé i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia sie, dla kierunku studiow
okreslonego dla > . .
student w kategorii: (symbol efektow uczenia

zajgc*

si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

W_01 w poglebionym stopniu podstawowe zagadnienia i pojgcia z zakresu prawa K_W10
W 02 poglebionym stopniu podstawowe instytucje prawne funkcjonujace K W10
- w Polsce -
W poglebionym stopniu zasady wilasciwego interpretowania i stosowania
W_03 przepisow prawnych przez podmioty stosujace prawo (sady, organy K_W10
administracji publicznej)
Umiejetnosci - potrafi
prawidlowo postugiwa¢ si¢ przepisami prawnymi przy rozwiazywaniu
u_01 i . . K_U01
- praktycznych probleméw prawnych, potrafi pracowaé aktywnie w zespole -
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K 01 aktywnej pracy w zespole K_K02, K_K03
K_02 ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie czynnoséci zawodowych K_K04, K_K05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow

Symbol tresci . - Forma prowadzenia zajec L
Opis tresci programowych . e L uczenia si¢
programowych zajeé umozliwiajace osiagniecie -
. , - przypisanych do
zatozonych efektéw uczenia si¢ -
zajec
wyklad
Pojecie prawoznawstwa i .
) . . . wyktad podajacy, wyktad . A
TP-01 podziaty w ramach tej nauki. wyktad problemowy zaliczenie pisemne
Definicja prawa, normy prawne;j i . zaliczenie pisemne
TP_02 przepisu prawnego. System wyktad wyklad podajacy, wyklad
. problemowy
prawny w pomocy spolecznej.
zaliczenie pisemne
) ) wyktad podajacy, wyktad
TP-03 Tworzenie prawa i wyklad problemowy
obowigzywanie prawa.
TP 04 Czynnosci doskonglqce prawo w wyklad wyktad podajacy, wyktad zaliczenie pisemne
- pomocy spotecznej problemowy
Cwiczenia
¢wiczenia oparte na
Zrodta prawa i ich podzial( wykorzystaniu roznych zrodet | referat, prezentacja,
716 wiedz i
TP-06 Zrodla prawa w pomocy éwiczenia .y . ' dySKUSJ_al, _
spoteczne;j). rozwigzywanie kazusow, wypowiedzi ustne
opracowywanie referatow, studentow
dyskusja
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet i
Stosowanie prawa. Etapy wiyedzyy Y ;ef:lzﬁ;,_;)rezentaqa,
TP-07 stosowania prawa. ¢éwiczenia ] ) ) ysKusja,
rozwigzywanie kazusow, wypowiedzi ustne
opracowywanie referatow, studentow
dyskusja
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet referat, prezentacja,
iij wiedz i
TP-08 Stosunek prawny i jego éwiczenia 'y ' dysku31_a, _
charakterystyczne cechy. rozwiazywanie kazusow, wypowiedzi ustne
studentow

opracowywanie referatow,
dyskusja




TP-09

System prawa. Podziat prawa na
galezie i ich charakterystyka.

¢éwiczenia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zrodet
wiedzy

rozwigzywanie kazusow,
opracowywanie referatow,
dyskusja

referat, prezentacja,
dyskusja,
wypowiedzi ustne
studentow

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Sierpowska, I. (2011). Prawo pomocy spolecznej. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.
2. Nitecki, S. (2008). Prawo do pomocy spolecznej w polskim systemie prawnym. \Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer

Polska.

3. Muszalski, W. (2010). Prawo socjalne. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

Literatura uzupelniajgca:

Nk wWNE

Usciska, G. (2008). Zabezpieczenie spoteczne w Polsce: Problemy do rozwigzywania w najblizszej przysztosci. \Warszawa.
Nitecki, S. (2009). Pomoc spoteczna. Procedury i tryb przyznawania Swiadczer. Wroctaw.
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Dz.U. 2004 nr 64 poz. 593.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Dz.U. 2007 nr 192 poz. 1378.
Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. Dz.U. 1960 nr 30 poz. 168.
Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej. Dz.U. 2003 nr 135 poz. 1268.

Mrozek, P. (2014). Swiadczenia rodzinne. Procedury i zasady przyznawania prawa do $wiadczen w praktyce. \Warszawa.
Mrozek, P. (2014). Fundusz alimentacyjny. Warszawa.

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia 30
Praca wiasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Ogotem: 2

SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub :
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca wlasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma zaje¢

Symbol efektu uczenia

Forma aktywnosci studenta . j
si¢, ktdrego praca wilasna

w ramach pracy wlasnej

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w

przygotowanie referatu,
przygotowanie prezentacji

dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03, . -
wyktad . . zaliczenie pisemne
przygotowanie do egzaminu K 01
czytanie wskazanej literatury,
wiczenia przygotowanie do zajec, U_01, K_01, K_02 referat, prezentacja, dyskusja,

wypowiedzi ustne studentéw

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literatur¢ zlecona do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Student w czasie zaje¢ z systemu prawnego w pomocy spotecznej wykonuje pod opieka nauczyciela zadania praktyczne
powiazane z tresciami programowymi. Maja one na celu ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych, w szczegdlnosci:

e analizowanie i interpretowanie przepisow prawa dotyczacych pomocy spotecznej,

e rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb 0sob korzystajacych z systemu pomocy spoteczne;j,

e identyfikowanie problemoéw prawnych i spotecznych wystepujacych w praktyce funkcjonowania instytucji pomocy
spotecznej,

e planowanie dziatan zgodnych z obowiazujacymi regulacjami prawnymi oraz standardami etycznymi,

e poshlugiwanie si¢ aktami prawnymi, orzecznictwem oraz dokumentacjg administracyjng w obszarze pomocy spotecznej.
Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ poprzez:

e obserwacje studenta podczas realizacji zadan praktycznych, np. analizowania studiow przypadkow,

e oceng aktywnosci studenta podczas dyskusji oraz pracy w grupach,

e weryfikacje poziomu osiggni¢cia efektow uczenia si¢ na podstawie prezentacji multimedialnych, referatoéw oraz
opracowywanych analiz przypadkow.

Ocena podsumowujaca:

uzyskanie pozytywnej oceny (co najmniej dostatecznej) z pracy pisemnej (np. analiza przypadku, esej, opracowanie
dokumentacji administracyjnej), a takze ocena aktywnosci podczas zaje¢ oraz zaangazowania w wykonywane zadania
praktyczne.

Dodatkowo, student powinien wykaza¢ si¢ znajomoscig aktualnych przepisow prawnych oraz umiejetnoscig ich stosowania
w kontekscie rzeczywistych sytuacji zwigzanych z pomoca spoteczna.

Skala ocen:

Max 6 pkt. z zaliczenia pisemnego

Bardzo dobry (5,0) — 6 pkt.

Plus dobry (4,5) — 5,5 pkt.

Dobry (4,0) — 4,5-5 pkt.

Plus dostateczny (3,5) — 3,54 pkt.

Dostateczny (3,0) — 2,5-3 pkt.

Niedostateczny (2,0) — 0-2 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc.




Karta opisu zajeé¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajec: A(_jmmISt_raCJa | dokumentacja Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
pracy pracownika socjalnego 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia ksztalcenia kierunkowego
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Jaieci
p?zilif;izne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zaieci

AN Zajg¢cia terenowe:
terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma .

. Inna forma (jaka):
(jaka): (jaka)
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: podstawowe zagadnienia i pojecia z zakresu prawa

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajeC jest zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami i struktura administracji
publicznej w Polsce. Przekazanie wiedzy na temat dokumentacji obowiazujacej w pracy pracownika socjalnego. Ksztattowanie
umiejgtnosci w zakresie prowadzenia dokumentacji oraz obstugi systemow informatycznych (np. POMOST). Rozwijanie
umiejetnosci analizowania przepisoOw prawa administracyjnego i ich zastosowania w praktyce

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre§lonych
dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia

s
zajgé sic)
Wiedzy - zna i rozumie
W 01 w pogh;blyor.lym stopnlul zna .zasady funkcjonowania administracji publicznej K-W12
- w kontekscie pracy socjalne;.
W02 poglqblonym stopniu  zna podstawowa dokumentacje pracownika K-W12
socjalnego.
w poglebionym stopniu rozumie znaczenie rzetelnego dokumentowania
W_03 LT K-W12
pracy socjalnej.
Umiejetnosci - potrafi
uU_01 prawidlowo stosowac przepisy prawa w procedurach administracyjnych. K-U01
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 aktywnej pracy w zespole K-K02, K-K03
K_02 ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywanie czynno$ci zawodowych K-K04, K-K05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

M ikacji
Metody dydaktyczne gtod}/ vyeryﬁ af: !
. ., osiagniecia efektow
Symbol tresci . .. Forma prowadzenia zajgé .
Opis tresci programowych ., e Lo uczenia si¢
programowych zajec umozliwiajgce osiggniecie .
. , . przypisanych do
zatozonych efektéw uczenia si¢ .
zajec
wyklad
Struktura administracji publicznej
w Polsce. Zadania jednostek
organizacyjnych pomocy .
. kt kt . N
TP-01 spoteczne;. wyktad wyklad podajacy, wyklad zaliczenie pisemne
problemowy
Dokumentacja w pracy socjalnej zaliczenie pisemne
— ogolne zasady. Wywiad
srodowiskowy jako element wvykiad podai ktad
ykiad podajacy, wykia
TP_02 dokumentacji. wyklad problemowy
Decyzje administracyjne — zaliczenie pisemne
procedura i zasady. Obieg .
TP-03 dokumentéw i archiwizacja. wyktad wyklad podajacy, wyktad
problemowy
Elektroniczna dokumentacja i . zaliczenie pisemne
TP_04 systemy informatyczne (np. wyktad W::;Z?n% odajacy, wyklad
POMOST). P wy
Cwiczenia




¢wiczenia oparte na

Analiza przypadkow — wykorzystaniu roznych zrédet | referat, prezentacja,

opracowywanie dokumentacji. o ) wiedzy dyskusja,

TP-06 ¢wiczenia S
rozwigzywanie kazusow, wypowiedzi ustne
opracowywanie referatow, studentow
dyskusja

Wypelnianie wzoréw ¢wiczenia oparte na

dokumentow (wnioski, decyzje, wykorzystaniu réznych zrédet | referat, prezentacja,

TP-07 wywiady). ewiczenia | "0 dyskusja,
rozwigzywanie kazusow, wypowiedzi ustne
opracowywanie referatow, studentow
dyskusja
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych zrédet | referat, prezentacja,

TP-08 Symulacja sytuacji zawodowych | ... wiedzy dyskusjg, _

z elementem dokumentacji. rozwiazywanie kazusow, wypowiedzi ustne
opracowywanie referatow, studentow
dyskusja
¢wiczenia oparte na

. . wykorzystaniu réznych zrodet | referat, prezentacja,

Praca z aktami prawnymi (ustawa | | iedzy dyskusia

TP-09 o0 pomocy spolecznej, k.p.a.). ¢wiczenia . _ ) -
rozwigzywanie kazusow, wypowiedzi ustne
opracowywanie referatow, studentow
dyskusja

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

e lzdebski H., Nauka administracji Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska Rok wydania: 2017 (2. wydanie) ISBN:
978-83-8107-039-3

Literatura uzupelniajgca:

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego Opublikowana w: Dziennik Ustaw
21960 r. Nr 30, poz. 168
e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej Opublikowana w: Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 64, poz. 593

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia 30
Praca whasna studenta 20
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogblem: 2

|—|CZBA, bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub ’
ECTS inng osoba prowadzaca zajg¢cia

PRZYPISANYCH

DO ZAJEC Praca wiasna studenta 0,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywnosci studenta . , L
Forma zaje¢ . si¢, ktorego praca wlasna uczenia s1¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, . L
wyktad n . J . . y W_01, W_02, W_03 zaliczenie pisemne
przygotowanie do zaliczenia
czytanie wskazanej literatury,
wiczenia przygotowan%e do zaje¢, U 0L K 0L K 02 referat, .prez.entaCJa, dyskuVSJa,
przygotowanie referatu, - - - wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktéw — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Student w czasie zaje¢ z administracji i dokumentacji pracy pracownika socjalnego wykonuje pod opieka nauczyciela zadania
praktyczne powigzane z tre§ciami programowymi..

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza efekty uczenia si¢ poprzez:

° obserwacje studenta podczas realizacji zadan praktycznych, np. analizowania studiow przypadkow,
° ocene aktywnosci studenta podczas dyskusji oraz pracy w grupach,
. weryfikacje poziomu osiggnigcia efektow uczenia si¢ na podstawie prezentacji multimedialnych, referatow oraz

opracowywanych analiz przypadkow.

Ocena podsumowujaca:

uzyskanie pozytywnej oceny (co najmniej dostatecznej) z pracy pisemnej (np. analiza przypadku, esej, opracowanie
dokumentacji administracyjnej), a takze ocena aktywno$ci podczas zajgé oraz zaangazowania w wykonywane zadania
praktyczne.

Skala ocen:

Max 6 pkt. z zaliczenia pisemnego

Bardzo dobry (5,0) — 6 pkt.

Plus dobry (4,5) — 5,5 pkt.

Dobry (4,0) — 4,5-5 pkt.

Plus dostateczny (3,5) — 3,54 pkt.

Dostateczny (3,0) — 2,5-3 pkt.

Niedostateczny (2,0) — 0-2 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC




Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc.




D. ZAJECIA DYPLOMUJACE

35.  Seminarium magisterskie



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaj¢é: Seminarium magisterskie akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia dyplomujace

Rok studiow: | Semestr: 2
Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres
e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia - )
praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: 15 Seminarium:
Zajgcia ) Zajgcia terenowe:
terenowe:

Praktyki: Praktyki:

Inna forma . .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza: rozumie podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan. posiada wiedze dotyczaca etapdw i struktury pracy,
procedury przygotowania i prowadzenia badan oraz opracowania materiatu badawczego

umiejetnosci: sprawnie postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi metodologii badan. posiada umiejetnosci planowania,
organizowania i przeprowadzania badan oraz opracowywania wynikow. przejawia umiejetnosci interpersonalne niezbgdne
w realizacji procesu badawczego.

kompetencje spoleczne: formuluje wilasne refleksje odnosnie teorii i praktyki pedagogicznej i badanego $rodowiska.
przejawia motywacje do zglebienia i opracowania wybranego tematu odzwierciedlajacego zainteresowania studenta.
wykazuje tworcze podejscie do tematu oraz gotowos$¢ do poszukiwania najlepszych rozwigzan.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Seminarium ma na celu prace ze studentem umozliwiajagca opracowanie pracy
dyplomowej i przygotowane do egzaminu. Student poznaje podstawy prowadzenia badan spolecznych, literaturg
metodologiczna oraz zasady opracowania, wedlug przyjetych standardéw zagadnienia wybranego jako temat pracy.
Seminarium umozliwia ksztaltowanie postawy samodzielno$ci studenta w obszarze wyboru przedmiotu badan, celow
i problematyki, metod, technik i narz¢dzi badawczych oraz prowadzenia badafh. Po zrealizowaniu seminarium student
wykazuje umiejetno$¢ pisania pracy magisterskiej w aspekcie merytorycznym i technicznym oraz krytyczng refleksyjna
postawe odnosnie analizy i interpretacji wynikow badan, potrafi sformutowaé wnioski badawcze oraz ocenic ich przydatnosé.
Seminarium rozwija otwartg postawe na doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych oraz motywuje do podejmowania
badan i analizy literatury

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol
5 Tresé¢ efektu uczenia sie.
efekto.w . i . o . q o Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych
uczenia Sig Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiagnigcia dla kierunku studiéw (symbol efektéw uczenia sie)
okreslonego dla efektow uczenia sig, student w kategorii:
zajec*
Wiedzy - zna i rozumie
poglebiong terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki
w_01 i dyscyplin naukowych wlasciwych dla pracy K_WOL, K_WO7, K_W09, K_W12
socjalnej

Umiejetnosci — potrafi

prawidlowo interpretowaé zjawiska spoteczne
u o1l (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne), K_U01, K_U02, K_U03, K_U05,K_U09
specyficzne dla pracy socjalnej

wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac,
u_02 uzytkowaé informacje z zakresu pracy socjalnej, K_UO01, K_U02, K_U03, K_U05,K_U09
z wykorzystaniem roznych zrodet i technik

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

odpowiedniego okreslania priorytetow shuzacych
K_01 realizacji okre$lonego przez siebie lub innych K_K02, K_K03
zadania z zakresu pracy socjalnej

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
prowadzenia

zajeé Metody weryfikacji osiagniecia
Forma zajeé umozliwiajace efektow uczenia si¢
osiggniecie przypisanych do zajgé
zatozonych
efektow
uczenia sig¢

Symbol tresci Opis tresci
programowych programowych

seminarium
magisterskie

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
r6znych zrodet

Podstawowe pojecia
metodologiczne.
Literatura przedmiotu
Wymogi formalne

prezentacja, samodzielno$¢ w
gromadzeniu i analizowaniu

TP-01 pracy dyplomowej seminarium ;\szﬁg ' zrodel. konstrukcja pracy.
(edycja pracy, zasady tekstowW 2 przyjeta metodyka postgpowania

redaggvyan) ia dyskusja,
przypisow praca w
grupach,




Istota pracy
dyplomowej. Temat i
struktura pracy.
Sposoby opracowania
tematu. Wymogi

¢wiczenia
oparte na
wykorzystaniu
r6znych zrodet

prezentacja, samodzielno$¢ w
gromadzeniu i analizowaniu

TP-02 gnerytoryczr)e pracy seminarium WlEC!zy ' zrodel. konstrukcja pracy.
yplomowej (zakres analiza . .
tematyczny, tekstow 2 przyjeta metodyka postgpowania
metodologia) dyskusja,
Charakterystyka praca w
literatury naukowej grupach,

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dutkiewicz, W. (2001). Podstawy metodologii badar: do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki. Kielce.

2. Goriszowski, W. (2005). Badania pedagogiczne w zarysie: Skrypt dla studentéw pedagogiki (Wyd. 4 zm. | rozszerz.).
Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP.

3. Lobocki, M. (2007). Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych. Krakow.

4. Nowak, S. (2006). Metodologia badan spolecznych. \Warszawa.

5. Babbie, E. (2007). Badania spoteczne w praktyce (A. Kloskowska-Dudzifska, red. nauk., W. Betkiewicz, ttum.). (Wyd.
1, 5 dodr.). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupelniajaca:

1. Brzezinski, J. (2007). Metodologia badar psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Frankfort-Nachmias, Ch., & Nachmias, D. (2001). Metody badawcze w naukach spotecznych. Poznan: Wydawnictwo
Zysk i S-ka

3. Lobocki, M. (2006). Metody i techniki badan pedagogicznych. Krakow: Wydawnictwo Edukacyjne.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
God;iny zaje¢ (wedhug harmopogramu) z nauczycielem akademickim 15
Iub inna osobg prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZN | Praca studenta wymagajaca bezpoéredniego Ogotem: 2
A LICZBA kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 0,6
PUNKTOW osobg prowadzacg zajecia
ECTS
PRZYPISANY
CH DO ZAJEC Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow

Forma zajeé w ramach pracy wlasnei si¢, ktdrego praca wtasna uczenia si¢ stosowane w
pracy ! dotyczy ramach pracy wilasnej
seminarium oceniane jest na
podstawie postepodw w pisaniu
czytanie wskazanej literatury, p;zcy(%glgmgvv\fjs?raizenia
seminarium/praca przygotowanie do seminarium W_01, U_01,U_02, K_01, gerr?iiar ineqo ?]ezqeﬁtac'a
dyplomowa przygotowanie konstrukcji pracy K_02 yInego, p 13,

samodzielno$¢ w gromadzeniu
i analizowaniu zrodet.
konstrukcja pracy. przyjeta
metodyka postgpowania

dyplomowej,

KRYTERIA OCENIANIA

Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia seminarium:

Zaliczenie na ocen¢ — Ocena koncowa seminarium begdzie oparta na postgpach w pisaniu pracy dyplomowej oraz
przygotowaniu wystapienia seminaryjnego. Student bedzie oceniany pod katem jakosci prezentowanych treci, umiejetno$ci
argumentacji oraz zdolnosci do efektywnego komunikowania wynikow swojej pracy.

Zaliczenie pozytywne — Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny (co najmniej dostatecznej) jest wykazanie sig¢
odpowiednimi postgpami w realizacji programu seminarium. Ocenie podlegac¢ b¢da m.in.:

e Stopien zaawansowania pracy dyplomowe;j,

e Zaangazowanie w proces seminarium,

e Umiejetnos¢ krytycznej analizy literatury przedmiotu oraz wykorzystania jej w pracy dyplomowe;.

Prezentacja seminaryjna — Student zobowigzany jest przedlozy¢ prowadzgcemu seminarium prezentacje dotyczaca pracy
dyplomowe;j. Prezentacja powinna zosta¢ dostarczona najpozniej dwa dni przed zakonczeniem seminarium lub zgodnie
z terminem wskazanym przez nauczyciela. Ocenie podlega¢ beda m.in.:

e Jasnos¢ 1 spojnos¢ przedstawionych tresci,

e Struktura i organizacja prezentacji,

e Zdolno$¢ do odpowiedzi na pytania i dyskusji.

e Ocena koncowa seminarium — Ocena koncowa z seminarium begdzie stanowita $rednig ocen uzyskanych
Z nastgpujacych obszaréw:

Wiedza — stopien opanowania literatury przedmiotu oraz umiejetno$¢ zastosowania tej wiedzy w pracy dyplomowe;j,
Umiejetnosci — zdolno$¢ do prowadzenia krytycznej analizy, syntezowania materiatu oraz formulowania wnioskow,
Kompetencje spoleczne — aktywno$¢ w trakcie seminarium, umiejetno$¢ pracy w grupie, otwarto$¢ na sugestie i uwagi oraz
umiej¢tno$é komunikacji naukowe;.

Forma i warunki zaliczenia egzaminu dyplomowego:

Praca dyplomowa:

Oryginalno$¢ — Praca dyplomowa musi by¢ w pelni oryginalna, oparta na samodzielnej analizie tematu. Plagiat lub
nieuzasadnione zapozyczenia bedg skutkowaé niezaliczeniem pracy.

Wykorzystanie literatury — Praca powinna by¢ oparta na solidnej podstawie teoretycznej, zawieraé bogaty przeglad
literatury przedmiotu, odpowiednio dobranej i aktualnej. Zastosowanie literatury powinno by¢ adekwatne do wybranego
tematu i wykazywaé umiejetnos¢ analizy zrodet.

Nienaganno$¢ formalna i jezykowa — Praca dyplomowa musi spelnia¢ wymagania formalne, w tym poprawno$¢ struktury,
formatowania oraz cytowania zrodet. Z kolei jezyk powinien by¢ jasny, precyzyjny i poprawny pod wzgledem
gramatycznym i stylistycznym. Niedopuszczalne sg btedy ortograficzne i interpunkcyjne.

Ocena pracy dyplomowej:

Ocenie podlega zarowno zawarto$¢ merytoryczna pracy, jak i forma. Nalezy zwroci¢ uwage na spojnos¢ wprowadzenia,
rozwinigcia oraz zakonczenia, logiczne powigzanie poszczegolnych czgséci pracy oraz precyzyjnos¢ w formutowaniu hipotez
1 wnioskow.

Istotnym kryterium bedzie réwniez umiejetnos¢ krytycznego podej$cia do problematyki, wskazywania jej ograniczen oraz
proponowania kierunkéw dalszych badan.

Egzamin dyplomowy:

Forma egzaminu — Egzamin dyplomowy be¢dzie odbywat si¢ w formie ustnej i ma na celu ocen¢ cato§ciowego
przygotowania studenta do obrony pracy dyplomowe;j.

Zakres pytan — Egzamin bedzie obejmowal pytania dotyczace tematyki pracy dyplomowej oraz zagadnienia z zakresu
szeroko rozumianej dziedziny naukowej, do ktdrej przynalezy temat pracy. Oceniana bedzie zdolno$¢ do odpowiedzi na
pytania, argumentowania wlasnych stanowisk oraz wykazywania znajomosci teorii i praktyki zwigzanej z wybranym
tematem.




Ocena podsumowujaca:

Ocena niedostateczna — Student nie wykazuje wystarczajacej wiedzy z zakresu metodologii badan, w tym w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci. Ma trudno$ci w zrozumieniu podstawowych zasad dotyczacych ochrony wihasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego w kontek$cie badan pedagogicznych. Niezrozumiate lub bi¢dnie przedstawione sa podstawowe
koncepcje dotyczace metod badawczych. Student nie jest w stanie wykonaé prostych zadan badawczych, ani wyciagnaé
wnioskow z badan. Praca dyplomowa nie spelnia podstawowych wymagan formalnych i merytorycznych.

Ocena dostateczna — Student ma elementarng wiedz¢ z zakresu metodologii badan, poszerzong w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci, w ograniczonym zakresie. Ma podstawowa znajomos$¢ zasad ochrony wiasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego w odniesieniu do badan pedagogicznych, cho¢ jego wyjasnienia sg ogdlne. Student potrafi przy pomocy
nauczyciela zastosowa¢ podstawowe narzgdzia diagnostyczne w wybranym obszarze dzialalnosci praktycznej, a takze
zaprojektowac¢ proces badawczy, cho¢ robi to w ograniczonym zakresie. Potrafi wskaza¢ problemy badawcze oraz dobrac¢
podstawowe metody i techniki badawcze. Wnioski z przeprowadzonych badan sa powierzchowne, ale w pelni zrozumiate.
Praca dyplomowa zawiera elementy oryginalnosci, lecz wymaga dalszej pracy nad glebszym opracowaniem tematu.

Ocena dobra — Student posiada wiedz¢ z zakresu metodologii badan, ktorg potrafi zastosowa¢ w praktyce, opracowujac
Z pomocg nauczyciela podstawowe narzedzia diagnostyczne w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktyczne;.
Student jest w stanie zaprojektowac proces badawczy z pomoca nauczyciela, prawidlowo okreslajac problemy badawcze oraz
dobierajac metody i techniki badawcze. Potrafi wyciagna¢ wnioski z badan oraz zaprezentowaé je w sposob zrozumiaty.
W pracy dyplomowej student stosuje literatur¢ przedmiotu, ale wcigz moze poprawi¢ umiejetnos¢ argumentacji oraz
samodzielnego wyciagania wnioskow. Praca jest poprawna pod wzgledem formalnym i jezykowym, cho¢ mozna dostrzec
pewne niedociagnigcia.

Ocena bardzo dobra — Student wykazuje bardzo wysoka wiedze i potrafi samodzielnie zaprojektowaé proces badawczy
W odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktycznej. Dokonuje trafnego okre$lenia probleméw badawczych,
doboru odpowiednich metod i technik badawczych, a takze wyciaga i prezentuje wnioski w sposéb gleboko przemyslany
i uzasadniony. Potrafi trafnie i z pogl¢biong refleksja argumentowaé oraz zaprezentowa¢ wilasng koncepcje badawcza
i wyniki wlasnych badan. Student odnosi swoje badania do wybranych koncepcji i probleméw pedagogicznych w kontekscie
studiowanej specjalnosci. Praca dyplomowa jest w pelni oryginalna, wykorzystuje odpowiednig literature zrédlowa
i literature przedmiotu, jest nienaganna pod wzgledem formalnym i jezykowym. Student wykazuje wysoka $wiadomosé
metodologiczna i umieje¢tno$¢ krytycznej analizy.

Ocena doskonala (rozszerzona ocena za seminarium) — Student wykazuje doskonatg znajomo$¢ metodologii badan, a jego
umiej¢tno$ci w zakresie projektowania badan i analizy wynikéw sa na najwyzszym poziomie. Samodzielnie formutuje
pytania badawcze, dobiera odpowiednie metody, przeprowadza badania oraz wyciaga wnioski z pelng samodzielnoscia
i glebig analizy. Jego praca badawcza jest innowacyjna i kompleksowa, wykazuje bardzo duza oryginalno$¢ i trafno$é
W kontek$cie wybranej specjalnosci. Student umiejetnie taczy teori¢ z praktyka, odnoszac wyniki badan do szerszych
problemow pedagogicznych. W kontekscie seminarium, student aktywnie uczestniczy w dyskusjach, prezentujac poglebiona
refleksj¢ nad zagadnieniami zwigzanymi z badaniami. Wykazuje wysoki poziom umiej¢tnosci analitycznych
i metodologicznych oraz jest w stanie tworczo podchodzi¢ do problemoéw badawczych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku

Nazwa zaj¢é: Seminarium magisterskie akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia dyplomujace
Rok studiow: 11 Semestr: 3
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Koordynator zaje¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gra; Iigl/?:zne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 15 Seminarium:

é?je icésve: Zajg¢cia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
hpanlg;‘:c)rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza: rozumie podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan. posiada wiedze dotyczaca etapow i struktury pracy,
procedury przygotowania i prowadzenia badan oraz opracowania materiatu badawczego

umiejetnosci: sprawnie postuguje sie pojeciami dotyczgcymi metodologii badan. posiada umiejetnos$ci planowania,
organizowania i przeprowadzania badan oraz opracowywania wynikow. przejawia umieje¢tnosci interpersonalne niezbgdne
w realizacji procesu badawczego.

kompetencje spoleczne: formutuje wilasne refleksje odnosnie teorii i praktyki pedagogicznej i badanego S$rodowiska.
przejawia motywacj¢ do zglgbienia i opracowania wybranego tematu odzwierciedlajacego zainteresowania studenta.
wykazuje tworcze podejscie do tematu oraz gotowo$§¢ do poszukiwania najlepszych rozwiazan.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Seminarium ma na celu prace ze studentem umozliwiajagca opracowanie pracy
dyplomowej i przygotowane do egzaminu. Student poznaje podstawy prowadzenia badan spolecznych, literaturg
metodologiczna oraz zasady opracowania, wedlug przyjetych standardow zagadnienia wybranego jako temat pracy.
Seminarium umozliwia ksztaltowanie postawy samodzielno$ci studenta w obszarze wyboru przedmiotu badan, celow
i problematyki, metod, technik i narz¢dzi badawczych oraz prowadzenia badan. Po zrealizowaniu seminarium student
wykazuje umiejetno$¢ pisania pracy magisterskiej w aspekcie merytorycznym i technicznym oraz krytyczna refleksyjna
postawe odnosnie analizy i interpretacji wynikow badan, potrafi sformutowac wnioski badawcze oraz oceni¢ ich przydatnosc.
Seminarium rozwija otwartg postawe na doskonalenie wlasnych kompetencji zawodowych oraz motywuje do podejmowania
badan i analizy literatury

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie.

uczenia si¢ Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla | osiagnigcia efektow uczenia sie, student studiow (symbol efektow uczenia si¢)

zajec* w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ma poglebiong wiedze o metodach i
narzg¢dziach, w tym technikach
pozyskiwania danych, odpowiednich
dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wiasciwych dla kierunku
W 01 praca sogjalna, pozyvglajqcych K_WO7, K_W12
opisywac struktury i instytucje
spoteczne oraz procesy w nich i miedzy
nimi zachodzace, ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji pomocy
spotecznej, resocjalizacji, organizacji
pozarzadowych, ekonomii spoteczne;.

ma poglebiong wiedze o pogladach na
temat instytucji dziatajacych w
obszarze pracy socjalnej oraz rodzajow K_W09
wigzi spotecznych i ich historyczne;j
ewolucji.

W_02

Umiejetnosci — potrafi

wyszukiwaé, analizowac, oceniaé,
selekcjonowac, uzytkowaé informacje z
u_ 01 zakresu pracy socjalnej, z K_U02
wykorzystaniem réznych zrédet i
technik.

samodzielnie zdobywaé¢ wiedzg i
u_02 rozwija¢ umigj¢tnosci  profesjonalne K_U03
zwigzane z pracg socjalng

ocenié¢ przydatnos$¢ réznorodnych
metod, procedur, dobrych praktyk do
realizacji zadan i rozwigzywania

U_03 problemoéw dotyczacych praktyki pracy K_U05, K_U09
socjalnej oraz wybrad i zastosowac
wlasciwy sposob postepowania
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
Prawidtowej identyfikacji i
K_01 rozstrzygania dylematéw zwigzanych z K_KO03

wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Metody dydaktyczne
- . - prowadzenia zajgé Metody weryfikacji osiagnigcia
Symbol tresci Opis tresci . P AT ] .
rogramowych programowych Forma zajg¢ umozliwiajace osiagniecie efektow uczenia sig¢
P zatozonych efektow przypisanych do zaj¢é
uczenia si¢
seminarium
magisterskie
Etapy pracy
naukowej
(koncepcja pracy,
etap przygotowania ¢wiczenia oparte na
badan, etap badan wykorzystaniu réznych . . .
J - L . . wystgpienia seminaryjne.
TP-01 wiasciwych, etap seminarium zrodet wiedzy , analiza - - .
. , . spotkania w trakcie konsultacji.
opracowania tekstow z dyskusja, praca
zgromadzonego w grupach,
materialu, etap
redagowania
tekstu).
Koncepcja badan - . - . .
- - ¢wiczenia oparte na prezentacja, samodzielnos¢ w
Projektowanie . i anali ;
bada. Badania o wykorzy_stamu roznych gromadzeniu i analizowaniu
TP-02 iloéciolwe : seminarium zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.
kodciowe tekstow z dyskusja, praca | przyjeta metodyka postepowania
J ’ w grupach,
P_rOblemy [ ¢wiczenia oparte na prezentacja, samodzielno$¢ w
hipotezy badan. wykorzystaniu r6znych gromadzeniu i analizowaniu
TP-03 Proby ustalania seminarium zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.
zmiennych i tekstow z dyskusja, praca | przyjeta metodyka postepowania
wskaznikow w grupach,

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dutkiewicz, W. (2001). Podstawy metodologii badar do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki. Kielce.

2. Goriszowski, W. (2005). Badania pedagogiczne w zarysie: Skrypt dla studentow pedagogiki (Wyd. 4 zm. | rozszerz.).
Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP.

Lobocki, M. (2007). Wprowadzenie do metodologii badarn pedagogicznych. Krakow.

3.
4. Nowak, S. (2006). Metodologia badar spolecznych. \Warszawa.
5. Babbie, E. (2007). Badania spoteczne w praktyce (A. Kloskowska-Dudzifska, red. nauk., W. Betkiewicz, ttum.). (Wyd.

1, 5 dodr.). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupelniajaca:
1. Brzezinski, J. (2007). Metodologia badan psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Frankfort-Nachmias, Ch., & Nachmias, D. (2001). Metody badawcze w naukach spotecznych. Poznan: Wydawnictwo

Zysk i S-ka.
3. Lobocki, M. (2006). Metody i techniki badan pedagogicznych. Krakow: Wydawnictwo Edukacyjne.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




SUMARYCZN
A LICZBA
PUNKTOW
ECTS
PRZYPISANY
CH DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim lub inna
osoba prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta

Ogotem: 2

0,6

1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma zajgc

Forma aktywnosci studenta
w ramach pracy wlasnej

Symbol efektu uczenia
si¢, ktorego praca wlasna

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢ stosowane w

seminarium

dotyczy ramach pracy wlasnej
seminarium oceniane jest na
podstawie postepow w pisaniu
czytanie wskazanej literatury, p;zcy:t)(/)?:ztr:i]:v\\;/ejs(t)raizenia
przygotowanie do seminarium W_01,W_02, przyg ystap

przygotowanie konstrukcji pracy
dyplomowej

U_01,U_02,U_03, K_01,

seminaryjnego, prezentacja,
samodzielno$¢ w gromadzeniu
i analizowaniu zrodet.
konstrukcja pracy. przyjeta
metodyka postgpowania

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia seminarium:

Zaliczenie na ocene — Ocena koncowa seminarium bedzie oparta na postgpach w pisaniu pracy dyplomowej oraz
przygotowaniu wystapienia seminaryjnego. Student bedzie oceniany pod katem jakosci prezentowanych tresci, umiejetnosci
argumentacji oraz zdolnosci do efektywnego komunikowania wynikow swojej pracy.

Zaliczenie pozytywne — Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny (co najmniej dostatecznej) jest wykazanie si¢
odpowiednimi postgpami w realizacji programu seminarium. Ocenie podlega¢ beda m.in.:

e Stopien zaawansowania pracy dyplomowe;j,

e Zaangazowanie w proces seminarium,

¢ Umiejetnos¢ krytycznej analizy literatury przedmiotu oraz wykorzystania jej w pracy dyplomowe;.

Prezentacja seminaryjna — Student zobowiazany jest przedtozyé prowadzacemu seminarium prezentacj¢ dotyczaca pracy
dyplomowej. Prezentacja powinna zosta¢ dostarczona najp6zniej dwa dni przed zakonczeniem seminarium lub zgodnie
z terminem wskazanym przez nauczyciela. Ocenie podlegaé bedg m.in.:

e Jasno$¢ 1 spojnosé przedstawionych tresci,

e  Struktura i organizacja prezentacji,

e  Zdolno$¢ do odpowiedzi na pytania i dyskusji.

Ocena koncowa seminarium — Ocena koncowa z seminarium bedzie stanowita §rednia ocen uzyskanych z nastgpujacych
obszarow:

Wiedza — stopien opanowania literatury przedmiotu oraz umiejetno$¢ zastosowania tej wiedzy w pracy dyplomowe;j,
Umiejetnosci — zdolnos$¢ do prowadzenia krytycznej analizy, syntezowania materiatu oraz formutowania wnioskow,
Kompetencje spoleczne — aktywno$¢ w trakcie seminarium, umiejetno$¢ pracy w grupie, otwarto$¢ na sugestie i uwagi oraz
umiej¢tno$¢ komunikacji naukowe;.

Forma i warunki zaliczenia egzaminu dyplomowego:

Praca dyplomowa:

Oryginalno§¢ — Praca dyplomowa musi by¢ w pelni oryginalna, oparta na samodzielnej analizie tematu. Plagiat lub
nieuzasadnione zapozyczenia bedg skutkowaé niezaliczeniem pracy.

Wykorzystanie literatury — Praca powinna by¢ oparta na solidnej podstawie teoretycznej, zawieraé bogaty przeglad
literatury przedmiotu, odpowiednio dobranej i aktualnej. Zastosowanie literatury powinno by¢ adekwatne do wybranego
tematu i wykazywaé umiejetnos¢ analizy zrodet.

Nienaganno$¢ formalna i jezykowa — Praca dyplomowa musi spelnia¢é wymagania formalne, w tym poprawno$¢ struktury,
formatowania oraz cytowania zrédel. Z kolei jezyk powinien by¢ jasny, precyzyjny i poprawny pod wzgledem
gramatycznym i stylistycznym. Niedopuszczalne sa btedy ortograficzne i interpunkcyjne.

Ocena pracy dyplomowej:

Ocenie podlega zarowno zawarto$¢ merytoryczna pracy, jak i forma. Nalezy zwroci¢ uwage na spdjnos¢ wprowadzenia,
rozwinigcia oraz zakonczenia, logiczne powigzanie poszczegolnych czgéci pracy oraz precyzyjnos¢ w formutowaniu hipotez
i wnioskow.

Istotnym kryterium bedzie roéwniez umiejetnos¢ krytycznego podejscia do problematyki, wskazywania jej ograniczen oraz
proponowania kierunkéw dalszych badan.

Egzamin dyplomowy:

Forma egzaminu — Egzamin dyplomowy bedzie odbywal si¢ w formie ustnej i ma na celu oceng catosciowego
przygotowania studenta do obrony pracy dyplomowe;j.

Zakres pytan — Egzamin bedzie obejmowal pytania dotyczace tematyki pracy dyplomowej oraz zagadnienia z zakresu
szeroko rozumianej dziedziny naukowej, do ktdrej przynalezy temat pracy. Oceniana bedzie zdolno$¢ do odpowiedzi na
pytania, argumentowania wiasnych stanowisk oraz wykazywania znajomosci teorii i praktyki zwigzanej z wybranym
tematem.




Ocena podsumowujaca:

Ocena niedostateczna — Student nie wykazuje wystarczajacej wiedzy z zakresu metodologii badan, w tym w odniesieniu do
studiowanej specjalnoséci. Ma trudno$ci w zrozumieniu podstawowych zasad dotyczacych ochrony wiasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego w kontek$cie badan pedagogicznych. Niezrozumiate lub bi¢dnie przedstawione sa podstawowe
koncepcje dotyczace metod badawczych. Student nie jest w stanie wykona¢ prostych zadan badawczych, ani wyciagnaé
wnioskow z badan. Praca dyplomowa nie spetnia podstawowych wymagan formalnych i merytorycznych.

Ocena dostateczna — Student ma elementarng wiedz¢ z zakresu metodologii badan, poszerzona w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci, w ograniczonym zakresie. Ma podstawowa znajomos$¢ zasad ochrony wilasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego w odniesieniu do badan pedagogicznych, choé¢ jego wyjasnienia sg ogdlne. Student potrafi przy pomocy
nauczyciela zastosowa¢ podstawowe narzedzia diagnostyczne w wybranym obszarze dziatalno$ci praktycznej, a takze
zaprojektowaé proces badawczy, cho¢ robi to w ograniczonym zakresie. Potrafi wskaza¢ problemy badawcze oraz dobraé
podstawowe metody i techniki badawcze. Whnioski z przeprowadzonych badan sa powierzchowne, ale w pelni zrozumiate.
Praca dyplomowa zawiera elementy oryginalnosci, lecz wymaga dalszej pracy nad glgbszym opracowaniem tematu.

Ocena dobra — Student posiada wiedzg¢ z zakresu metodologii badan, ktora potrafi zastosowa¢ w praktyce, opracowujac
Z pomoca nauczyciela podstawowe narzedzia diagnostyczne w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktyczne;.
Student jest w stanie zaprojektowaé proces badawczy z pomocg nauczyciela, prawidtowo okreslajac problemy badawcze oraz
dobierajac metody i techniki badawcze. Potrafi wyciagna¢ wnioski z badan oraz zaprezentowac je w sposob zrozumiaty.
W pracy dyplomowej student stosuje literatur¢ przedmiotu, ale wciaz moze poprawi¢ umiejetno$¢é argumentacji oraz
samodzielnego wyciagania wnioskow. Praca jest poprawna pod wzgledem formalnym i j¢zykowym, cho¢ mozna dostrzec
pewne niedociagnigcia.

Ocena bardzo dobra — Student wykazuje bardzo wysoka wiedze i potrafi samodzielnie zaprojektowaé proces badawczy
w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktycznej. Dokonuje trafnego okreslenia probleméw badawczych,
doboru odpowiednich metod i technik badawczych, a takze wyciaga i prezentuje wnioski w sposob gleboko przemyslany
i uzasadniony. Potrafi trafnie i z pogl¢biong refleksja argumentowaé oraz zaprezentowal wilasng koncepcje badawczg
i wyniki wlasnych badan. Student odnosi swoje badania do wybranych koncepcji i problemoéw pedagogicznych w konteks$cie
studiowanej specjalnosci. Praca dyplomowa jest w pelni oryginalna, wykorzystuje odpowiednig literatur¢ zrédtowa
i literature przedmiotu, jest nienaganna pod wzgledem formalnym i jezykowym. Student wykazuje wysoka $wiadomo$é
metodologiczna i umieje¢tno$¢ krytycznej analizy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢é: Seminarium magisterskie 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia dyplomujace
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zaje¢
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:
graélig?:zne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: 30 Seminarium:

é?je icésve: Zajg¢cia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
hpanlg;‘:c)rma Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza: rozumie podstawowe pojecia z zakresu metodologii badan. posiada wiedze dotyczaca etapow i struktury pracy,
procedury przygotowania i prowadzenia badan oraz opracowania materiatu badawczego

umiejetno$ci: sprawnie postuguje si¢ pojeciami dotyczacymi metodologii badan. posiada umiejgtnosci planowania,
organizowania i przeprowadzania badan oraz opracowywania wynikow. przejawia umieje¢tnosci interpersonalne niezbgdne
w realizacji procesu badawczego.

kompetencje spoleczne: formutuje wilasne refleksje odnosnie teorii i praktyki pedagogicznej i badanego S$rodowiska.
przejawia motywacj¢ do zglgbienia i opracowania wybranego tematu odzwierciedlajacego zainteresowania studenta.
wykazuje tworcze podejscie do tematu oraz gotowo$¢ do poszukiwania najlepszych rozwigzan.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Seminarium ma na celu prace ze studentem umozliwiajaca opracowanie pracy
dyplomowej i przygotowane do egzaminu. Student poznaje podstawy prowadzenia badan spolecznych, literaturg
metodologiczng oraz zasady opracowania, wedlug przyjetych standardow zagadnienia wybranego jako temat pracy.
Seminarium umozliwia ksztaltowanie postawy samodzielno$ci studenta w obszarze wyboru przedmiotu badan, celow
i problematyki, metod, technik i narz¢dzi badawczych oraz prowadzenia badan. Po zrealizowaniu seminarium student
wykazuje umiejetno$¢ pisania pracy magisterskiej w aspekcie merytorycznym i technicznym oraz krytyczna refleksyjna
postawe odnosnie analizy i interpretacji wynikow badan, potrafi sformutowaé wnioski badawcze oraz ocenic ich przydatnosé.
Seminarium rozwija otwartg postawe¢ na doskonalenie wiasnych kompetencji zawodowych oraz motywuje do podejmowania
badan i analizy literatury

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sig.

uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu Odniesienie do efektow uczenia si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla osiggniccia efektow uczenia sie, studiow (symbol efektow uczenia si¢)

zajec* student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

ma poglebiong wiedze o metodach i
narzg¢dziach, w tym technikach
pozyskiwania danych, odpowiednich
dla dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych wiasciwych dla kierunku
praca socjalna, pozwalajacych

w_01 opisywac struktury i instytucje K_W07, K_W12
Spoteczne oraz procesy w nich i
miedzy nimi zachodzace, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem
instytucji pomocy spotecznej,
resocjalizacji, organizacji
pozarzadowych, ekonomii spoteczne;.

ma poglebiong wiedze o pogladach na
temat instytucji dziatajacych w
obszarze pracy socjalnej oraz K_W09
rodzajow wiegzi spotecznych i ich
historycznej ewolucji.

W_02

Umiejetnosci - potrafi

samodzielnie zdobywa¢ wiedzg i
u_01 rozwija¢ umiej¢tnosci profesjonalne K_U03
zwigzane z pracg socjalng

oceni¢ przydatnos$¢ réznorodnych
metod, procedur, dobrych praktyk do
realizacji zadan i rozwigzywania
u_02 problemoéw dotyczacych praktyki K_U05, K_U09
pracy socjalnej oraz wybraé i
zastosowaé wlasciwy sposob
postepowania

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

odpowiedniego okreslania
priorytetow stuzacych realizacji

K01 okreslonego przez siebie lub innych K_K02
zadania z zakresu pracy socjalnej
prawidtowej identyfikacji i

K_02 rozstrzygania dylematow zwigzanych K_KO03

z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Metody dydaktyczne
. . . prowadzenia zajgé Metody weryfikacji osiagnigcia
Symbol tresci Opis tresci - D Lo \ e
programowych programowych Forma zajeé quleWlajqce osiggniecie efekt.OW uczenia sig
zalozonych efektow uczenia przypisanych do zaj¢é
si¢
seminarium
magisterski
€
Okres$lanie terenu ¢wiczenia oparte na prezentacja, samodzielno$¢ w
badan, populacji wykorzystaniu ré6znych gromadzeniu i analizowaniu
TP-01 oraz wyznaczanie seminarium | zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.
proby tekstow z dyskusja, praca w | przyjeta metodyka postgpowania
reprezentacyjnej grupach,
Metody i techniki ¢wiczenia op.arte, na prezentacja_, sz_imod_zielnoé_c' w
opracowania o \fvykorzy_stamu roznych grgmadzenlu i angllzowanlu
TP-02 materiatu seminarium | zrodet wiedzy , analiza zrodel. konstrukcja pracy.
. tekstow z dyskusja, praca w | przyjeta metodyka postepowania
empirycznego.
grupach,
¢wiczenia oparte na prezentacja, samodzielno$¢ w
Konstruowanie wykorzystaniu roznych gromadzeniu i analizowaniu
TP-03 narzgdzi seminarium | zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.
badawczych tekstow z dyskusja, praca w | przyjeta metodyka postepowania
grupach,
¢wiczenia oparte na prezentacja, samodzielno$¢ w
Analizai wykorzystaniu roznych gromadzeniu i analizowaniu
TP-04 interpretacja danych seminarium | zrodet wiedzy , analiza zrodet. konstrukcja pracy.
empirycznych tekstow z dyskusja, praca w | przyjeta metodyka postgpowania
grupach,
prezentacja, samodzielno$¢ w
Komputerowa : gromadzeniu i analizowaniu
TP-05 edycja i obrobka seminarium praggztfvl\ﬁmer sentacii zrodel. konstrukcja pracy.
prac dyplomowych. samogzlelnej prezentacy przyjeta metodyka postepowania
sprawozdanie, wystapienia
seminaryjne. spotkania w trakcie
TP-06 Egzamin seminarium seminarium, praca konsultacji.
dyplomowy dyplomowa
egzamin dyplomowy

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dutkiewicz, W. (2001). Podstawy metodologii badan do pracy magisterskiej i licencjackiej z pedagogiki. Kielce.

2. Goriszowski, W. (2005). Badania pedagogiczne w zarysie: Skrypt dla studentow pedagogiki (Wyd. 4 zm. | rozszerz.).
Warszawa: Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Pedagogicznej TWP.

Lobocki, M. (2007). Wprowadzenie do metodologii badas pedagogicznych. Krakow.

3.
4. Nowak, S. (2006). Metodologia badan spolecznych. \Warszawa.
5. Babbie, E. (2007). Badania spoleczne w praktyce (A. Kloskowska-Dudzifiska, red. nauk., W. Betkiewicz, thum.). (Wyd.

1, 5 dodr.). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Literatura uzupekniajaca:
1. Brzezinski, J. (2007). Metodologia badar psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Frankfort-Nachmias, Ch., & Nachmias, D. (2001). Metody badawcze w naukach spolecznych. Poznan: Wydawnictwo

Zysk i S-ka.
3. Lobocki, M. (2006). Metody i techniki badan pedagogicznych. Krakéw: Wydawnictwo Edukacyjne.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *




Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zaje¢cia 30
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZN | Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 4
A LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub inng !
ECTS osobg prowadzaca zajgcia
PRZYPISANY
CH DO ZAJEC | Praca wiasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

Forma zajeé . si¢, ktdrego praca wilasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
seminarium oceniane jest na
podstawie postepow w pisaniu
czytanie wskazanej literatury, pracy dyplomowej oraz
przygotowanie do seminarium przygotowania wystapienia
seminarium/praca przygotowanie konstrukcji pracy W_01,W_02, seminaryjnego, prezentacja,

dyplomowa

dyplomowej, przygotowanie do
egzaminu dyplomowego i obrony
pracy dyplomowej

,U_01,U 02, K_01, K_02

samodzielno$¢ w gromadzeniu
i analizowaniu Zrodet.
konstrukcja pracy. przyjeta
metodyka postgpowania

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma i warunki zaliczenia seminarium:

Zaliczenie na ocene — Ocena koncowa seminarium bedzie oparta na postgpach w pisaniu pracy dyplomowej oraz
przygotowaniu wystapienia seminaryjnego. Student bedzie oceniany pod katem jakosci prezentowanych tresci, umiejetnosci
argumentacji oraz zdolnosci do efektywnego komunikowania wynikow swojej pracy

Zaliczenie pozytywne — Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny (co najmniej dostatecznej) jest wykazanie sig¢
odpowiednimi postgpami w realizacji programu seminarium. Ocenie podlega¢ beda m.in.:

e Stopien zaawansowania pracy dyplomowe;j,

e Zaangazowanie w proces seminarium,

e Umigjetno$¢ krytycznej analizy literatury przedmiotu oraz wykorzystania jej w pracy dyplomowe;j.

Prezentacja seminaryjna — Student zobowiazany jest przedtozy¢ prowadzacemu seminarium prezentacj¢ dotyczaca pracy
dyplomowej. Prezentacja powinna zosta¢ dostarczona najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem seminarium lub zgodnie
z terminem wskazanym przez nauczyciela. Ocenie podlega¢ beda m.in.:

e Jasnos$¢ i spojnos¢ przedstawionych tresci,

e Struktura i organizacja prezentacji,

e Zdolnos¢ do odpowiedzi na pytania i dyskusji.

Ocena koncowa seminarium — Ocena koncowa z seminarium bedzie stanowita $rednig ocen uzyskanych z nastgpujacych
obszarow:

Wiedza — stopien opanowania literatury przedmiotu oraz umiejetno$¢ zastosowania tej wiedzy w pracy dyplomowe;j,
Umiejetnosci — zdolnos$¢ do prowadzenia krytycznej analizy, syntezowania materiatu oraz formutowania wnioskow,
Kompetencje spoleczne — aktywno$¢ w trakcie seminarium, umiejetno$¢ pracy w grupie, otwarto$¢ na sugestie i uwagi oraz
umiej¢tno$¢ komunikacji naukowe;.

Forma i warunki zaliczenia egzaminu dyplomowego:

Praca dyplomowa:

Oryginalno$¢ — Praca dyplomowa musi by¢ w pelni oryginalna, oparta na samodzielnej analizie tematu. Plagiat lub
nieuzasadnione zapozyczenia bedg skutkowaé niezaliczeniem pracy.

Wykorzystanie literatury — Praca powinna by¢ oparta na solidnej podstawie teoretycznej, zawieraé bogaty przeglad
literatury przedmiotu, odpowiednio dobranej i aktualnej. Zastosowanie literatury powinno by¢ adekwatne do wybranego
tematu i wykazywaé umiejetnos¢ analizy zrodet.

Nienaganno$¢ formalna i jezykowa — Praca dyplomowa musi spetnia¢ wymagania formalne, w tym poprawno$¢ struktury,
formatowania oraz cytowania zrddet. Z kolei jezyk powinien by¢ jasny, precyzyjny i poprawny pod wzgledem
gramatycznym i stylistycznym. Niedopuszczalne sa btedy ortograficzne i interpunkcyjne.

Ocena pracy dyplomowej:

Ocenie podlega zarowno zawarto$¢ merytoryczna pracy, jak i forma. Nalezy zwrdci¢ uwage na spdjnos¢ wprowadzenia,
rozwinigcia oraz zakonczenia, logiczne powigzanie poszczegolnych czgéci pracy oraz precyzyjnos¢ w formutowaniu hipotez
i wnioskow.

Istotnym kryterium bedzie roéwniez umiejetnos¢ krytycznego podejscia do problematyki, wskazywania jej ograniczen oraz
proponowania kierunkéw dalszych badan.

Egzamin dyplomowy:

Forma egzaminu — Egzamin dyplomowy bedzie odbywal si¢ w formie ustnej i ma na celu ocene calo$ciowego
przygotowania studenta do obrony pracy dyplomowe;j.

Zakres pytan — Egzamin bedzie obejmowal pytania dotyczace tematyki pracy dyplomowej oraz zagadnienia z zakresu
szeroko rozumianej dziedziny naukowej, do ktdrej przynalezy temat pracy. Oceniana bedzie zdolno$¢ do odpowiedzi na
pytania, argumentowania wlasnych stanowisk oraz wykazywania znajomos$ci teorii i praktyki zwigzanej z wybranym
tematem.




Ocena podsumowujaca:

Ocena niedostateczna — Student nie wykazuje wystarczajacej wiedzy z zakresu metodologii badan, w tym w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci. Ma trudnosci w zrozumieniu podstawowych zasad dotyczacych ochrony wiasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego w kontekscie badan pedagogicznych. Niezrozumiale lub bl¢dnie przedstawione sa podstawowe
koncepcje dotyczace metod badawczych. Student nie jest w stanie wykonaé prostych zadan badawczych, ani wyciagnac
wnioskow z badan. Praca dyplomowa nie spetnia podstawowych wymagan formalnych i merytorycznych.

Ocena dostateczna — Student ma elementarng wiedze z zakresu metodologii badan, poszerzong w odniesieniu do
studiowanej specjalnosci, w ograniczonym zakresie. Ma podstawowa znajomos$¢ zasad ochrony wilasnosci intelektualnej
i prawa autorskiego w odniesieniu do badan pedagogicznych, cho¢ jego wyjasnienia sg ogélne. Student potrafi przy pomocy
nauczyciela zastosowa¢ podstawowe narzedzia diagnostyczne w wybranym obszarze dziatalno$ci praktycznej, a takze
zaprojektowaé proces badawczy, cho¢ robi to w ograniczonym zakresie. Potrafi wskaza¢ problemy badawcze oraz dobraé
podstawowe metody i techniki badawcze. Wnioski z przeprowadzonych badan sa powierzchowne, ale w pelni zrozumiate.
Praca dyplomowa zawiera elementy oryginalnosci, lecz wymaga dalszej pracy nad glgbszym opracowaniem tematu.

Ocena dobra — Student posiada wiedzg¢ z zakresu metodologii badan, ktora potrafi zastosowaé w praktyce, opracowujac
Z pomoca nauczyciela podstawowe narzedzia diagnostyczne w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktyczne;.
Student jest w stanie zaprojektowac proces badawczy z pomoca nauczyciela, prawidtowo okre$lajac problemy badawcze oraz
dobierajac metody i techniki badawcze. Potrafi wyciagna¢ wnioski z badan oraz zaprezentowac je w sposob zrozumiaty.
W pracy dyplomowej student stosuje literatur¢ przedmiotu, ale wcigz moze poprawi¢ umiejetnos¢ argumentacji oraz
samodzielnego wyciagania wnioskow. Praca jest poprawna pod wzgledem formalnym i jezykowym, cho¢ mozna dostrzec
pewne niedociagnigcia.

Ocena bardzo dobra — Student wykazuje bardzo wysoka wiedze i potrafi samodzielnie zaprojektowaé proces badawczy
W odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci praktycznej. Dokonuje trafnego okreslenia probleméw badawczych,
doboru odpowiednich metod i technik badawczych, a takze wyciaga i prezentuje wnioski w sposob gleboko przemyslany
i uzasadniony. Potrafi trafnie i z pogl¢biong refleksja argumentowaé oraz zaprezentowaé wiasng koncepcje badawcza
i wyniki wlasnych badan. Student odnosi swoje badania do wybranych koncepcji i problemoéw pedagogicznych w konteks$cie
studiowanej specjalno$ci. Praca dyplomowa jest w pelni oryginalna, wykorzystuje odpowiednig literature zrodlowa
i literature przedmiotu, jest nienaganna pod wzgledem formalnym i jezykowym. Student wykazuje wysoka $wiadomo$é
metodologiczng i umiej¢tno$é krytycznej analizy.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢




E. PRAKTYKA ZAWODOWA

35.  Praktyki zawodowe realizowane w zaktadzie pracy
36.  Superwizje praktyk



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Praktyki zawodowe realizowane Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
w zakladzie pracy 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa
Rok studiow: | Semestr: 2
. Koordynator zaj¢é
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia . ]
praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia ) Zajecia terenowe:
terenowe:

Praktyki: 120 Praktyki:

Inna forma . .
(jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student powinien posiadac¢:
1. Wiedze na temat funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej oraz przepiséw prawa regulujacych prace socjalna,
w tym znajomo$¢ Ustawy o pomocy spotecznej.

2. Umiejetnosci komunikacyjne, w tym zdolno$¢ do efektywnej komunikacji interpersonalnej oraz nawigzywania
empatycznych relacji z osobami potrzebujacymi wsparcia.

3. Znajomos$¢ podstawowych metod i technik pracy socjalnej, takich jak:

. Wywiad $rodowiskowy — umiejetnos¢ zbierania informacji na temat sytuacji zyciowej podopiecznych.

) Poradnictwo socjalne — zdolno$¢ do udzielania wsparcia informacyjnego i doradztwa w zakresie rozwigzywania

problemow spotecznych.

o Wsparcie psychologiczne — podstawowe umiej¢tnosci w  zakresie udzielania wsparcia emocjonalnego
i motywacyjnego.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Glownym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do petnienia roli pracownika
socjalnego jako profesjonalisty. Cel ten osiaga si¢ poprzez zapoznanie studentow ze szczegotami funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych si¢ pomoca i pracg socjalna na rzecz grup wymagajacych
wsparcia. Studenci poznajg specyfike srodowiska zawodowego, ksztaltuja umiej¢tnosci zawodowe zwigzane bezposrednio
Z miejscem odbywania praktyki. Poznaja rodzaj $wiadczonych ustug, wymiary probleméw i stan zaspokojenia potrzeb
klientow przez placowki wsparcia. Ksztattuja ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana si¢ w organizacji,
wspolpracy z innymi specjalistami, czy pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonala organizacj¢ pracy wlasnej, pracy
zespotowej oraz efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

CO01 . Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dzialalnosci praktycznej,
w szczegllnosci  wiedzy dotyczacej uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik
wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, wykorzystanie zdobytej w czasie studiow wiedzy
W procesie organizowania warsztatu pracy podczas odbywania praktyki zawodowej. Dokonanie przez studenta samooceny
w zakresie gotowosci do odbycia praktyki zawodowej

C02. Poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy i zadan organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze
pomocy spoteczne;j.

C03. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej
oraz umiejetnosci przyjmowania wlasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
Z jednoczesnym u$wiadomieniem potrzeby i koniecznoscei ciaglego samoksztatcenia.

C04. Nabycie umiej¢tnosci wtasciwego dobierania metod, technik i innych rozwigzan adekwatnych do efektywnego
rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych

CO05. Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej — efektywne zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie materialow
umozliwiajacych opracowanie i realizacje projektow socjalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

EZ;;E?; seifgktow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonego dla Po zakoniczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla kierunku .StufﬁéW
Zajec* uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
ma poglgbiong wiedz¢ o typowych rodzajach struktur
i instytucji spotecznych realizujacych pracg socjalng
w_o1 i wspolpracujacych w realizacji tych zadan, a w szczego6lnosci K_W05
w ich podstawowych elementach
Umiejetnosci - potrafi
U o1 samodzielnie zdobywa¢ wiedze 1 rozwija¢ umiejetnosci K_U01

profesjonalne zwigzane z praca socjalna.

Posiada umiej¢tno$§¢  wykorzystania zdobytej wiedzy
U_02 z zakresu pracy socjalnej, z uwzglednieniem wiadomosci K_U02
zdobytych podczas praktyki zawodowe;j.

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

profesjonalnego i efektywnego wykorzystania metod pracy
socjalnej poprzez angazowanie si¢ w aktywne i kreatywne
K_01 planowanie i realizacj¢ dziatan socjalnych w pracy jednostek K_KO01
organizacyjnych pomocy spotecznej z naciskiem na
zrozumienie idei samoksztatcenia.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
prowadzeni
a zajeé Metody weryfikacji
umozliwiaja osiagniecia efektow
ce uczenia si¢
osiggniecie przypisanych do zajec
zatozonych
efektow
uczenia si¢

Symbol tresci

programowych Opis tresci programowych Forma zajgcé

Praktyki zawodowe




Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spofecznej - system

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik

TP-01 organizacji pracy; dokume_rltaqa, aw tym:' praktyki zadania d.o praktyk, karta oceny
regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy zawodowe wykonania
. . Lo L praktyk, rozmowa
bhp i p.poz. obowigzujace w placowce; system .
e R . . podsumowujaca z
komunikacji i obiegu informacji. -
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Zdobycie wiedzy na temat instytucji i zasad jej organizacyjnej pomocy
funkcjonowania z uwzglednieniem . . spotecznej, dziennik
TP-02 praktycznych aspektéw dziatalnosci instytucji praktyki zadania d.o praktyk, karta oceny
. . zawodowe wykonania
pomocy spotecznej w danym sektorze i praktyk, rozmowa
wspOlpracy migdzysektorowe;. podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
Zapoznanie si¢ ze stosowanymi w jednostce raktvki sadania do spotecznej, dziennik
TP-03 metodami zarzadzania, a takze kryteriami oceny gawoséowe konania praktyk, karta oceny
sprawnos$ci funkcjonowania organizacji. wy praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania opinia opiekuna z
placowki, w tym: strukturg i organizacja ramienia jednostki
placéwki, rodzajem $wiadczonych ustug, organizacyjnej pomocy
specyfikg pod wzgledem demograflczno- praktyki sadania do spotecznej, dziennik
TP-04 ekonomicznym oraz psychologiczno- - praktyk, karta oceny
1 . . zawodowe wykonania
spolecznym 0s6b i rodzin korzystajacych z praktyk, rozmowa
pomocy spolecznej, stopniem zaspokojenia podsumowujaca z
potrzeb 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy kierunkowym
spolecznej przez placowke i poza nia. opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Analiza kompetencji, rodzaj §wiadczonych organizacyjnej pomocy
S , . : - spotecznej, dziennik
ustug, zakres obowiazkow i zadan pracownika praktyki zadania do
TP-05 - - . - praktyk, karta oceny
socjalnego realizowanych w ramach konkretnej | zawodowe wykonania praktyk. rozmowa
jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Rozmowa podsumowujaca z opiekunem organizacyjne pomocy
- . . : . . - spotecznej, dziennik
praktyki ze strony jednostki organizacyjnej praktyki zadania do
TP-06 . . . - praktyk, karta oceny
pomocy spolecznej oraz weryfikacja zebranej zawodowe wykonania

dokumentacji .

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Kantowicz, E. (2001). Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Olsztyn: Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego.

2. Btachnio, A., Kryza, J., & Galeski, J. (2015). Psychospoleczne uwarunkowania umiejetnosci pracownika socjalnego.
Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

3. Btachnio, A., Kryza, J.,, & Maliszewski, W. J. (Eds.). (2014). Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych
i psychospotecznych w pracy z ludzmi: Teoria i zastosowania. \Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Kirasiejko, I. (2012). Metodyka dziatania asystenta rodziny: Rézne modele pracy socjalnej i terapeutycznej z rodzing
(2nd ed.). Lublin: Wydawnictwo KUL




Literatura uzupekiajaca:

1. Rychlinski, S. (2003). Polityka spoteczna. W Dziewigcka-Bokun, L., & Zamorska, K. (Red.), Polityka spofeczna (s. 15-
30). Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

2. Ossowski, R. (2004). Jako$¢ zycia — efektywne pehienie rol rodzinnych i zawodowych. W Koscielska, M., & Acuil, B.
(Red.), Czlowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca (s. 50-65). Wydawnictwo Akademii Pedagogicznej.

3. Wobdz, K. (1998). Praca socjalna w Srodowisku zamieszkania. Biblioteka Pracownika Socjalnego. Wydawnictwo
Naukowe ,Slqsk”.

4.  Szczepkowski, J. (2010). Praca socjalna - podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Torun: Akapit

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 120
prowadzaca zajgcia

Praca wiasna studenta 5

SUMA GODZIN: 125

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA | Praca studenta wymagajaca Ogodtem: 5
LICZBA bezposredniego kontaktu z 48
PUNKTOW nauczycielem akademickim lub ’
ECTS inng osoba prowadzaca zajecia
PRZYPISANYC
H DO ZAJEC Praca wlasna studenta 0,2
* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min,
OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:
o Forma aktywnosci studenta .Syml?ol efektu uczenia Metody.we.ryﬁkaql efektow
Forma zaje¢ . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, opinia opiekuna z ramienia
przygotowanie do praktyk jednostki organizacyjnej
raktvka zawodowa zawodowych pomocy spolecznej, dziennik
praxty tworzenie indywidualnego planu W_01, U _01,U_02, K_01 | praktyk, karta oceny praktyk,
pomocy oraz samodzielnego rozmowa podsumowujaca z
zbierania i przetwarzania kierunkowym opiekunem
informacji. praktyk

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:
Ocena ksztaltujgca:
Weryfikacja efektow uczenia si¢ podczas praktyk zawodowych odbywa si¢ poprzez systematyczne monitorowanie i oceng
postgpow studenta w trakcie realizacji powierzonych mu zadan. Proces ten obejmuje nastgpujace etapy i metody:
1. Opiekun praktyk regularnie obserwuje studenta podczas wykonywania obowiazkéow zawodowych, oceniajac jego
zaangazowanie, umieje¢tnosci praktyczne oraz sposob radzenia sobie z powierzonymi zadaniami. Szczegdlng uwage zwraca
na:

Umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb klienta,

Trafno$¢ identyfikacji problemow,

Efektywnos$¢ w planowaniu i realizacji pomocy,

Samodzielno$¢ w dziataniu,

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.
. Student moze by¢ zobowiazany do prowadzenia dziennika praktyk lub sporzadzania raportow z wykonanych
zadan. Opiekun ocenia:

NDe o o o o

. Poprawnos¢ sporzadzania dokumentacji,

. Umiejetnos¢ analizy i refleksji nad wtasna praca,

. Zgodno$¢ wykonywanych zadan z zalozeniami programu praktyk.

3. Opiekun przeprowadza cykliczne rozmowy z praktykantem, omawiajac jego mocne strony oraz obszary

wymagajace poprawy. Moze rowniez udziela¢ wskazowek dotyczacych dalszego rozwoju zawodowego.

W niektorych przypadkach ocena efektéw uczenia si¢ moze uwzglednia¢ takze opinie innych pracownikéw zaktadu
pracy oraz klientoéw, ktorzy mieli kontakt ze studentem.
5. Na podstawie zgromadzonych informacji, opiekun praktyk dokonuje koncowej oceny studenta, podsumowujac
jego postepy, osiagnigcia oraz obszary wymagajace dalszego doskonalenia. Ocena ta moze mie¢ forme¢ opisowa lub
punktowa, zgodnie z regulaminem danej uczelni.
Dzi¢ki kompleksowemu podejsciu do weryfikacji efektow uczenia si¢, praktyki zawodowe nie tylko umozliwiaja zdobycie
doswiadczenia, ale rowniez pomagaja w doskonaleniu umiejetnosci praktycznych i przygotowujg do samodzielnej pracy
w zawodzie.
Ocena podsumowujaca

. zaliczenie na oceng

o zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa si¢ na podstawie dostarczonej
dokumentacji zawierajacej: dzienniczek praktyki, opini¢ dyrekcji placowki lub opiekuna praktyki wraz z ocena,

. dokumentacje nalezy dostarczy¢é najpdzniej do 15 wrzesnia, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje

i sporzadzenie sprawozdania.

Ocena 2,0 — Praktykant nie posiada podstawowej wiedzy na temat zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm
i regut zycia spotecznego oraz procedur, metod i technik stosowanych w pracy socjalnej, w tym diagnozowania
i ewaluowania. Nie potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi, a takze nie umie dobiera¢ i oceniaé
zastosowania typowych metod, procedur oraz dobrych praktyk w realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
socjalnej. Brakuje mu umiejetnosci analitycznego myslenia oraz praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w kontekscie
pracy w terenie.

Ocena 3,0 - 3,5 — Praktykant posiada jedynie powierzchowna wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej, norm i regul zycia spotecznego, a takze stosowanych procedur, metod i technik, w tym diagnozowania
i ewaluowania w pracy socjalnej. Wykazuje umiejetno$¢ korzystania z systemow normatywnych, jednak jego dobdér metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z dziatalno$cia socjalng jest ograniczony i wymaga wsparcia ze
strony opiekuna praktyk. W zakresie planowania dziatan praktycznych w terenie wykazuje podstawowa znajomos¢ tematu,
lecz brakuje mu samodzielnosci i refleksji nad skuteczno$cig podejmowanych dziatan.

Ocena 4,0 - 4,5 — Praktykant posiada solidng wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm
i regut zycia spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur, metod i technik stosowanych w pracy socjalnej, w tym
diagnozowania i ewaluowania. Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz trafnie dobierac i oceniac
zastosowanie typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z r6znymi aspektami dziatalnos$ci
socjalnej. Wykazuje umiej¢tno$é planowania dziatan praktycznych w terenie, co potwierdza konkretnymi przyktadami ze
swojej pracy. Jest w stanie samodzielnie analizowa¢ efektywnos$¢ podejmowanych dziatan i wyciaga¢ wnioski.

Ocena 5,0 — Praktykant wykazuje zaawansowang znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm
iregut zycia spolecznego, uwzgledniajac nie tylko standardowe, ale takze alternatywne procedury, metody i techniki
stosowane w pracy socjalnej, w tym diagnozowanie i ewaluowanie. Posiadang wiedzg popiera konkretnymi przyktadami oraz
wiasng refleksja, wskazujac na umiejetno$¢ krytycznego myslenia. Potrafi sprawnie poshigiwaé si¢ systemami
normatywnymi, wlasciwie dobierajac i oceniajac zardwno typowe, jak i alternatywne metody, procedury oraz dobre praktyki
do realizacji zadan zwiagzanych z roznymi sferami dziatalno$ci socjalnej. Wykazuje szczegdlna inicjatywe w zakresie dziatan
praktycznych w terenie, potrafi samodzielnie analizowaé wplyw podjetych dzialan na sytuacje beneficjentdow oraz
proponowaé usprawnienia w obrebie stosowanych praktyk. Jego zaangazowanie oraz umiejetno$¢ syntetycznego podejscia
do problematyki pracy socjalnej wskazuja na wysoki poziom kompetencji zawodowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Praktyki zawodowe realizowane

w zakladzie pracy

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa
Rok studiow: 11 Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 5 Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: 120 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student powinien posiadaé:

1. Wiedzg na temat funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej oraz przepisdéw prawa regulujacych prace socjalna,
W tym znajomo$¢ Ustawy o pomocy spoleczne;.

2.  Umiejetnosci komunikacyjne, w tym zdolnos¢ do efektywnej komunikacji interpersonalnej oraz nawigzywania
empatycznych relacji z osobami potrzebujacymi wsparcia.

o w

problemow spotecznych.
6. Wsparcie psychologiczne — podstawowe umiejetnoéci w zakresie udzielania wsparcia emocjonalnego i motywacyjnego.

Znajomos$¢ podstawowych metod i technik pracy socjalnej, takich jak:
Wywiad §rodowiskowy — umiej¢tno$¢ zbierania informacji na temat sytuacji zyciowej podopiecznych.
Poradnictwo socjalne — zdolno$¢ do udzielania wsparcia informacyjnego i doradztwa w zakresie rozwigzywania




Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

Glownym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do petnienia roli pracownika
socjalnego jako profesjonalisty. Cel ten osiaga si¢ poprzez zapoznanie studentow ze szczegotami funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych si¢ pomoca i praca socjalng na rzecz grup wymagajacych
wsparcia. Studenci poznajg specyfike srodowiska zawodowego, ksztaltuja umiej¢tnosci zawodowe zwigzane bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki. Poznaja rodzaj $§wiadczonych ustug, wymiary probleméw i stan zaspokojenia potrzeb
klientow przez placowki wsparcia. Ksztattuja ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana si¢ w organizacji,
wspolpracy z innymi specjalistami, czy pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonala organizacj¢ pracy wilasnej, pracy
zespotowej oraz efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

CO01 . Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dzialalnosci praktycznej,
W szczegolnosci wiedzy dotyczacej uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik
wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, wykorzystanie zdobytej w czasie studiow wiedzy
W procesie organizowania warsztatu pracy podczas odbywania praktyki zawodowej. Dokonanie przez studenta samooceny
w zakresie gotowosci do odbycia praktyki zawodowej

C02. Poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy i zadan organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze
pomocy spoteczne;j.

C03. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej
oraz umiej¢tnosei przyjmowania wlasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i koniecznosci cigglego samoksztatcenia.

C04. Nabycie umiej¢tnosci wtasciwego dobierania metod, technik i innych rozwigzan adekwatnych do efektywnego
rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych

CO05. Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej — efektywne zarzadzanie czasem, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie materialow
umozliwiajacych opracowanie i realizacj¢ projektow socjalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow Tre$¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczeni.a si¢ okre$lonego Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiggniccia okreslonych dla kierunku .stufli()w
dla zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

Ma poglebiona wiedz¢ o strukturze matych grup
spolecznych i spotecznos$ci lokalnych oraz o relacjach

W o1 miedzy strukturami i instytucjami spolecznymi K_WO06
- dzialajagcymi w obszarze pracy socjalnej oraz ich
elementami

Ma poglebiona wiedz¢ o celach organizacji
i funkcjonowaniu instytucji pomocy  spofecznej, K_W10

W_02 L . .
- resocjalizacji 1 innych zwigzanych z pracg socjalng

Umiejetnosci - potrafi

Posiada  umiejetno$¢  analizy ~ proponowanego
rozwigzania konkretnych probleméw i proponuje
odpowiednie rozstrzygnigcia wiasciwe dla pracy K_U04
socjalnej; posiada umiejgtnosé wdrazania
proponowanych rozwigzan pomocowych.

U_01

Posiada umiej¢tnos$¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spotecznych, samodzielnie planuje i realizuje projekty K_U05

U _02 .
- socjalne.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

Potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie przyjmujac
wniej r6zne role m.in. organizatora  grupy, K_K04

K_01 L
- prowadzacego grupg, jej animatora.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Symbol tresci
programowyc
h

Opis tresci programowych

Forma zajgc¢

Metody
dydaktyczne
prowadzeni

a zajeé
umozliwiaja

ce

osiagniecie
zatozonych

efektow
uczenia si¢

Metody weryfikacji
osiagnigcia efektow
uczenia si¢
przypisanych do zajgé

Praktyki zawodowe

TP-01

Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej - System
organizacji pracy; dokumentacja, a w tym:
regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy bhp
ip.poz. obowigzujace w placowce; system
komunikacji i obiegu informacji.

praktyki
zawodowe

zadania do
wykonania

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik
praktyk, karta oceny
praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

TP-02

Zapoznanie z zakresem obowiazkow i zadan
pracownika socjalnego
realizowanych w ramach danej placowki

praktyki
zawodowe

zadania do
wykonania

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik
praktyk, karta oceny
praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

TP-03

Aktywne uczestnictwo w dziataniach
podejmowanych w placowce

praktyki
zawodowe

zadania do
wykonania

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik
praktyk, karta oceny
praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

TP-4

Szczegotowe zapoznanie z dokumentacja
pracownika socjalnego:

druki, kwestionariusze wywiadu, o§wiadczenia,
programy komputerowe, itp.

praktyki
zawodowe

zadania do
wykonania

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik
praktyk, karta oceny
praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

TP-5

Trening kompetencji pracownika socjalnego —
tworzenie indywidualnego planu pomocy oraz
samodzielnego zbierania i przetwarzania
informacji.

praktyki
zawodowe

zadania do
wykonania

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik
praktyk, karta oceny
praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk




Nawigzanie kontaktu z osobami i rodzinami

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
spotecznej, dziennik

korzystajacymi z pomocy spotecznej $wiadczonej | praktyki zadania do
TP-6 przez placowke /na ile jest to zawodowe wykonania praktyk, karta oceny
mozliwe. praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Wspotdziatanie w rozpoznaniu, zaspokajaniu oraz organizacyjnej pomocy
L - - - - - spotecznej, dziennik
TP-7 uaktywnianiu potr;eb |nQyW|duaInych i praktyki zadania d_o praktyk, Karta oceny
spotecznych 0s6b i rodzin wymagajacych zawodowe wykonania '
wsparcia praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
Zapoznanie si¢ z metodami i technikami pracy O;r:qmeanpp!zlgﬁgat;
socjalnej stosowanymi w jednostce, w tym: a) Lr a:nizlgcj 'ne's o:noc
analiza sytuacji, diagnoza, ocena wstepna i g YJn€j pomocy
. . . ; . . . spotecznej, dziennik
P8 operacyjna, opracowanie pro_]e;ktg dz@iama i praktyki zadania d.o praktyk, karta oceny
wypracowanie kontraktu, podjecie dziatan, ocena | zawodowe wykonania rakt k’ rozmowa
efektow, monitorowanie; b) metodyczne dzialania P d YK, rozt
bezposrednie; ¢) metodyczne dziatania posrednie, E;)erls;;rlr(lgwujqca z
d) ewaluacja . wym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
Ksztaltowanie okre$lonych umiej¢tnosei ramienia jednostki
zawodowych zwigzanych z charakterem zawodu organizacyjnej pomocy
pracownika socjalnego, w tym umiejetnosci: - - spotecznej, dziennik
TP-9 formalno-prawnych, metodycznych, spotecznych, E;?/\l/(;)(;lf()lwe Zadlsgrﬁ:iz praktyk, karta oceny
kierowniczych wy praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Poszukiwanie rozwiagzan konkretnego problemu a organizacyjne pomocy
. NP : - spotecznej, dziennik
TP-10 nawet podejmowame dziatan o charakterze praktyki zadania d_o praktyk, Karta oceny
prewencyjnym zawodowe wykonania praktyk. rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
Podsumowanie praktyki — rozmowa ?a?rlnr}lean?ap!ggﬂgztii
podsumowujaca z opiekunem organiza CJyjnej pomocy
praktyki ze strony jednostki organizacyjnej A
. . . spotecznej, dziennik
T™P-11 pomocy spolecznej oraz ) praktyki zadania d_o praktyk, karta oceny
weryfikacja zebranej dokumentacji zawodowe wykonania '

umozliwiajacej opracowanie
i realizacje projektu socjalnego.

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kantowicz, E. (2001). Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Olsztyn: Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego.

2. Btachnio, A., Kryza, J., & Galeski, J. (2015). Psychospoteczne uwarunkowania umiejetmosci pracownika socjalnego.
Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

3. Btachnio, A., Kryza, J., & Maliszewski, W. J. (Eds.). (2014). Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych
i psychospolecznych w pracy z ludzmi: Teoria i zastosowania. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Kirasiejko, I. (2012). Metodyka dziafania asystenta rodziny: Rézne modele pracy socjalnej i terapeutycznej z rodzing

(2nd ed.). Lublin: Wydawnictwo KUL

Literatura uzupehiajaca:

1. Rychlinski, S. (2003). Polityka spoteczna. W Dziewigcka-Bokun, L., & Zamorska, K. (Red.), Polityka spoteczna (s. 15-
30). Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

2. Ossowski, R. (2004). Jako$¢ zycia — efektywne pehienie rol rodzinnych i zawodowych. W Koscielska, M., & Acuil, B.
(Red.), Czlowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca (s. 50-65). Wydawnictwo Akademii Pedagogicznej.

3. Wobdz, K. (1998). Praca socjalna w Srodowisku zamieszkania. Biblioteka Pracownika Socjalnego. Wydawnictwo
Naukowe ,Slqsk”.

4.  Szczepkowski, J. (2010). Praca socjalna - podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Torun: Akapit

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna

o 120
osoba prowadzaca zajgcia
Praca wilasna studenta 5
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca bezposredniego Ogodtem: 5
LICZBA PUNKTOW kontaktu z nauczycielem akademickim lub inng 4,8
ECTS osobg prowadzaca zajgcia
PRZYPISANYCH DO
ZAJEC Praca wiasna studenta 0,2

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

Forma zajec . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, opinia opiekuna z ramienia
przygotowanie do praktyk jednostki organizacyjnej
zawodowych W 0L W 02 U 01 pomocy spolecznej, dziennik
praktyka zawodowa tworzenie indywidualnego planu = T A praktyk, karta oceny praktyk,

pomocy oraz samodzielnego
zbierania i przetwarzania
informacji.

rozmowa podsumowujgca z
kierunkowym opiekunem
praktyk

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:

Ocena ksztaltujgca:

Weryfikacja efektow uczenia si¢ podczas praktyk zawodowych odbywa si¢ poprzez systematyczne monitorowanie i oceng
postgpow studenta w trakcie realizacji powierzonych mu zadan. Proces ten obejmuje nastgpujace etapy i metody:

Opiekun praktyk regularnie obserwuje studenta podczas wykonywania obowiazkéw zawodowych, oceniajac jego
zaangazowanie, umieje¢tnosci praktyczne oraz sposob radzenia sobie z powierzonymi zadaniami. Szczegdlng uwage zwraca
na:

Umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb klienta,

Trafnos¢ identyfikacji problemow,

Efektywno$¢ w planowaniu i realizacji pomocy,

Samodzielno$¢ w dziataniu,

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Student moze by¢ zobowiazany do prowadzenia dziennika praktyk lub sporzadzania raportow z wykonanych zadan. Opiekun
ocenla:

. Poprawnos¢ sporzadzania dokumentacji,
. Umiejetnos¢ analizy i refleksji nad wiasng praca,
. Zgodno$¢ wykonywanych zadan z zalozeniami programu praktyk.

Opiekun przeprowadza cykliczne rozmowy z praktykantem, omawiajac jego mocne strony oraz obszary wymagajace
poprawy. Moze rowniez udziela¢ wskazowek dotyczacych dalszego rozwoju zawodowego.

W niektorych przypadkach ocena efektow uczenia si¢ moze uwzglgdniaé takze opinie innych pracownikéw zaktadu pracy
oraz klientéw, ktorzy mieli kontakt ze studentem.

Na podstawie zgromadzonych informacji, opiekun praktyk dokonuje koficowej oceny studenta, podsumowujac jego postepy,
osiaggnigcia oraz obszary wymagajace dalszego doskonalenia. Ocena ta moze mie¢ form¢ opisowa lub punktowa, zgodnie
z regulaminem danej uczelni.

Dzi¢ki kompleksowemu podejsciu do weryfikacji efektow uczenia si¢, praktyki zawodowe nie tylko umozliwiaja zdobycie
doswiadczenia, ale rowniez pomagaja w doskonaleniu umiejetnosci praktycznych i przygotowujg do samodzielnej pracy
w zawodzie.

Ocena podsumowujaca

. zaliczenie na oceng

. zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa si¢ na podstawie dostarczonej
dokumentacji zawierajacej: dzienniczek praktyki, opini¢ dyrekcji placowki lub opiekuna praktyki wraz z ocena,

. dokumentacj¢ nalezy dostarczy¢ najpézniej do 15 wrzesnia, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje

i sporzadzenie sprawozdania.

Ocena 2,0 — Praktykant nie posiada podstawowej wiedzy na temat zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm
i regut zycia spotecznego oraz procedur, metod i technik stosowanych w pracy socjalnej, w tym diagnozowania
i ewaluowania. Nie potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi, a takze nie umie dobiera¢ i oceniaé
zastosowania typowych metod, procedur oraz dobrych praktyk w realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalno$ci
socjalnej. Brakuje mu umiejetnosci analitycznego myslenia oraz praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w kontekscie
pracy w terenie.

Ocena 3,0 - 3,5 — Praktykant posiada jedynie powierzchowng wiedze na temat zasad funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej, norm i regul zycia spotecznego, a takze stosowanych procedur, metod i technik, w tym diagnozowania
i ewaluowania w pracy socjalnej. Wykazuje umiejetno$¢ korzystania z systemow normatywnych, jednak jego dobdér metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z dziatalno$cia socjalng jest ograniczony i wymaga wsparcia ze
strony opiekuna praktyk. W zakresie planowania dziatan praktycznych w terenie wykazuje podstawowa znajomos¢ tematu,
lecz brakuje mu samodzielnosci i refleksji nad skuteczno$cia podejmowanych dziatan.

Ocena 4,0 - 4,5 — Praktykant posiada solidng wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm
i regut zycia spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur, metod i technik stosowanych w pracy socjalnej, w tym
diagnozowania i ewaluowania. Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz trafnie dobierac i oceniac
zastosowanie typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwiazanych z r6znymi aspektami dziatalnosci
socjalnej. Wykazuje umiej¢tno$é planowania dziatan praktycznych w terenie, co potwierdza konkretnymi przyktadami ze
swojej pracy. Jest w stanie samodzielnie analizowa¢ efektywnos$¢ podejmowanych dziatan i wyciaga¢ wnioski.

Ocena 5,0 — Praktykant wykazuje zaawansowang znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm
iregut zycia spolecznego, uwzgledniajac nie tylko standardowe, ale takze alternatywne procedury, metody i techniki
stosowane w pracy socjalnej, w tym diagnozowanie i ewaluowanie. Posiadang wiedz¢ popiera konkretnymi przyktadami oraz
wiasng refleksja, wskazujac na umiejetno$¢ krytycznego myslenia. Potrafi sprawnie poshigiwaé si¢ systemami
normatywnymi, wlasciwie dobierajac i oceniajac zardwno typowe, jak i alternatywne metody, procedury oraz dobre praktyki
do realizacji zadan zwiagzanych z roznymi sferami dziatalno$ci socjalnej. Wykazuje szczegdlna inicjatywe w zakresie dziatan
praktycznych w terenie, potrafi samodzielnie analizowaé wplyw podjetych dzialan na sytuacj¢ beneficjentow oraz
proponowac usprawnienia w obrebie stosowanych praktyk. Jego zaangazowanie oraz umiejetnos¢ syntetycznego podejscia
do problematyki pracy socjalnej wskazuja na wysoki poziom kompetencji zawodowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(;I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegto$¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Praktyki zawodowe realizowane

w zakladzie pracy

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

2025/2026
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 5 Koordynator zajec

Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: 120 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 120 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student powinien posiadaé:

—  Wiedze na temat funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej oraz przepisdéw prawa regulujacych prace socjalna,
W tym znajomo$¢ Ustawy o pomocy spoleczne;.

—  Umiejetnosci komunikacyjne, w tym zdolno$¢ do efektywnej komunikacji interpersonalnej oraz nawigzywania
empatycznych relacji z osobami potrzebujacymi wsparcia.

—  Znajomo$¢ podstawowych metod i technik pracy socjalnej, takich jak:

—  Wywiad $rodowiskowy — umiejetnos¢ zbierania informacji na temat sytuacji zyciowej podopiecznych.

—  Poradnictwo socjalne — zdolno$¢ do udzielania wsparcia informacyjnego i doradztwa w zakresie rozwigzywania
problemow spotecznych.

—  Wsparcie psychologiczne — podstawowe umiejetno$ci w zakresie udzielania wsparcia emocjonalnego i motywacyjnego.




Cel (cele) ksztalcenia dla zajec:

Glownym celem praktyk jest nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych niezbednych do pelnienia roli pracownika
socjalnego jako profesjonalisty. Cel ten osiaga si¢ poprzez zapoznanie studentow ze szczegdtami funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz organizacji zajmujacych si¢ pomoca i praca socjalng na rzecz grup wymagajacych
wsparcia. Studenci poznajg specyfike srodowiska zawodowego, ksztaltuja umiej¢tnosci zawodowe zwigzane bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki. Poznaja rodzaj $§wiadczonych ustug, wymiary probleméw i stan zaspokojenia potrzeb
klientow przez placowki wsparcia. Ksztattuja ponadto umiejetnosci skutecznego komunikowana si¢ w organizacji,
wspolpracy z innymi specjalistami, czy pracy w zespole interdyscyplinarnym. Doskonala organizacj¢ pracy wilasnej, pracy
zespotowej oraz efektywnego zarzadzania czasem, sumiennosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

CO01 . Weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej w trakcie studiow i wykorzystanie jej w dziatalnosci praktycznej,
W szczegolnosci wiedzy dotyczacej uwarunkowan prawnych, struktury organizacyjnej oraz metod i technik
wykorzystywanych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, wykorzystanie zdobytej w czasie studiow wiedzy
W procesie organizowania warsztatu pracy podczas odbywania praktyki zawodowej. Dokonanie przez studenta samooceny
w zakresie gotowosci do odbycia praktyki zawodowej

C02. Poszerzenie wiedzy dotyczacej procedur postgpowania oraz pracy i zadan organizacji/instytucji dziatajacych w obszarze
pomocy spoteczne;j.

C03. Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w strukturach pomocy spotecznej
oraz umiejetnosci przyjmowania wiasciwej roli i wykorzystywania zdobytej wiedzy do wykonywania zadan zawodowych
z jednoczesnym uswiadomieniem potrzeby i koniecznosci cigglego samoksztatcenia.

C04. Nabycie umiej¢tnosci wtasciwego dobierania metod, technik i innych rozwigzan adekwatnych do efektywnego
rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych

CO05. Doskonalenie umiejg¢tnosci pracy wiasnej — efektywne zarzadzanie czasem, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,
wykorzystanie nowoczesnych $rodkéw technicznych podczas wykonywania pracy oraz zbieranie materialow
umozliwiajacych opracowanie i realizacj¢ projektow socjalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
si¢ okredlonego dla zaje6* Po zakofczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia okreslonych dla kierunku studiow
efektow uczenia sig¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie

poglebionym  stopniu  zasady funkcjonowania
systemu pomocy spolecznej, normy i reguly Zzycia
spolecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem

Ww_01 procedur, metod i technik w tym diagnozowania K Wil
i ewaluowania technik stosowanych w pracy
socjalne;j.

Umiejetnosci - potrafi

posiada podstawowe umiej¢tnosci organizacyjne
uU_01 pozwalajace na planowanie i realizacje¢ zadan K_U07
zwiazanych z pracg socjalng

prawidtowo postugiwad si¢ systemami
normatywnymi odpowiednio dobierajac i oceniajac
zastosowanie typowych i alternatywnych metod,
u_02 procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan K_U06
zwiazanych z réoznymi sferami dziatalnosci socjalnej,
ze szczegblnym  nastawieniem na  dzialania
praktyczne w terenie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

sumiennego  przygotowania sie do realizacji K KOS
powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialno$¢ —

K_01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA




Metody

dydaktyczne
prowadzeni
a zajeé Metody weryfikacji
pigg}gﬁigx;gt} Opis tresci programowych Forma zaje¢¢ umozé;wmja, OSIQ%IZ fg;?aesfie;(tow
osiagniecie przypisanych do zajgé
zatozonych
efektow
uczenia si¢
Praktyki zawodowe
opinia opiekuna z
Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki ramienia Je.dm.)Stk'
organizacyjnej pomocy spotecznej - system organizacyjnej pomocy
S . - . - - spotecznej, dziennik
TP-1 organizacji pracy; dokumeptaqa, aw tym._ praktyki zadania d_o praktyk, Karta oceny
regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy zawodowe wykonania rakt k’ rozmowa
bhp i p.poz. obowigzujace w placowce; system praxtyk, rozr
komunikacji i obiegu informacji Ef’dsumowujqca z
ierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy
Zapoznanie z zakresem obowiazkow i zadan praktyki zadania do spotecznej, dziennik
TP-2 pracownika socjalnego Zawodowe konania praktyk, karta oceny
realizowanych w ramach danej placowki. wy praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
Ksztaltowanie konkretnych umiejgtnosci L?,m;ﬁ?zlg CJ e.(:] r:?stlg:noc
zawodowych zwigzanych z charakterem s %leczneyj p) zjiepnnik y
TP-3 wykonywania zawodu pracownika socjalnego, praktyki zadania do pI:aktyk kjérta oceny
w tym umiej¢tnosei; formalno-prawnych, zawodowe wykonania rakt k’ rozmowa
metodycznych, spotecznych;, praxtyk, rozr
menedzerskich. ppdsumowuj acaz
kierunkowym
opiekunem praktyk
Aktywne uczestnictwo w dziataniach
podejmowanych w placowkach, na podstawie
umoéw zawartych z przedstawicielami
placowek, w tym: przyjmowanie wnioskow opinia opiekuna z
0s0b ubiegajacych sie o pomoc; ramienia jednostki
przeprowadzanie rekrutacji; przeprowadzanie organizacyjnej pomocy
wywiadow . . spotecznej, dziennik
TP-4 srodowiskowych i prowadzenie zwigzanej z g;s\lg)élélwe Zadl?cr)]rllzgic; praktyk, karta oceny
tym dokumentacji; organizowanie wy praktyk, rozmowa
réznorodnych form pomocy; przyjmowanie podsumowujaca z
wnioskow i1 prowadzenie postgpowania kierunkowym
administracyjnego w sprawach opiekunem praktyk
zasitkow; wspotdziatanie z roznymi
instytucjami w zakresie pomocy
spotecznej
Doskonalenie umiejetnosci pracy wlasnej — ?;r:]ni?n?ap!egunat;
wykorzystanie w praktyce wiedzy naukowej, fia Jednostx
) organizacyjnej pomocy
efektywne zarzadzanie czasem, _ ) spolecznej, dziennik
TP5 odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, praktyki zadania do praktyk ka;rta oceny
wykorzystanie nowoczesnych srodkow zawodowe wykonania !

technicznych podczas wykonywania pracy
oraz zebranie materiatdw umozliwiajacych
opracowanie i realizacj¢ projektow socjalnych.

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk




Praca w terenie, w tym: a) obserwacja dziatan opinia opiekuna z

pracownika socjalnego; b) bezposredni udziat w ramienia jednostki
zadaniach pracownika organizacyjnej pomocy
socjalnego; ¢) samodzielne rozwigzywanie . . spotecznej, dziennik
TP-6 bieJZz;cycgh spr)aw wynikajacych z Zazaﬁ i praktyki zadania d_o pI?aktyk kjarta oceny
obowigzkdéw pracownika socjalnego zawodowe wykonania praktyk’ rozmowa
Poszukiwanie rozwigzan konkretnego problemu podsumowujaca z
a nawet podejmowanie dziatan o charakterze kierunkowym
prewencyjnym opiekunem praktyk

opinia opiekuna z
ramienia jednostki
organizacyjnej pomocy

Trening kompetencji pracownika socjalnego — spoteczne, dziennik

TP-7 tworzenie |ndyW|d_uaIn?g(_) planu pomocy oraz praktyki zadania d_o praktyk, Karta oceny
samodzielnego zbierania i przetwarzania zawodowe wykonania
. " praktyk, rozmowa
informacji .
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk
opinia opiekuna z
ramienia jednostki
Rozmowa podsumowujaca z opickunem organizacyjnej pomocy
. . . . . spotecznej, dziennik
praktyki ze strony jednostki praktyki zadania do
TP-8 . . . - praktyk, karta oceny
organizacyjnej pomocy spotecznej oraz zawodowe wykonania

praktyk, rozmowa
podsumowujaca z
kierunkowym
opiekunem praktyk

weryfikacja zebranej dokumentacji.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.

3.

4.

Kantowicz, E. (2001). Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Olsztyn: Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego.

Btachnio, A., Kryza, J., & Galgski, J. (2015). Psychospoteczne uwarunkowania umiejetnosci pracownika socjalnego.
Krakéow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Blachnio, A., Kryza, J., & Maliszewski, W. J. (Eds.). (2014). Wielowymiarowos¢ kompetencji zawodowych
i psychospotecznych w pracy z ludzmi: Teoria i zastosowania. \Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Krasiejko, 1. (2012). Metodyka dzialania asystenta rodziny: Rozne modele pracy socjalnej i terapeutycznej z rodzing
(2nd ed.). Lublin: Wydawnictwo KUL

Literatura uzupekiajaca:

1.

2.

3.

Rychlinski, S. (2003). Polityka spoteczna. W Dziewiecka-Bokun, L., & Zamorska, K. (Red.), Politvka spoleczna (s. 15-
30). Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego.

Ossowski, R. (2004). Jakos¢ zycia — efektywne pehienie rol rodzinnych i zawodowych. W Koscielska, M., & Acuil, B.
(Red.), Czlowiek niepetnosprawny. Rodzina i praca (s. 50-65). Wydawnictwo Akademii Pedagogiczne;.

Wodz, K. (1998). Praca socjalna w Srodowisku zamieszkania. Biblioteka Pracownika Socjalnego. Wydawnictwo
Naukowe ,Sla,sk”.

Szczepkowski, J. (2010). Praca socjalna - podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Torun: Akapit

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajeé (wed’rgg harmonogramu) z nauczycielem akademickim lub inna 120
osobg prowadzaca zajgcia
Praca whasna studenta 5
SUMA GODZIN: 125
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktéow ECTS




SUMARYCZNA
LICZBA PUNKTOW
ECTS PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

osoba prowadzaca zajecia

Praca studenta wymagajaca bezposredniego
kontaktu z nauczycielem akademickim lub inna

Ogotem: 5

Praca wlasna studenta

4,8

0,2

* godziny lekcyjne, czyli

1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

Forma zajeé w ramach pracy wiasncj sig, ktdrego praca wtasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wiasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do praktyk
zawodowych
tworzenie indywidualnego planu
pomocy oraz samodzielnego
zbierania i przetwarzania
informacji. opinia opiekuna z ramienia
- praca w terenie, w tym: jednostki organizacyjnej
a) obserwacja dziatan pracownika W 01 U 01 U 02 pomocy spolecznej, dziennik
praktyka zawodowa socjalnego; - T praktyk, karta oceny praktyk,

b) bezposredni udziat w zadaniach
pracownika socjalnego;

¢) samodzielne rozwigzywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowigzkow pracownika
socjalnego.

- poszukiwanie rozwigzan
konkretnego problemu a nawet
podejmowanie dziatan o
charakterze prewencyjnym.

K_01

rozmowa podsumowujaca z
kierunkowym opiekunem
praktyk

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia praktyk zawodowych:

Ocena ksztaltujgca:

Weryfikacja efektow uczenia si¢ podczas praktyk zawodowych odbywa si¢ poprzez systematyczne monitorowanie i ocen¢
postepow studenta w trakcie realizacji powierzonych mu zadan. Proces ten obejmuje nastgpujace etapy i metody:

Opiekun praktyk regularnie obserwuje studenta podczas wykonywania obowigzkéw zawodowych, oceniajac jego
zaangazowanie, umieje¢tnosci praktyczne oraz sposob radzenia sobie z powierzonymi zadaniami. Szczegdlng uwage zwraca
na:

Umiej¢tnosé rozpoznawania potrzeb klienta,

Trafnos¢ identyfikacji problemow,

Efektywno$¢ w planowaniu i realizacji pomocy,

Samodzielno$¢ w dziataniu,

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Student moze by¢ zobowiazany do prowadzenia dziennika praktyk lub sporzadzania raportéw z wykonanych zadan. Opiekun
ocenla:

. Poprawnos¢ sporzadzania dokumentacji,
. Umiejetnos¢ analizy i refleksji nad wiasng praca,
. Zgodno$¢ wykonywanych zadan z zalozeniami programu praktyk.

Opiekun przeprowadza cykliczne rozmowy z praktykantem, omawiajac jego mocne strony oraz obszary wymagajace
poprawy. Moze rowniez udziela¢ wskazowek dotyczacych dalszego rozwoju zawodowego.

W niektorych przypadkach ocena efektow uczenia si¢ moze uwzglgdniaé takze opinie innych pracownikéw zaktadu pracy
oraz klientow, ktorzy mieli kontakt ze studentem.

Na podstawie zgromadzonych informacji, opiekun praktyk dokonuje konicowej oceny studenta, podsumowujac jego postepy,
osiaggnigcia oraz obszary wymagajace dalszego doskonalenia. Ocena ta moze mie¢ form¢ opisowa lub punktowa, zgodnie
z regulaminem danej uczelni.

Dzigki kompleksowemu podejsciu do weryfikacji efektow uczenia si¢, praktyki zawodowe nie tylko umozliwiaja zdobycie
doswiadczenia, ale rowniez pomagaja w doskonaleniu umiejetnosci praktycznych i przygotowujg do samodzielnej pracy
w zawodzie.

Ocena podsumowujaca

. zaliczenie na oceng

. zaliczenie praktyki studenckiej przez kierunkowego opiekuna praktyk odbywa si¢ na podstawie dostarczonej
dokumentacji zawierajacej: dzienniczek praktyki, opini¢ dyrekcji placowki lub opiekuna praktyki wraz z ocena,

. dokumentacje nalezy dostarczy¢ najpdzniej do 15 wrzesnia, co umozliwia opiekunowi jej weryfikacje

i sporzadzenie sprawozdania.

Ocena 2,0 — Praktykant nie posiada podstawowej wiedzy na temat zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm
i regut zycia spotecznego oraz procedur, metod i technik stosowanych w pracy socjalnej, w tym diagnozowania
i ewaluowania. Nie potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi, a takze nie umie dobiera¢ i oceniaé
zastosowania typowych metod, procedur oraz dobrych praktyk w realizacji zadan zwigzanych z r6znymi sferami dziatalnosci
socjalnej. Brakuje mu umiejetnosci analitycznego myslenia oraz praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w kontekscie
pracy w terenie.

Ocena 3,0 - 3,5 — Praktykant posiada jedynie powierzchowng wiedze na temat zasad funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej, norm i regul zycia spotecznego, a takze stosowanych procedur, metod i technik, w tym diagnozowania
i ewaluowania w pracy socjalnej. Wykazuje umiejetno$¢ korzystania z systemoéw normatywnych, jednak jego dobor metod,
procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig socjalng jest ograniczony i wymaga wsparcia ze
strony opiekuna praktyk. W zakresie planowania dziatan praktycznych w terenie wykazuje podstawowa znajomos¢ tematu,
lecz brakuje mu samodzielnosci i refleks;ji nad skuteczno$cig podejmowanych dziatan.

Ocena 4,0 - 4,5 — Praktykant posiada solidng wiedz¢ na temat zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm
i regut zycia spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur, metod i technik stosowanych w pracy socjalnej, w tym
diagnozowania i ewaluowania. Potrafi prawidtowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz trafnie dobierac i oceniac
zastosowanie typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi aspektami dziatalnosci
socjalnej. Wykazuje umiej¢tno$é planowania dziatan praktycznych w terenie, co potwierdza konkretnymi przyktadami ze
swojej pracy. Jest w stanie samodzielnie analizowa¢ efektywnos$¢ podejmowanych dziatan i wycigga¢ wnioski.

Ocena 5,0 — Praktykant wykazuje zaawansowang znajomo$¢ zasad funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, norm
iregut zycia spolecznego, uwzgledniajac nie tylko standardowe, ale takze alternatywne procedury, metody i techniki
stosowane w pracy socjalnej, w tym diagnozowanie i ewaluowanie. Posiadang wiedzg¢ popiera konkretnymi przyktadami oraz
wiasng refleksja, wskazujac na umiejetno$¢ krytycznego myslenia. Potrafi sprawnie poshigiwaé si¢ systemami
normatywnymi, wlasciwie dobierajac i oceniajgc zardwno typowe, jak i alternatywne metody, procedury oraz dobre praktyki
do realizacji zadan zwiagzanych z roznymi sferami dziatalno$ci socjalnej. Wykazuje szczegdlna inicjatywe w zakresie dziatan
praktycznych w terenie, potrafi samodzielnie analizowa¢ wptyw podjetych dziatan na sytuacj¢ beneficjentow oraz
proponowaé usprawnienia w obrebie stosowanych praktyk. Jego zaangazowanie oraz umiejetno$¢ syntetycznego podejscia
do problematyki pracy socjalnej wskazuja na wysoki poziom kompetencji zawodowych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOS(’?I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtose.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zajeé: Superwizje praktyk 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zajec: Praktyka zawodowa

Rok studiow: | Semestr: 2

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 0 Koordynator zajec¢:

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Ukoficzenie podstawowych zaje¢ teoretycznych z zakresu pracy socjalnej oraz odbycie
praktyk zawodowych lub stazy w instytucjach wspierajacych osoby w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest wsparcie studentow w analizie i refleksji nad ich do$wiadczeniami
praktycznymi w pracy socjalnej, ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi przypadkami, poprawa umiejetnosci
komunikacyjnych, oraz rozw6j kompetencji zawodowych w kontekscie pracy z osobami i grupami znajdujacymi si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW

, L , S, . S Odniesienie do efektow uczenia si¢
Symbol efektéw uczenia sig Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia

. . # kresl h dla kierunku studi6
okreslonego dla zajec* efektow uczenia sie¢, student w kategorii: OXresionychl d.a Kerunil SAow

(symbol efektow uczenia si¢)

Umiejetno$ci — potrafi




U 01 samodzielnie analizowa¢ przypadki spoleczne K_U06
- i interwencje w pracy socjalnej K_U07
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
jest gotow do pracy w zespole interdyscyplinarnym,
K_01 wykazujac umiejetno$¢ efektywnej komunikacji | K_KO04

z innymi specjalistami.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne
prowadzenia zaj¢é Metody weryfikacji
Symbol tresci Opis tresci programowych Forma zaje¢ umo.zhw.laj .qce 0s1qgn1§012.1 ef.ektow
programowych osiggnigcie uczenia si¢
zatozonych efektow przypisanych do zajec
uczenia si¢
éwiczenia
aktywno$¢ na
zajeciach i udziale w
¢wiczenia oparte na | dyskusjach,
Whprowadzenie do superwizji wykorzystaniu
w pracy socjalnej. Definicja i réimych #rodet wiedzy przygotowanie i
cele superwizji w pracy przedstawienie
socjalnej. Rola superwizora w _ analiza przypadkow, | o oaqi,
TP-01 procesie edukacyjnym. Etapy | ¢wiczenia dyskusje grupowe, praktycznego do
superwizji: przygotowanie, refleksja i .
analiza, wnioski. Zasady indywidualna: ana 'Z){l pls?mna
etyczne i normy zawodowe - .| refleksja koncowa
w pracy socjalnej. _SUpervylzja grupowa i dotyczaca
indywidualna: do§wiadczeh
praktyk i superwizji.
aktywno$¢ na
Analiza przypadkow i o . zajeciach 1 udziale w
refleksja nad doswiadczeniem ¢wiczenia oparte na dyskusjach,
praktycznym. Przedstawianie wykorzystaniu
doéwiadczen zawodowych z roznych zrodet wiedzy | przygotowanie i
pra(ljktyk. Refleks_ja nad analiza przypadkéw, przedstawienie
odejmowanymi e ;
TP-02 Fn e r\JN encjamyi w pracy z ¢wiczenia dyskus!e grupowe, p:;ﬁfa:;ue "
klientami. Analiza trudnych refleksja pratyczneg
sytuacji w pracy socjalnej (np. indywidualna: anallzy, pisemna
praca z osobami superwizja grupowa i | refleksja koncowa
uzaleznionymi, ofiarami indywidualna: dotyczaca
przemocy, bezdomnymi). doswiadczen z
praktyk i superwizji.
Superwizja indywidualna i aktywno$¢ na
grupowa w pracy socjalnej. zajeciach i udziale w
Praca nad przypadkami ¢wiczenia oparte na | dyskusjach,
indywi(}ualnymi: 9méwienie wykorzystaniu
wyzwaf, dylematéw roznych zrodet wiedzy | przygotowanie i
etycznych i trudno$ci w pracy -
z klientem. Grupy analiza przypadkow, przedstawienie
TP-03 superwizyjne: wspolna analiza | ¢wiczenia dyskusje grupowe, przypadku
trudnych przypadkow, refleksja praktycznego do
wyn_liana_ doéwiadcz<_er'1, indywidualna: analizy, pisemna
wspieranie W‘proces;e , superwizja grupowa i refleksja koficowa
rozwigzywania problemow. indywidualna: dotyczaca

Budowanie umieje¢tnosci
pracy w zespole
interdyscyplinarnym

doswiadczen z
praktyk i superwizji.




ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kantowicz, E. (2001). Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego.
2. Btachnio, A., Kryza, J., & Galeski, J. (2015). Psychospoleczne uwarunkowania umiejetnosci pracownika socjalnego.

Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

Literatura uzupehiajaca:

1. Wielowymiarowo$¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych w pracy z ludzmi: teoria i zastosowania / red. nauk.
Aleksandra Btachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski, 2014

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osobg prowadzaca zajgcia 3
Praca wlasna studenta 0
SUMA GODZIN: 3
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS):
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z
nauczycielem akademickim

SUMARYCZNA LICZBA

PUNKTOW ECTS :
PRZYPISANYCH DO lub inng osobg prowadzaca
ZAJEC ZanCia

Praca wtasna studenta

Ogoétem: 0

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Forma aktywno$ci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

samodzielne rozwigzywanie
biezacych spraw wynikajacych z
zadan i obowiazkow pracownika
socjalnego.

- poszukiwanie rozwigzan
konkretnego problemu

a nawet podejmowanie dziatan o
charakterze prewencyjnym.

Forma zajeé . si¢, ktdrego praca wilasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej d .
otyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,

przygotowanie do praktyk

zawodowych

tworzenie indywidualnego planu

pomocy oraz samodzielnego przygotowanie i

zbierania i przetwarzania przedstawienie przypadku

Superwizje praktyk informacji. U_01,,K_01 praktycznego do analizy,

pisemna refleksja koncowa
dotyczaca doswiadczen z
praktyk i superwizji

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

1. Forma zaliczenia:

. Zaliczenie odbywa si¢ na oceng.

. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z realizowanych tresci programowych.

2. Warunki zaliczenia:

. Student zobowigzany jest do przedlozenia nauczycielowi prowadzacemu C¢wiczenia opracowanego przypadku
praktycznego, ktory bedzie poddany analizie.

. Wymagane jest przygotowanie i przedstawienie przypadku praktycznego do analizy w formie prezentacji.

. Student ma obowigzek napisania pisemnej refleksji koncowej dotyczacej zdobytych doswiadczen z praktyk
i superwizji.

. Ocena koncowa stanowi $rednig ocen uzyskanych z wiedzy merytorycznej, umiejetnosci praktycznych oraz

kompetencji spotecznych.
Ocena podsumowujaca

1. Realizacja zadan podczas zaje¢:

. Student podczas zaje¢ praktycznych, pod opieka nauczyciela, wykonuje zadania majace na celu ksztattowanie
umiejg¢tnosci zawodowych.

. Do kluczowych kompetencji naleza:

— Rozpoznawanie potrzeb podopiecznych,

—  Identyfikacja probleméw zawodowych i organizacyjnych,

—  Planowanie i organizacja pracy wiasnej,

—  Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i wspolpracy w zespole.

2. Ocena efektéw uczenia sie:

. Nauczyciel prowadzacy zajecia obserwuje studenta podczas wykonywania zadan praktycznych i analizuje jego
postepy.

. Ocena poziomu osiggni¢cia efektow uczenia si¢ opiera si¢ na:

—  Demonstracji zdobytych umiejetnosci podczas pracy praktycznej,
—  Prezentacji multimedialnej dotyczacej analizy przypadku,
—  Udziale w pracy grupowej i wspolpracy z innymi studentami.
3. Warunki zaliczenia ¢wiczen:
. Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pracy pisemnej, ktora sprawdza zdobyta wiedz¢ i umiejg¢tnosci
praktyczne.
Skala ocen:

— Maksymalna liczba punktow: 6 pkt.
— Bardzo dobry (5,0) — 6 pkt.

— Plus dobry (4,5) — 5,5 pkt.

— Dobry (4,0) — 4,5-5 pkt.

—  Plus dostateczny (3,5) — 3,5-4 pkt.
— Dostateczny (3,0) — 2,5-3 pkt.

— Niedostateczny (2,0) — 0-2 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwo$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegltos¢




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Superwizje praktyk

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Praktyka zawodowa

Rok studiow: Il

Semestr: 4

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom:
1

Koordynator zajeé

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia: 3

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajgcia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 3

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Ukonczenie podstawowych zaje¢ teoretycznych z zakresu pracy socjalnej oraz
odbycie praktyk zawodowych lub stazy w instytucjach wspierajacych osoby w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest wsparcie studentdw w analizie i refleksji nad ich do$§wiadczeniami
praktycznymi w pracy socjalnej, ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi przypadkami, poprawa umiejetnosci
komunikacyjnych, oraz rozwoj kompetencji zawodowych w kontekscie pracy z osobami i grupami znajdujacymi sig¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKOW STUDIOW




Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu
osiagniecia efektow uczenia sie, student w
kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow (symbol
efektow uczenia sig)

Umiejetnosci — potrafi

u_02 stosowac zasady etyczne i normy zawodowe K_U06
w pracy z klientami K U07
U 03 rozwigzywa¢ dylematy etyczne i moralne K_U06
- w pracy socjalnej K U07
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
jest gotow do pracy w  zespole
K_01 inte-n.iyscy}:),linarnym, . wyka?uj z}f K_K04
umiejetnosé efektywnej komunikacji

z innymi specjalistami.”

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . . . prowadz.en.ia. zajeé osiagniqcig ef.ekt(')w
programowych Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace ucz_ema si¢
osiagnigcie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ zajeé
¢wiczenia
aktywno$¢ na
zajeciach 1 udziale
w dyskusjach,
¢wiczenia oparte na
Techniki wspierania rozwoju wykorzystaniu réznych przygotowanie i
zawodowego w pracy socjalne;j. zrodet wiedzy przedstawienie
Rozwijanie umiejetnosci interwencji . , rzypadku
TP-04 kryzysjowej‘ Ustzﬂlznie ce_lc')w _ ! ¢wiczenia anallza'przypadkow, Bra)lg)ycznego do
zawodowych i planowanie rozwoju dyskusje grupowe, i -
kariery zawodowej w obszarze pracy refleksja indywidualna: andizy, pisemna
socjalnej superwizja grupowa i refleksja koncowa
indywidualna: dotyczaca
doswiadczen z
praktyk i
superwizji.
aktywnos$¢ na
zajeciach i udziale
w dyskusjach,
Etyka zawodowa i rozwigzywanie ¢éwiczenia oparte na
dylematow etycznych wpracy wykorzystaniu réznych | przygotowanie i
socjalnej. Zasady poufnosci, zaufania i o . L
szacunku w pracy z klientem. Etyczne zrodet wiedzy przedstawienie
TP-05 wyzwania w pracy socjalnej: granice éwiczenia analiza przypadkow, przypadku
pomocy, interwencje w przypadku dyskusje grupowe, prak_tyczne_go do
przemocy, pracy z rodzina, dZ?eén}i i refleksja indywidualna: analizy, pisemna
osobami z m'ep.einosprayvnoécmr'm. superwizja grupowa i refleksja koncowa
Rola superwizji w rozwigzywaniu indywidualna: dotyczaca
dylematow etycznych ) doswiadezen z
praktyk i
superwizji.




aktywno$¢ na
zajeciach i udziale

w dyskusjach,
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych przygotowanie i
Podsumowanie i zamknigcie superwizji zrodet wiedzy przedstawienie
praktyk. Podsumowanie do$wiadczen z . . i dké przypadku
TP-06 praktyk i superwizji. Planowanie éwiczenia | @M@ 172 Prypadkow, praktycznego do
dalszego rozwoju zawodowego. Ocena dyskusje grupowe, i -

i autorefleksja uczestnikdw superwizji. refleksja indywidualna: ana Izy.’ pls?mna
superwizja grupowa i refleksja koficowa
indywidualna: dotyczaca

doswiadczen z
praktyk i
superwizji.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Kantowicz, E. (2001). Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej. Wydawnictwo Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego.
2. Btachnio, A., Kryza, J., & Galeski, J. (2015). Psychospoteczne uwarunkowania umiejetnosci pracownika socjalnego.
Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

Literatura uzupelniajaca:
1. Wielowymiarowo$¢ kompetencji zawodowych i psychospotecznych w pracy z ludzmi: teoria i zastosowania / red. nauk.
Aleksandra Btachnio, Joanna Kryza, Wojciech J. Maliszewski, 2014.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 3
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 22
SUMA GODZIN: 25
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS): 1
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA nauczycielem akademickim Ogobtem: 1 0,1
PUNKTOW ECTS | lub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO ZAJEC | saiecia

Praca wlasna studenta 0,9

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Praca wilasna studenta opiera si¢ glownie na przygotowaniu do kazdorazowych zajgé, wlaczajac w to przeczytanie
wskazanych fragmentow literatury przedmiotu Nastepujace jednostki ¢wiczeniowe: TP-01; TP-02; TP_03 koncza si¢ testem
(kolokwium sprawdzajacym).

KRYTERIA OCENIANIA




Ocena ksztaltujaca:

Forma zaliczenia:

Zaliczenie odbywa si¢ na oceng.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z realizowanych tresci programowych.

Warunki zaliczenia:

Student zobowigzany jest do przedtozenia nauczycielowi prowadzacemu ¢wiczenia opracowanego przypadku praktycznego,
ktory bedzie poddany analizie.

Wymagane jest przygotowanie i przedstawienie przypadku praktycznego do analizy w formie prezentacji.

Student ma obowigzek napisania pisemne;j refleksji koncowej dotyczacej zdobytych dos§wiadczen z praktyk i superwizji.
Ocena koncowa stanowi $rednig ocen uzyskanych z wiedzy merytorycznej, umiejetnoscei praktycznych oraz kompetencji
spotecznych.

Ocena podsumowujaca

Realizacja zadan podczas zajec:

Student podczas zaje¢¢ praktycznych, pod opieka nauczyciela, wykonuje zadania majace na celu ksztaltowanie umiejgtnosci
zawodowych.

Do kluczowych kompetencji naleza:

- rozpoznawanie potrzeb podopiecznych,

- identyfikacja probleméw zawodowych i organizacyjnych,

- planowanie i organizacja pracy wlasnej,

- rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i wspotpracy w zespole.

Ocena efektow uczenia sie:

Nauczyciel prowadzacy zajecia obserwuje studenta podczas wykonywania zadan praktycznych i analizuje jego postepy.
Ocena poziomu osiagni¢cia efektéw uczenia si¢ opiera si¢ na:

- demonstracji zdobytych umiejetno$ci podczas pracy praktyczne;j,

- prezentacji multimedialnej dotyczacej analizy przypadku,

- udziale w pracy grupowej i wspolpracy z innymi studentami.

Warunki zaliczenia ¢wiczen:

Uzyskanie co najmniej oceny dostatecznej z pracy pisemnej, ktora sprawdza zdobyta wiedze i umiejetnosci praktyczne.
Skala ocen:

Maksymalna liczba punktow: 6 pkt.

Bardzo dobry (5,0) — 6 pkt.

Plus dobry (4,5) — 5,5 pkt.

Dobry (4,0) — 4,5-5 pkt.

Plus dostateczny (3,5) — 3,5-4 pkt.

Dostateczny (3,0) — 2,5-3 pkt.

Niedostateczny (2,0) — 0-2 pkt.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




F. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

37a./37b.
38a./38b.

39a./39b.

40a./40b

41a./41b.

42a./142h.

43a./43b.

44a./44b.

45a/45b

Metodyka pracy socjalnej/Wielokulturowo$¢ w pracy socjalnej

Trening samorozwoju (coaching i mentoring) / Promocja zdrowia w ujeciu
socjologicznym

Asystentura rodziny/System wsparcia rodziny

Metody 1 techniki aktywizacji osob z niepelnosprawnos$ciami / Wsparcie osob
Z niepetnosprawnosciami

Badania ewaluacyjne w pracy socjalnej/Ewaluacja dziatan, metody i techniki
badan wykorzystywanych w pomocy spoleczne;j

Socjologia migracji i procesy ludnosciowe / Wspodiczesne teorie w pracy
socjalnej

Stres 1 wypalenie zawodowe w pracy socjalnej/Kierowanie i zarzadzanie
superwizyjne

Zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej gminy, powiatu
i wojewodztwa / Organizacja i zadania jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej

Praca socjalna z rodzing w kryzysie/Praca socjalna z rodzing z problemem
uzaleznien



Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaje¢: Metodyka pracy socjalnej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zaj¢c

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: wiedza z zakresu probleméw i kwestii spotecznych, pomocy spotecznej i polityki
spotecznej, umiejetnosci umozliwiajace identyfikacje problemow potencjalnych klientéw pomocy spotecznej, kompetencje
w zakresie wykorzystywania teorii i warsztatu pracownika socjalnego w rozwigzywaniu problemow spotecznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami teoretycznymi z zakresu
metodyki pracy socjalnej, jak tez uksztaltowanie u nich praktycznych umiej¢tnosci wykorzystania metod, zasad, narzgdzi
i technik stosowanych w pracy socjalnej wraz z kreatywno$ciag w tworzeniu warsztatu pracownika socjalnego, przy
jednoczesnym przestrzeganiu elementarnych zasad etycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

) . Tres¢ efektu uczenia sie. Odn.1e51.eme d(? efektow
Symbol efektéw uczenia ) ) . ] . . ) uczenia si¢ okreslonych dla
sie okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sie

Wiedzy - zna i rozumie




W _01

w  poglgbionym  stopniu  ogdélne zasady tworzenia
i podejmowania  dzialan skierowanych na rozwiazywanie
probleméw z zakresu pracy socjalnej

K_WO03

W_02

w poglgbionym stopniu struktur¢ 1 zakres dzialania
poszczegdlnych instytucji spotecznych w wymiarze lokalnym

K_WO05

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

w poglebionym stopniu samodzielnie konstruowac i prezentowaé
metody pracy, metody aktywizujace z podopiecznym, potrafi
realizowa¢ prace socjalng z jednostka, rodzina, grupa
i spolecznoscia lokalng

K_U03

u_02

W poglebionym stopniu oceni¢ wspdlczesne mozliwosci
i ograniczenia pracownika socjalnego w planowaniu pracy
socjalnej z podopiecznym

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

wykazywania si¢ odpowiedzialnoécia w zakresie planowania
i realizacji wlasnego rozwoju zawodowego

K_KO1

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol tredci Forma prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
rg ramowvch Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy Ie osiagniecie przypisanych do
zatozonych efektow zajec
uczenia si¢
wyklad
Praca socjalna z osoba i rodzing wedhug wyklad podaiac
TP-01 Standardu Pracy Socjalnej — rekomendacje wyktad wyk%a d probfjm}:;w zaliczenie pisemne
metodyczne i organizacyjne. y P y
Praca socjalna w §rodowisku zamknigtym — wvyktad poda;
L 4 > . yktad podajacy, . I
TP-02 jej specyfika, cele, formy i znaczenie. wyklad wyklad problemowy zaliczenie pisemne
Istota pracy socjalnej oraz tezy operacyjne
lezace u jej podstaw, specyfika metod .
TP-03 w pracy socjalnej. Kryteria podziatu pracy wyktad Xy]ljzg p;)jl?{g;};w zaliczenie pisemne
socjalnej. Zarys glownych koncepcji pracy y p y
socjalne;j.
Proces porozumiewania si¢ 1 jego
TP-04 Znaczenie w pracy socjalnej oraz reguly wyklad wyktad podajacy, saliczenie pisemne
asertywnosci w komunikacji y wyktad problemowy P
miedzyludzkiej.
¢wiczenia
Ety_czne podsta\,/vy. mterwencp, pracownlka referat, prezentacja,
socjalnego. Swiat  warto§ci  osoby . o
Lo LU dyskusja, analiza i
wspomaganej i wspierajacej. Etyczne - . . X . .
. . p L ¢wiczenia, analiza interpretacja tekstow
TP-05 zasady pracy socjalnej, glowne zatozenia | , . . tekstd dvskusi Jrodh h
Kodeksu Etycznego Pracownikow | SWiczenia | tekstow z dyskusja, | Zrodtowych, praca w
- S - S praca w grupach grupach, analiza
Socjalnych. Granice interwencji socjalnej. \
przypadkow,
Podstawowe dylematy etyczne q o
o, . ., s yskusja kierowana
pracownikow socjalnych i ich klientow.
Srodowisko ~ zamieszkania jako teren
dziatalno$ci socjalnej — ogolne zasady referat, prezentacja,
organizacji pracy w srodowisku dyskusja, analiza i
zamieszkania. Problematyka pracy ¢wiczenia, analiza interpretacja tekstow
TP-06 socjalnej w $rodowisku otwartym. Ogélne | ¢wiczenia | tekstow z dyskusja, | zrodtowych, praca w
zasady pracy socjalnej w $rodowisku praca w grupach grupach, analiza
zamieszkania. Zagadnienia z zakresu przypadkow,
organizacji pracy socjalnej w $rodowisku dyskusja kierowana
zamieszkania.




Streetworking ~ jako  forma  dzialan referat, prezentacja,
pomocowych — jego istota, cele i metody dyskusja, analiza i

(case study). ¢wiczenia, analiza interpretacja tekstow
TP-07 ¢wiczenia | tekstow z dyskusja, | zrodtowych, praca w
praca w grupach grupach, analiza
przypadkow,
dyskusja kierowana

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.
3.
4.

Pawlas-Czyz, S. (2007). Praca socjalna wobec wspélczesnych probleméw spolecznych. Toruh: Wydawnictwo
Edukacyjne Akapit.

Robertis de C., C. (1996). Metodyka dziatania w pracy socjalnej. Warszawa: Wydawnictwo Interart.

Les, E. (red.). (2002). Pomoc spoleczna. Od klientelizmu do partycypacji. Warszawa: Wydawnictwo Aspra-Jr.
Kantowicz, E. (red.). (2010). Koncepcja i praktyka dzialania spolecznego w pracy socjalnej. Olsztyn: Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

Literatura uzupelniajaca:

1.
2.

3.

Kantowicz, E., Olubinska, A. (red.). (2003). Dziatanie spoteczne w pracy socjalnej na progu XXI wieku. Torun: AkApit.
Kotlarska-Michalska, A. (red.). (2002). Obszary pracy socjalnej w teorii i praktyce. Poznan: Wydawnictwo
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.

Bragiel, J., Sikora, P. (red.). (2005). Praca socjalna wobec rzeczywistych zagrozern czlowieka. Opole: Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Administracji.

Marynowicz-Hetka, E. (red.). (2002). Badanie — dziafanie — ksztatcenie, czyli o przydatnosci dyscyplin spotecznych dla
doskonalenia praktyki profesji spotecznych w dziedzinie oswiaty, kultury i pracy socjalnej. £.6dz: L.6dzkie Towarzystwo
Naukowe.

Krajowy Raport Badawczy. Pomoc i integracja spoteczna wobec wybranych grup — diagnoza standaryzacji ustug

i modeli instytucji. (2011). Warszawa: Wrzos.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zgjqé (we?d’rug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 40
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogolem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 1,2
ECTS PRZYPISANYCH | lubinna osoba prowadzaca
DO ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNEJ STUDENTA:

Metody weryfikacji

Forma aktywnoSci Symbol efektu uczenia sie, . o
. . efektéw uczenia sie
Forma zaje¢é studenta ktorego praca wlasna
. stosowane w ramach pracy
w ramach pracy wlasnej dotyczy

wlasnej

wyklady zaliczenia U_02,K 01

czytanie wskazanej

literatury, przygotowanie do | W_01, W_02, U_01, zaliczenie pisemne




czytanie wskazanej
literatury, przygotowanie do
zajec

referat, prezentacja,

U_Ol, U_OZ,K_O]. dyskusja

¢éwiczenia

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéow:

Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajegcia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogodlnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujgca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajeé.

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela
terminie.

Proces oceny osiagni¢¢ studenta w ramach zajeé z metodyki pracy socjalnej obejmuje zaréwno weryfikacje wiedzy
teoretycznej, jak i oceng umiejgtnosci praktycznych.

1. Ocena wiedzy teoretycznej - Nauczyciel prowadzacy zajecia wykladowe dokonuje weryfikacji wiedzy studenta
poprzez ocen¢ pracy pisemnej, realizowanej w ramach zaliczenia pisemnego. Test ten pozwala na sprawdzenie stopnia
opanowania tre$ci programowych oraz zdolno$ci studenta do ich analizy i zastosowania w kontekscie teoretycznym.

2. Ksztaltowanie i ocena umiejetnosci praktycznych - W trakcie ¢wiczen student, pod opieka nauczyciela, wykonuje
zadania praktyczne $cisle powigzane z treciami programowymi. Cwiczenia te maja na celu rozwijanie kluczowych
kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci stosowania metod i technik pracy socjalnej w rzeczywistych sytuacjach
zawodowych.

3. Obserwacja i ocena efektéw uczenia si¢ - Nauczyciel monitoruje postepy studenta poprzez obserwacje jego dziatan
podczas ¢wiczen praktycznych. Ocena ta obejmuje analize poprawnosci i skutecznos$ci stosowanych metod, umiejgtnosci
interpersonalnych oraz zdolnosci do podejmowania decyzji w roznych kontekstach pracy socjalnej. Na tej podstawie
okreslany jest poziom osiagnigcia efektow uczenia si¢, co pozwala na rzetelng i kompleksowg oceng przygotowania studenta
do pracy w zawodzie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaj¢é: Wielokulturowos¢ w pracy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
socjalnej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zaj¢c

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopief naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

. wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy
socjalnej w instytucjach opieki spotecznej
. umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowaé

informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow
o kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest przygotowanie studentow do spoteczno-kulturowego funkcjonowania
w srodowiskach wielokulturowych poprzez ksztattowanie kompetencji z zakresu migdzykulturowych relacji i radzenia sobie
z procesem integracji r6znych grup. Metody i formy pracy w srodowisku wielokulturowym to narzedzia do rozwigzywania
wiasnych i grupowych problemdw radzenia sobie z réznorodnoscia oraz wsparcia grup wchodzacych w interakcjg.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow Tresé efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia si¢

uczenia si¢ . . . . i R okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla Po zakonc;emu zaject potwierdzeniu os1gghigcia (symbol efektéw uczenia sig)
zajec* efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

w poglebionym stopniu ma uporzadkowang wiedzg
wW_01 z zakresu kulturoznawstwa i dyscyplin pokrewnych K_W03
wiasciwych dla pracy socjalnej

W poglebionym stopniu posiada poglebiona wiedze
psychologiczna,  pedagogiczna i  socjologiczna
pozwalajaca na rozumienie procesOw rozwoju,
W_02 socjalizacji, wychowania i nauczania w kontekscie K_W05
procesow miedzykulturowych, zwlaszcza w kontekscie
niesienia pomocy obywatelom polskim
i cudzoziemcom

Umiejetnosci - potrafi

aktywnie i $wiadomie uczestniczy¢ w zyciu spoteczno-
kulturalnym; dostrzega i ocenia spoteczne oczekiwania

u_o1 dotyczace instytucji  spoteczno-kulturalnych oraz K_U03
zagrozenia plynace z réznic kulturowych
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
uczestnictwa w  zyciu  publicznym  $rodowisk
K_01 wielokulturowych oraz kreowania rdznych form K_KO01
aktywnosci
aktywnosci 1 kierowania zespotami ludzkimi przy
K_02 realizacji zadan w S$rodowiskach zréznicowanych K_KO02

kulturowo oraz doskonalenia kwalifikacji zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji

- prowadzenia zajgcé osiagnigcia efektow
Srgmr‘t;(r);c;[reszlh Opis tresci programowych I:Zc;rrrla umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy Je osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ zajec
Wyklad

Struktura i organizacja systemu
TP-01 pomocy spotecznej w Polsce. Teoria wyktad
wielokulturowosci w pracy socjalnej.

wyktad podajacy, wyktad

zaliczenie pisemne
problemowy

Problemy spoteczne w Polsce:
wielokulturowos¢, bezrobocie,
TP-02 struktura wiekowa spoteczenstwa, wyktad
bezpieczenstwo socjalne, rola kobiet i
mezczyzn.

wyktad podajacy, wyktad

zaliczenie pisemne
problemowy

Polityka wielokulturowa.
Komunikacja wielokulturowa. Klient
TP_03 pomocy spolecznej odmienny wyktad

wyklad podajacy, wyklad zaliczenie pisemne

kulturowo. Elementy pomocy problemowy
wielokulturowej.
¢wiczenia
Zycie codzienne w Polsce: rodzina, wykttad
mieszkanie, praca, przyzwyczajenia, tradycje ¢wiczenia oparte na
kulinarne, spedzanie wolnego czasu. wykorzystaniu réznych zaliczenie pisemne
) Zwyczaje i obyczaje: §wigta i uroczystpsei, . . zrodet wiedzy, .
P04 pielggnowane tradycje, wyksztatcenie cwiczenia przygotowanie (rjefelzat,_prezentaq 2
dialektow. samodzielnej prezentacji, | 9YSKUSIa

referaty, dyskusje



http://pedagogika.uwb.edu.pl/files/file/PDF/SYLABUSY/s_2_pedagogika/s2_polityka_wielokulturowa.pdf

Problemy spoteczne w Polsce: ewiczemia op .arte' na
wielokulturowo$¢, bezrobocie, Wka;Zy.Sthu réznych zaliczenie pisemne
TP-05 struktura wiekowa spoteczenstwa, ¢wiczenia 3‘2330%@&2{; referat, prezentacja,
bezpieczenstwo socjalne, rola kobiet i samodzielnej prezentaci dyskusja
mezczyzn. Polityka wielokulturowa . !
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Problemy spoteczne w Polsce: WYEO;ZY.Sthu réznych zaliczenie pisemne
TP-06 wielokulturowos$¢, bezrobocie — case ¢wiczenia f)rrgySOr(;/?/a:l)i/e’ referat, prezentacja,
study. samodzielnej prezentacji, | dyskusia
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zaliczenie pisemne
TP-07 Struktura wiekowa spoteczenstwa — éwiczenia zrodet wiedzy, .
case study wiez przygotowanie referat, prezentacja,
samodzielnej prezentacji, | dyskusia
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych zaliczenie pisemne
Bezpieczenstwo socjalne, rola kobieti | , . . zrodet wiedzy, .
TP_08 mes B ¢wiczenia ; referat, prezentacja,
¢zczyzn - case study. przygotowanie )
samodzielnej prezentacji, | dYSkusia
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
_ o o wykorzystaniu réznych zaliczenie pisemne
TP 09 Integracja rodziny i przeciwdzialanie éwiczenia zrodet wiedzy, .
- wykluczeniu spotecznemucase study przygotowanie referat,_prezentac;a,
samodzielnej prezentacji, | dYSkusia
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réoznych zaliczenie pisemne
TP 10 Wybrane modele metodycznego wiczenia zrodet wiedzy, .
- dziatania pracownika socjalnego przygotowanie referat,_ prezentacja,
samodzielnej prezentacji, | dYSkusia
referaty, dyskusje

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Nikitorowicz, J. (2009). Edukacja regionalna i miedzykulturowa. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie Zak.
2. Brotto, F., et al. (2012). Kompetencje miedzykulturowe dla wszystkich. Przygotowanie do zZycia w réznorodnym swiecie.
Rada Europy. Seria Pestalozzi Nr 2.

Literatura uzupekiajaca:

1. Biatek, K. (2015). Miedzykulturowos¢ w szkole. Poradnik dla nauczycieli i specjalistow. O$rodek Rozwoju Edukacji
(ORE), Warszawa.

2. Barzykowski, K., Grzymata-Moszczynska, H., Dzida, D., Grzymata-Moszczynska, J., & Kosno, M. (2013). Wybrane
zagadnienia diagnozy psychologicznej dzieci i miodziezy w kontekscie wielokulturowosci oraz wielojezycznosci.
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE), Warszawa.

3. Grzymata-Moszczynska, H., Grzymata-Moszczynska, J., Durlik, J., & Szydlowska, P. (2015). (Nie)tatwe powroty do
domu? Funkcjonowanie dzieci i mlodziezy powracajgcych z emigracji. Wydawnictwo Akademickie "Zak", Warszawa.

4. Czerniejewska, I., Kosowicz, A., & Marek, A. (2009). Uchodzca moj dobry sgsiad. Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
. X e 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 45




SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca Ogotem: 3
LICZBA PUNKTOW | bezposredniego kontaktu z 19
ECTS nauczycielem akademickim lub '
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . , A
Forma zajg¢ . sig, ktorego praca wtasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,

wyktad - - - W_01, W _02,K 01 zaliczenie pisemne
przygotowanie do zaliczenia
zaliczenie pisemne referat,
czytanie wskazanej literatury, prezentacja, aktywno$¢ w
¢wiczenia przygotowanie do zaliczenia U 1,K 01K 02 dyskusji stanowi dodatkowy
przygotowanie referatu i prezentacji element mogacy wptynac na

ocene koncowa.

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zaje¢cia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje ocene adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktow mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogoblnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztaltujgca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnos$ci studenta w trakcie zajec.

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela
terminie.

e Student w trakcie zaj¢¢ wykazuje umiej¢tno$¢é prowadzenia rzeczowej 1 konstruktywnej dyskusji na temat
wielokulturowos$ci w pracy socjalnej, w tym zagadnien zwigzanych z réznicami kulturowymi, etyka zawodowa oraz
wyzwaniami integracji spotecznej. W swoich wypowiedziach odwoluje si¢ do literatury przedmiotu, aktéw prawnych oraz
przyktadow z praktyki pracy socjalnej. Jednoczesnie potrafi aktywnie shuchaé, respektujac odmienno$¢ pogladow
i doswiadczen innych uczestnikow, a takze formutowaé wiasne wnioski na podstawie analizy roznych perspektyw.

e Prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ poprzez obserwacje aktywnos$ci studenta w dyskusjach, jego umiejetnosé
analizy problemow wielokulturowych oraz sposéb argumentowania. Istotnym elementem oceny jest takze zdolno$¢ do
refleksji nad dylematami etycznymi wynikajacymi z pracy socjalnej w $rodowisku wielokulturowym oraz propozycje
praktycznych rozwigzan problemow spotecznych wynikajacych z réznorodnosci kulturowe;j.

e Ocena koncowa stanowi $rednig ocen uzyskanych w trzech obszarach: wiedzy merytorycznej (znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z wielokulturowoscia 1 praca socjalng), umiejetnosci praktycznych (zdolnos¢ do analizy przypadkow
i argumentowania swoich racji) oraz kompetencji spotecznych (postawa otwartosci, wrazliwosci migdzykulturowej oraz
umiejetnos¢ pracy w zréoznicowanym $rodowisku).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢é: Trening samorozwoju
(coaching i mentoring)

2025/2026

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztalcenia: Praca Socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: | Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | Koordynator zajec

2

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad:

Wyktad:

Cwiczenia:

15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM:

15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: brak

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Trening samorozwoju z elementami coachingu i mentoringu ma na celu rozwijanie
umiej¢tnosei osobistych 1 zawodowych studentdw. Poprzez praktyczne ¢wiczenia i interaktywne sesje, studenci nauczg si¢
efektywnego wyznaczania celow, zarzadzania czasem, zwigkszania motywacji oraz budowania relacji mentor-uczen.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia si¢
okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiaggnigcia
efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




W_01

podstawowe pojecia z  zakresu coachingu
mentoringu. Ma wiedz¢ na temat przebiegu
powyzszych procesOw oraz wiedzg, na temat
swiadomosci zmian do ktorych te procesy
prowadzg. Definiuje osobiste i zawodowe
predyspozycje i obszary rozwoju

K_WO03

W_02

W poglebionym stopniu ma wiedzg¢ z zakresu
uwarunkowan formalnych dotyczacych organizacji
sesji coachingowych oraz ma wiedzg z zakresu
mozliwos$ci wykorzystania elementéw coachingu
i mentoringu w pracy socjalnej

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

analizowaé i ustali¢ cele coachigowe
i mentoringowe

K_U05

U_02

przeprowadzaé sesje coachingowe
z uwzglednieniem zasad i w oparciu 0 metody
itechniki pracy coacha. Posiada wysokie
umiejetnosci  komunikacyjne  pozwalajace na
swobodne poruszanie si¢ w trakcie realizacji sesji
coachingowych i mentoringowych

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

organizowania sesji coachingowej
zuwzglednieniem  wszystkich ~ uwarunkowan
formalnych

K_K03

K_02

analizy popelnianych btedow w strategiach
decyzyjnych oraz formutowania celow w obszarze
zawodowym i 0sobistym

K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC | METOD OCENIANIA

s Metody dydaktyczne
ymbol L b
- prowadzenia zajgc Metody weryfikacji osiggniecia
tresci . - Forma e . T .
roqram Opis tresci programowych saied umozliwiajace efektow uczenia si¢ przypisanych do
po g ch Ie osiaggniecie zatozonych zajec
Wy efektow uczenia si¢
Cwiczen
ia
Wprowadzenie w
problematyke przedmiotu
(przedstawienie sylabusa). ¢wiczenia aktywno$¢, dyskusja, realizacja
TP-01 | Formalne podstawy ¢wiczenia | z wykorzystaniem czastkowych prac podczas trwania
organizacji sesji metod aktywizujacych zaje¢, kolokwium (test), esej
coachingowych. Zawieranie
kontraktu z grupa.
Uzgadnianie celoéw w
coachingu - formutowanie ¢wiczenia aktywno$¢, dyskusja, realizacja
TP-02 | celu coachingowego. ¢wiczenia | z wykorzystaniem czastkowych prac podczas trwania
Budowanie relacji. Trener, metod aktywizujacych zaje¢, kolokwium (test), esej
mentor, coach.
Komunikacja coachingowa. . . Y . L
C ¢wiczenia aktywnos¢, dyskusja, realizacja
Sztuka aktywnego stuchania i o . . .
TP-03 . : éwiczenia | z wykorzystaniem czastkowych prac podczas trwania
zadawania pytan w pracy o o - .
metod aktywizujacych zaj¢é, kolokwium (test), esej
coacha.
. L .. ¢wiczenia aktywnos¢, dyskusja, realizacja
Udzielanie informacji - . . .
TP-04 - ¢wiczenia | z wykorzystaniem czgstkowych prac podczas trwania
zwrotnej w pracy coacha. o K - .
metod aktywizujacych zaje¢é, kolokwium (test), esej




. . ¢wiczenia aktywno$¢, dyskusja, realizacja
Rozpoznawanie stylow - . . .
TP-05 A ¢wiczenia | z wykorzystaniem czgstkowych prac podczas trwania
myslenia. L iy . .
metod aktywizujacych zajeé, kolokwium (test), esej
¢wiczenia aktywnos$¢, dyskusja, realizacja
TP-06 | Zarzadzanie emocjami. ¢wiczenia | z wykorzystaniem czgstkowych prac podczas trwania
metod aktywizujacych zaje¢, kolokwium (test), esej
Instrumentarium coacha
(metody i techniki ¢wiczenia aktywno$¢, dyskusja, realizacja
TP-07 | wykorzystywane w pracy ¢wiczenia | z wykorzystaniem czastkowych prac podczas trwania
coacha). Wybrane techniki metod aktywizujacych zaj¢é, kolokwium (test), esej
Samorozwoju.
Rozwijanie wlasnego ¢éwiczenia aktywnos$¢, dyskusja, realizacja
TP-08 | potencjatu - — zestawienie ¢wiczenia | z wykorzystaniem czastkowych prac podczas trwania
dobrych praktyk. metod aktywizujacych zajeé, kolokwium (test), esej

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Parsloe, E., & Jamieson Wray, M. (2008). Trener i mentor: Udzial coachingu i mentoringu w doskonaleniu procesu
uczenia sie (thum. Witold Bilinski). Krakow: Wolters Kluwer Polska.

2. Hafford-Letchfield, T., Leonard, K., Begum, N., & Chick, N. F. (2014). Przywddztwo i zarzqdzanie w pomocy
spolecznej (red. Marta Sokotowska). Warszawa: Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich.
Hargrove, R. A. (2006). Mistrzowski coaching (thum. Iwona Podsiadto). Krakéw: Oficyna Ekonomiczna.

3.
Literatura uzupelniajaca:

1. Minge, N., & Minge, K. (2012). Techniki samorozwoju. Warszawa: Samo Sedno.

2. Sidor-Rzadkowska, M. (2009). Coaching. Teoria, praktyka, studia przypadkéw. Warszawa: Wolters Kluwer Polska.
3. Clifford, S. J. (2007). Podrecznik coachingu. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS.

4. Bennewicz, M. (2008). Coaching, czyli restauracja osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo G+J.

5. Rogers, J. (2010). Coaching. Podstawy umiejetnosci. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

6. Kordzifski, J. (2018). Szkota uczenia si¢. Warszawa: Wolters Kluwer Polska.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 15
prowadzaca zajgcia

Praca wiasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktéw ECTS

Praca studenta Ogoétem: 2
wymagajaca
bezposredniego
kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA | nauczycielem 0,6

PUNKTOW ECTS akademickim lub
PRZYPISANYCH DO inna osoba
ZAJEC prowadzaca
zajgcia

Praca wiasna
studenta 1.4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Cwiczenia (zaliczenie z ocena):

- przygotowanie do zaje¢c W_01, W_02, U_01, U_02

- czytanie wskazanej literatury W_01, W_02

- opracowanie czastkowych prac podczas trwania zaje¢ W_01, W_02, U_01, U_02, K_01, K_02

- opracowanie i prezentacja eseju pt.: , Artykul/ksigzka/wydarzenie, ktore przyczynito si¢ do mojego samorozwoju” W_01,
W_02,U_01,U 02, K _01,K_02

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia éwicze:

Ocena ksztaltujgca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajgé.

Ocena podsumowujaca:

Zaliczenie zaje¢ odbywa si¢ na podstawie oceny zaangazowania, aktywnos$ci, postawy etyczno-moralnej oraz udziatu
w dyskusjach i ¢wiczeniach praktycznych. Ocena koncowa moze obejmowaé rowniez oceng umiejetnosci wykorzystywania
narzedzi coachingowych i mentoringowych w praktyce. Ostateczna ocena koficowa jest przyznawana na podstawie sumy
aktywnosci studenta w trakcie calego kursu, z uwzglednieniem jakosci i zaangazowania w proces rozwoju osobistego.
Napisanie eseju na wskazany temat.

5 (bardzo dobry) — Student jest bardzo aktywny, inicjuje dyskusje, wspiera innych uczestnikow

Student wykazuje wyjatkowa aktywno$¢ na wszystkich etapach zajec¢, wykazujac duza inicjatywe w podejmowaniu dyskusji
oraz angazujac si¢ w roznorodne ¢wiczenia i zadania praktyczne. Regularnie dzieli si¢ swoimi refleksjami, przemys$leniami
i do$wiadczeniami, a jego udziat w grupowych ¢wiczeniach stanowi inspiracj¢ dla innych uczestnikow. Dodatkowo, student
aktywnie wspiera kolegdéw i kolezanki z grupy, oferujac pomoc i dzielac si¢ swoimi pomystami, co wptywa pozytywnie na
atmosfere wspOlpracy i wzajemnego wsparcia. Jego zaangazowanie przektada si¢ na wysoki poziom rozwoju osobistego oraz
profesjonalnego w obszarze coachingu i mentoringu.

4 (dobry) — Student regularnie si¢ udziela, jest zaangazowany w ¢wiczenia

Student wykazuje state zainteresowanie i zaangazowanie w trakcie zaj¢¢. Regularnie bierze udzial w dyskusjach, dzieli si¢
swoimi przemy$leniami oraz aktywnie angazuje si¢ w ¢wiczenia i zadania praktyczne. Cho¢ nie zawsze inicjuje rozmowy,
jego aktywno$¢ jest wystarczajaca, aby wnosi¢ cenne refleksje i pomoc w budowaniu pozytywnej atmosfery w grupie.
Student jest otwarty na zdobywanie wiedzy i rozwoju, angazujac si¢ w proces nauki oraz wymiany do$wiadczen z innymi
uczestnikami zajgc.

3 (dostateczny) — Student bierze udzial w zajeciach, ale jego aktywnos¢ jest ograniczona

Student uczestniczy w zajg¢ciach, ale jego zaangazowanie jest ograniczone. Cho¢ bierze udzial w ¢wiczeniach i dyskusjach,
czesto pozostaje w tle, nie wnoszac wielu wlasnych refleksji czy propozycji. Jego aktywnos¢ w grupie jest sporadyczna,
a W niektorych momentach brakowato inicjatywy w podejmowaniu dziatan lub angazowaniu si¢ w rozmowy. Wymaga
jeszcze wickszej motywacji i checi do aktywnego uczestnictwa w zajeciach, aby w petni wykorzysta¢ mozliwosci rozwoju.

2 (niedostateczny) — Brak zaangazowania, uczestnictwo tylko bierne

Student wykazuje minimalne zaangazowanie w zajeciach. Jego uczestnictwo jest ograniczone do biernego obecnosci na
zajeciach, bez aktywnego wlaczania si¢ w ¢wiczenia czy dyskusje. Brak inicjatywy oraz znikoma cheé¢ do interakcji z innymi
uczestnikami i braku refleksji nad wlasnym rozwojem moze wskazywa¢ na brak motywacji do nauki i zaangazowania
W procesie edukacyjnym. Student wymaga dalszej pracy nad motywacja i otwarto$cig na rozwoj w obszarze coachingu
i mentoringu.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Promocja zdrowia w ujeciu | Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
socjologicznym 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatlem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia ) Zajecia praktyczne:
praktyczne:

Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Student posiada wiedze z zakresu: promocji zdrowia jednostki, rodziny,
spotecznosci, planowania i podejmowania skutecznych dziatan, shuzgcych umacnianiu zdrowia oraz dokonywania ewaluacji
podjetych dziatan.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zaje¢ jest przedstawienie teorii socjologicznych wykorzystywanych do
wyjasnienia wptywu uwarunkowan spotecznych na stan zdrowia i relacje z klientem. Przedstawienie wptywu rodziny na stan
zdrowia, patogennej roli rodziny. Przedstawienie wystgpowania choroby przewleklej i niepetnosprawnosci i jej wplywu na
funkcjonowanie rodziny.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektow Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow uczenia

uczenia si¢ i . L . . . ) si¢ okreslonych dla kierunku
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia efektow studiow (symbol efektow
Zajec* uczenia si¢, student w kategorii: uczenia sie)

Wiedzy - zna i rozumie




W_01

W poglebionym stopniu definiuje zdrowie, promocj¢ zdrowia,
profilaktyke, zachowania zdrowotne, styl zycia oraz wskazuje
ich podstawy teoretyczne.

K_WO03

W_02

W poglebionym stopniu wyjasnia paradygmaty zdrowia i ich
wplyw na promocj¢ zdrowia i profilaktyke zdrowotna.

K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

u_01

ze stylu zycia

w poglebionym stopniu rozpoznawaé¢ uwarunkowania zachowan
zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka chorob wynikajacych

K_U05

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

poszanowania godnosci i autonomii oséb powierzonych opiece

K_K03

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne
Symbol rowadzenia zaj¢é o
t);es'ci Forma P umozliwiaj cheq Metody weryfikacji osiagniccia
Opis tre$ci programowych . L efektow uczenia si¢
program zajgé osiagniecie rvpisanveh do zaied
owych zatozonych efektow przypisany ve
uczenia si¢
¢wiczenia
Promocja zdrowia w ujgciu ¢wiczenia zlz(tjs tko(\:fscc’:l(li ysr1;1013J 2’ drceza;;zaqa
TP-01 | socjologicznym. Cele i kierunki ¢wiczenia z wykorzystaniem astkowych prac potitz
o . ) . trwania zaj¢¢, prezentacja,
dziatan promocji zdrowia. metod aktywizujacych - AR
zaliczenie pisemne
Metody i formy profilaktyki i - . L
prewencji choréb oraz ksztattowania ¢wiczenia ilz(t{g(g(\);cés ysrl;lclsj a(l),drceza;zaqa
TP-02 | prawidtowych zachowan ¢wiczenia z wykorzystaniem AStYoWy'Th prac poccz:
zdrowotnych wobec roznych grup metod aktywizujacych trwania zajec, prezentacja,
spolecznych zaliczenie pisemne
Strategia promocji zdrowia o zasiggu ¢wiczenia ac\lZd}S tko(\)xfc’c}(li ysrlggsj E:l),d::eza;zaqa
TP-03 | lokalnym, narodowym ¢wiczenia z wykorzystaniem asthowych prac podez
i ponadnarodowym metod aktywizujacych trwania zaje¢, prezentacya,
' zaliczenie pisemne
Utrzymanie zdrowia przez tworzenie ¢wiczenia 212(2 tklolc‘);c(,:lcliysrlsclgz(i),drce;al;zaqa
TP-04 | srodowiskowej ,.koalicji na rzecz ¢éwiczenia z wykorzystaniem astkowych prac p ]
o . .o trwania zaj¢cC, prezentacja,
zdrowia”. Paradygmaty zdrowia metod aktywizujacych

zaliczenie pisemne

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Korporowicz, V. (2008). Promocja zdrowia: ksztaftowanie przysziosci. Warszawa: Oficyna Wydawnicza Szkoty
Gtoéwnej Handlowe;j.

2. Jacennik, B. (red.). (2010). Komunikowanie spoleczne w promocji i ochronie zdrowia. Warszawa: VIZJA Press & IT.

3. Juczynski, Z. (2009). Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia (2. wyd.). Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych.

4. Bulska, J. (red.). (2008). Zagrozenia zdrowia chorobami cywilizacyjnymi: pedagogiczne konteksty badawcze. Krakow:
Oficyna Wydawnicza Impuls.

Literatura uzupelniajaca:

1. Szluz, B. (red.). (2019). Doswiadczanie choroby w rodzinie. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow.

2. Gatuszka, M. (2012). Spoleczne, kulturowe i polityczne uwarunkowania ryzyka zdrowotnego. Wydawnictwo
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, L6dz.

3. Karski, J. B. (2003). Praktyka i teoria promocji zdrowia: wybrane zagadnienia. CeDeWu, Warszawa.

4. Korporowicz, V. (2005). Zdrowie i jego promocja: ksztattowanie przysztosci. Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie -
Oficyna Wydawnicza, Warszawa

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS




OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywno$ci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osoba 15
prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA Praca studenta Wymagaja(ca Og(’)iem 2
LICZBA bezposredniego kontaktu z 0.6
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim lub !
PRZYPISANYCH inng osoba prowadzacg zaj¢cia
DO ZAJEC Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Cwiczenia (zaliczenie z oceng):

- przygotowanie do zaje¢ W_01, W_02, U_01

- czytanie wskazanej literatury W_01, W_02

- opracowanie czastkowych prac podczas trwania zaje¢ W_01, W_02, U_01, K_01
- opracowanie i prezentacja referatu- W_01, W_02, U_01, K_01

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajgé.

e 5 (bardzo dobry): Student wykazuje wyjatkowg aktywno$¢ na zaje¢ciach, regularnie inicjuje dyskusje zwiazane
z tematyka promocji zdrowia, w szczegdlnosci analizujac spoleczne aspekty zdrowia i chordb. Jego uczestnictwo
W ¢wiczeniach jest zawsze przemys$lane, wnoszac nowe perspektywy i pomysty. Ponadto, student aktywnie wspiera innych
uczestnikow, dzielac si¢ swoja wiedza i do$§wiadczeniem, co ma pozytywny wplyw na atmosfere zaje¢ i wspdlne
rozwigzywanie problemow. Jego podejscie do omawianych zagadnien jest kompleksowe i §wiadome.

e 4 (dobry): Student regularnie uczestniczy w zajeciach, angazujac sie w dyskusje i ¢wiczenia. Jego wypowiedzi sg
przemyslane, a zaangazowanie w tematy zwigzane z promocja zdrowia i jego spotecznymi aspektami jest wyrazne. Choc
czasami moze potrzebowac chwili, aby w pelni rozwinaé¢ swoje pomysty, zawsze wnosi wartos¢ do zaje¢ i dazy do
poglebiania swojej wiedzy w temacie. Student potrafi wspotpracowac z innymi i wykazuje zaangazowanie w procesie nauki.
e 3 (dostateczny): Student bierze udzial w zajeciach, jednak jego aktywnos¢ jest ograniczona. Czesciej przyjmuje postawe
obserwatora niz aktywnego uczestnika. Cho¢ angazuje si¢ w C¢wiczenia, jego wypowiedzi nie zawsze sg zwigzane
z gtdbwnymi zagadnieniami omawianymi podczas zaje¢. W trakcie dyskusji czasami trudno jest zauwazy¢ jego aktywnos¢ lub
petne wykorzystanie mozliwosci do pogltebienia swojej wiedzy na temat promocji zdrowia w konteks$cie socjologicznym.

e 2 (niedostateczny): Student nie wykazuje zaangazowania w zajgcia, jego uczestnictwo jest bierne. Zajmuje sie jedynie
minimalng ilo$cig aktywnosci, nie inicjuje dyskusji, nie angazuje si¢ w ¢wiczenia, a jego postawa nie wptywa pozytywnie na
grup¢. Praktycznie nie wnosi zadnej wartosci do dyskusji i nie angazuje si¢ w proces edukacyjny, ograniczajac si¢ do
biernego uczestnictwa w zajeciach.

Ocena podsumowujaca:

Zajgcia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na zajeciach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.

Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogdlnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% o0gdlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogdlnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegto$¢.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

Nazwa zaj¢é: Asystentura rodziny 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: | Semestr: 2

Koordynator zaj¢c

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3 Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: | 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wlasciwych dla pracy socjalne;j

— UmiejetnoSci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé i1 uzytkowaé
informacje z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobow,

— kompetencje spoleczne — prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego oraz prawidlowym przeprowadzaniem diagnozy rodziny,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Cele zajgc jest zapoznanie studentdéw ze sposobami rozwiazywania probleméw w rodzinie,
uksztattowanie u studentéw praktycznych umiejetnosci diagnozowania rzeczywistych dysfunkcji w rodzinie oraz ich
przyczyn, a takze inicjowania dziatan na rzecz realizacji programéw wspierajacych rodzin.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbgl ef ektow Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
uczenia si¢ , ., . L ) : : i6
okreslonego dla Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla kierunku studiéw
zajec* uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)




Wiedzy - zna i rozumie

w_01

W poglebionym stopniu struktur¢ oraz organizacj¢ systemu
pomocy spotecznej jak rowniez wskazuje na podstawowe
formy wsparcia rodziny.

K_W10

W_02

W poglebionym stopniu funkcje systemu rodzinnego oraz
wymienia cel i zadania instytucji zajmujacych si¢
wsparciem rodziny

K_WO09, K_\WO06

W_03

ma poglebiona wiedzg o zadaniach i metodach pracy
asystenta rodziny

K_WO03, K_W09

Umiejetnosci - potrafi

u_01

wykorzysta¢ wiedz¢ do rozwigzania konkretnego problemu
spotecznego

K_U04

u_02

prezentowa¢ wlasne stanowisko dotyczace sugerowanych
metod pracy z wybrang rodzing objeta wsparciem asystenta
rodzinnego w oparciu o zdobyta wiedzg teoretyczna

K_U04

projektowa¢ plan pracy z rodzing objeta wsparciem

U_03

asystenta rodzinnego

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

ma $wiadomo$é

odpowiedzialnosci
dziatania pomocowe na rzecz malzenstwa i rodziny

za podejmowane

K_K02

K_02

docenia  role

i instytucjami w  systemie

wspolpracy
pomocy

pomiedzy

specjalistami
spotecznej dla
profesjonalizacji dziatan zwigzanych ze stuzba rodzinie

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne
Symbol prowadzenia zajgé Metody weryfikacji
tresci Onis tresci proeramowvch Forma zaieé umozliwiajace osiagnigcia efektow
programo P prog y Je osiagniecie uczenia si¢ przypisanych
wych zatozonych efektow do zajeé
uczenia si¢
wyklad
Zmiany w systemie pomocy rodzinie oraz
aktualne kierunki wsparcia rodziny w saliczenie pisemne
polityce spolecznej. Role, funkcje i wyktad podajacy, . 'p
TP-01 . - . wyktad aktywnos¢
zadania asystenta rodzinnego. Regulacje wyktad problemowy w dvskusii
prawne i wymagania kwalifikacyjne ysKkus)
wobec asystentow rodzin.
Rodzina jako instytucja spoteczna i jej . zaliczenie pisemne
TP-02 | gléwne funkcje w kontekscie oczekiwan wyktad zygzg p?fgff;y(; aktywnogé
panstwa i srodowiska lokalnego. y P Wy w dyskusji
TP-03 Gtoéwne dysfunkcje rodziny wyklad wyktad podajacy, zaliczenie pisemne
wynikajace z uwarunkowan wyktad problemowy | aktywnos$¢ w dyskusji
mikrostrukturalnych i jednostkowych
Glowne cechy asystentury rodzinnej i
pieczy zastepczej
w rozwigzywaniu dysfunkcji rodziny. ) zaliczenie pisemne
TP 04 | Zasoby infrastrukturalne wyklad Wyllz’fad pOdafaCy, aktywnosé
a potrzeby rodzin o specyficznych wyklad problemowy 1\ vy i
trudnos$ciach w zakresie asystentury i
mediacji socjalnej
Zajecia
praktyczne




¢wiczenia oparte na
Wzmacnianie roli i funkcji rodziny. wykorzystaniu
Rozwijanie umiejetno$ci opiekunczo- o r(').Znych zrodet
TP-04 | wychowawczych. Organizacja pracy zajecia wiedzy, case study
asystenta rodziny. Plan pracy z praktyczne | przygotowanie aktywnos$¢ w dyskusji
rodzina.(studium przypadku). samodzielnej
prezentacji, referaty,
dyskusje
¢wiczenia oparte na
Integracja rodziny 1 przeciwdziatanie wykorzystaniu
wykluczeniu spotecznemu r6znych zrodet
TP-05 Wybrane modele metodycznego dzialania zajecia wiedzy, ] case study
asystenta rodziny Etyka pracy asystenta praktyczne | przygotowanie aktywno$¢ w dyskusji
rodziny. Praca socjalna, wychowawcza i samodzielnej
terapeutyczna asystenta z rodzing. prezentacji, referaty,
dyskusje

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dunajska, A., Dunajska, D., & Klein, B. (2011). Asystentura w pomocy spolecznej. Poradnik dla pracownikéw
socjalnych. Warszawa: Verlag Dashofer.

2. Krasiejko, I. (2011). Metodyka dzialania asystenta rodziny: podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy
socjalnej. Katowice: Wydawnictwo Slask.

Literatura uzupelniajaca:

1. Zukiewicz, A. (2011). Asystent rodzinny. Nowy zawdd i nowa ustuga w systemie wspierania rodzin. Od opieki do
wsparcia (red. A. Zukiewicz). Wyd. Impuls, Krakow.

2. Regulska, A. (2014). Asystentura jako forma pomocy i wsparcia rodziny dysfunkcyjnej. W: E. Gtadysz (red.), Miode
pokolenie wobec zagrozen wspolczesnego Swiata. \Warszawa.

3. Regulska, A. (2014). Przeciwdzialanie niewydolnosci opiekuriczo-wychowawczej rodzicow w zadaniach asystenta
rodziny, Studia nad Rodzing, nr 35, 2014.

4. Krasiejko, 1. (2013). Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przykiad podejscia skoncentrowanego na
rozwigzaniach. Katowice.

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
Z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zaj¢cia

Praca wlasna studenta 45

SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogobtem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW | nauczycielem akademickim 12
ECTS lub inng osoba prowadzaca
PRZYPlSANYCH zajecia
DO ZAJEC
Praca wlasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow

Forma zaje¢ . si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
wyktad czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02, W_03, zaliczenie pisemne

przygotowanie do zaliczenia

czytanie wskazanej literatury,

o przygotowanie referatu i prezentacji U_1,U. 02U 03, K 01, | case study
zajecia praktyczne przygotowanie planu pracy z K 02 g B
rodzing na podstawie studium - aktywnos$¢ w dyskusji
przypadku

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajegcia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje ocene¢ adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktow mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia zaje¢é praktycznych:

Ocena ksztaltujaca:

e W trakcie zaje¢ student wykazuje umiejetnos¢ dyskusji na tematy kontrowersyjne oraz nacechowane emocjonalnie,
dotyczace etycznych wyzwan, ktore pojawiaja si¢ w pracy pracownika socjalnego. W sposéb merytoryczny i zrOwnowazony
formutuje swoje argumenty, odnoszac si¢ do literatury przedmiotu, badan naukowych oraz przyktadow praktycznych.
Podczas dyskusji aktywnie angazuje si¢ w wymian¢ pogladow, przy jednoczesnym szacunku do innych uczestnikow
rozmowy, wykazujac umiejetno$é stuchania oraz konstruktywnego wilaczania si¢ w dialog.

e Nauczyciel prowadzacy zajgcia na biezaco monitoruje proces uczenia si¢, oceniajac zdolno$¢ studenta do zastosowania
zdobytej wiedzy w praktyce. Efekt uczenia si¢ jest weryfikowany poprzez obserwacj¢ studenta w trakcie dyskusji,
rozwigzywania case study oraz innych aktywnosci, ktére wymagaja praktycznego zastosowania teorii socjalnej i etycznej
W pracy z rodzinami. Nauczyciel szczegélowo ocenia umiejetnosci studenta oraz poziom jego zaangazowania w Proces
dydaktyczny.

Ocena podsumowujaca:

Przygotowanie planu pracy z rodzing na podstawie studium przypadku.

Ocenie podlega zar6wno zakres przyswojonej wiedzy, jak i zdolno$¢ do zastosowania jej w kontekscie pracy z rodzinami,
a takze umiejetnos¢ wspolpracy, empatii i skutecznego komunikowania si¢ z innymi. Ocena ta odzwierciedla kompleksowa
jakos¢ pracy studenta na zajeciach i jego zdolno$¢ do integracji teorii z praktyka.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zajeé: System wsparcia rodziny

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

2025/2026
Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny
Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: | Semestr: 2

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 3

Koordynator zajec¢
Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalnej
umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwa¢, analizowaé, ocenia¢, selekcjonowacé i uzytkowa¢ informacje
z wykorzystaniem roznych zrodet i sposobow,

kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego oraz prawidlowym przeprowadzaniem diagnozy rodziny,

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu systemu wsparcia rodziny w pracy socjalnej
zapoznanie studentow z narz¢dziami shuzgcymi do przeprowadzania systemu wsparcia rodziny w pracy socjalnej

zapoznanie studentow ze sposobami diagnozowania rodziny a takze metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji
programéw wspierajacych rodzing

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA

SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia si¢
Si? okreslonego dla Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow okreslonych dla kierunku.stufii(')w
zajgl* uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

W _01

w poglebionym stopniu charakteryzuje strukture oraz
organizacj¢ systemu pomocy spotecznej jak rowniez
wskazuje na podstawowe formy wsparcia rodziny

K_W10

W_02

w poglebionym stopniu opisuje funkcje systemu rodzinnego
oraz wymienia cel i zadania instytucji zajmujacych si¢
wsparciem rodziny - w szczegdlnosci GOPS, MOPS.
Poznaje teorie pracy socjalnej i zadania pracownika
socjalnego oraz asystenta rodziny udzielajacych wsparcia
rodzinie

K_WO03, K_WO09, K_WO06

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

postlugujac  si¢  nomenklaturg  oraz  koncepcjami
teoretycznymi uzywanymi w pracy socjalnej, dokonywaé
analizy ludzkich motywow i wzoréw zachowan. Umiejetnie
diagnozuje problemy i sytuacje trudne wystepujace
W rodzinie

K_U04

u_02

analizowa¢ 1 prezentowal zastosowanie przez asystenta
réznych form wsparcia rodziny w sytuacjach trudnych
i konfliktowych. Ponadto posiada umiejetno$¢ korzystania
z pomocy instytucjonalnej na rzecz wsparcia malzenstwa
irodziny. adekwatnie wdraza metody 1 sposoby
przeprowadzania metod wsparcia rodziny

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

wspotpracy z rodzing i instytucjami wsparcia rodzin
w procesie terapeutycznym, student posiada kompetencje co
do potrzeby wsparcia zagubionych ludzi. Wie jak
funkcjonuje pomoc spoteczna i jak jest zarzadzana

K_K02

K_02

jest zorientowany na zastosowanie kompleksowych
i optymalnych form pomocy rodzinie, docenia warto$¢
wspotpracy pomigdzy specjalistami 1  instytucjami
W systemie pomocy spolecznej co warunkuje dzialania
profesjonalne na rzecz stuzby rodzinie

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne
Sympgl prowa(.iz‘en.l a z8)qc Metody weryfikacji
tresci . L . umozliwiajace L . .
Opis tresci programowych Forma zajeé L osiagnigcia efektow uczenia
programowy osiagniecie sie przvisanveh do zaied
ch zatozonych efektow ¢ preypisany Ie
uczenia si¢
wyklad
Zajecia organizacyjne. Omowienie
problematyki zaje¢, celow i
) zatozen. Prezentacja zasad wyktad podajacy, . -
TP-01 zaliczenia przedmiotu. Praca wyklad wyktad problemowy zaliczenie pisemne
socjalna z rodzing w obszarze
pomocy spolecznej
Definicja instytucji pomocy
spotecznej Wsparcie spoteczne - .
TP-02 definicja. Potrzeba wsparcia wyktad wyﬁzg pffﬂ?;y(; zaliczenie pisemne
spotecznego. Rodzaje wsparcia Wy p Wy
spotecznego.
Historia pomocy spoteczne;.
) Deprywacja spoteczna. wyktad podajacy, . -
TP-03 Etyczne podstawy interwencji wyklad wyktad problemowy zaliczenie pisemne
pracownika socjalnego.
Zajecia
praktyczne




Praca socjalna w rodzinie. Rola
pracownika socjalnego w
obszarach wsparcia rodziny.

zajecia

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu
réznych zrodet
wiedzy,

zaliczenie, referat, prezentacja
multimedialna, aktywnos$¢ w

TP-04 Diagnoza spoteczna rodziny i jej aktveane | pravastowanie dyskusji stanowi dodatkowy
E‘iﬁiﬁﬁ;’“ narzedzia. Plan pracy | Prakty Eanﬁl zieine element mogacy wplynaé na
prezentacji, referaty, oceng koncows.
dyskusje
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu . . .
Rola asystenta rodziny. réznych zrodet ?{IJII(t;izri:Eé‘f\];er:l&t}?\:fjgzc’tav? ’
. zajecia wiedzy, - '
TP-05 MOPS, GOPS, PCPR a wsparcie praktyczne | przygotowanie dyskusji stanowi dodatkowy

rodziny

samodzielnej
prezentacji, referaty,
dyskusje

element mogacy wptynaé na
ocene koncowa.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Krasiejko, I. (2010). Metodyka dzialania asystenta rodziny. Katowice: Wydawnictwo Slask.

2. Biernat, T., Kuziak, K., Malinowski, J. (red.). (2016). Rodzina w pracy socjalnej. Pomoc w sytuacjach trudnych
i kryzysowych. Torun: Wydawnictwo Akapit.
3. Krasiejko, I. (2016). Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Katowice: Wydawnictwo Slask.

Literatura uzupelniajaca:

1. Smykowska, D. (2007). Instytucje wsparcia spotecznego. Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.0dz.

2. Jarosz, E. (2005). Kompetencje diagnostyczne w pracy socjalnej — szkic do probleméw diagnozy rodziny [w:]
B. Kromolicka (red.), Praca socjalna w organizacjach pozarzgdowych. Z probleméw dzialania i ksztalcenia.
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun.

3. Matyjas, B. (red.). (2007). Rodzina jako srodowisko pracy socjalnej. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Akademii
Swietokrzyskiej, Kielce.

4. Pawlas-Czyz, S. (red.). (2007). Praca socjalna wobec wspélczesnych probleméw spolecznych. \Wydawnictwo Akapit,

Torun.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu)
z nauczycielem akademickim lub inna osobg 30
prowadzaca zaj¢cia
Praca wilasna studenta 43
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Ogotem: 3

Praca studenta
SUMARYCZNA wymagajaca
LICZBA PUNKTOW bezposredniego kontaktu
ECTS z nauczycielem
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca zajgcia
Praca wlasna studenta

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
sig, ktorego praca wtasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wilasnej

Forma aktywnosci studenta

Forma zaje¢ w ramach pracy wiasnej

zaliczenie pisemne, aktywno$¢
w dyskusji stanowi dodatkowy
element mogacy wptynac na
oceng¢ koncows.

czytanie wskazanej literatury,
wyktad przygotowanie do zaliczenia W_01, W_02
pisemnego

referat, prezentacja, aktywno$¢
w dyskusji stanowi dodatkowy
element mogacy wptynac na
oceng¢ koncows.

czytanie wskazanej literatury,

. . .| U.1,U02 K01 K 02
przygotowanie referatu i prezentacji | - - - -

zajecia praktyczne

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujgca:

Zajegcia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolne;j liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogoblnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia zajeé¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujgca:

e W trakcie zaj¢¢ student wykazuje umiejetno$é dyskusji na tematy kontrowersyjne oraz nacechowane emocjonalnie,
dotyczace etycznych wyzwan, ktore pojawiaja si¢ w pracy pracownika socjalnego. W sposdb merytoryczny i zrownowazony
formuluje swoje argumenty, odnoszac si¢ do literatury przedmiotu, badan naukowych oraz przyktadow praktycznych. Podczas
dyskusji aktywnie angazuje si¢ w wymian¢ pogladoéw, przy jednoczesnym szacunku do innych uczestnikow rozmowy,
wykazujac umiejetnos¢ stuchania oraz konstruktywnego wiaczania si¢ w dialog.

e Nauczyciel prowadzacy zajecia na biezaco monitoruje proces uczenia si¢, oceniajac zdolno$¢ studenta do zastosowania
zdobytej wiedzy w praktyce. Efekt uczenia si¢ jest weryfikowany poprzez obserwacje studenta w trakcie dyskusji,
rozwigzywania case study oraz innych aktywnosci, ktore wymagaja praktycznego zastosowania teorii socjalnej i etycznej
w pracy z rodzinami. Nauczyciel szczegélowo ocenia umiejetnosci studenta oraz poziom jego zaangazowania w Proces
dydaktyczny.

Ocena podsumowujaca:

Przygotowanie planu pracy z rodzing na podstawie studium przypadku.

Ocenie podlega zarowno zakres przyswojonej wiedzy, jak i zdolno$¢ do zastosowania jej w kontek$cie pracy z rodzinami,
a takze umiej¢tno$¢ wspodtpracy, empatii i skutecznego komunikowania si¢ z innymi. Ocena ta odzwierciedla kompleksowa
jakos¢ pracy studenta na zajeciach i jego zdolno$¢ do integracji teorii z praktyka.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Na%wa Za)ec: Metm}y.l te_Chmkl aktywizacji osob Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
z niepelnosprawnos$ciami 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: | Semestr: 2
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
Podstawowa wiedza z zakresu psychologii, pedagogiki specjalnej, socjologii

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest zapoznanie studentdw z metodami i technikami stosowanymi w pracy
z osobami z niepelnosprawno$ciami w celu ich aktywizacji spotecznej, zawodowej i emocjonalnej. Zajecia majg na celu
rozwinigcie umiejetnosci dostosowania form wsparcia do indywidualnych potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami, w tym
stosowanie innowacyjnych podejs¢ do integracji spoteczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia sig i . . . . . ) uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiggnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sie

Wiedzy - zna i rozumie

W poglebionym stopniu podstawowe pojecia dotyczace

Ww_01 - -
- niepetnosprawnosci

K_W07




W_02

W poglebionym stopniu instrumenty aktywizacji

K_WO06

W_03

W poglebionym stopniu wymagania prawne dotyczace osob
z niepetnosprawnos$ciami

K_W07

Umiejetno$ci — potrafi

u_o1

W poglebionym stopniu wykorzysta¢ wiedzg w zakresie
adaptacyjnej aktywnos$ci ruchowej dla doboru réznych form
zaje¢ rekreacyjnych z osobami z niepetnosprawnosciami

K_U07

u_02

W poglebionym stopniu inicjowaé, organizowaé i realizowaé
dziatania ukierunkowane na edukacj¢ zdrowotna, promocje
zdrowia i profilaktyke niepelnosprawnosci

K_U07

U_03

poglebionym stopniu dobra¢ odpowiednie
aktywizacji 0sob z niepelnosprawnosciami

instrumenty

K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

K_01

identyfikowania probleméw zwiazanych z aktywizacja osob
z niepelnosprawnosciami

K_K05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne S
prowg dz)e/nia Z{qué Metody weryfikacji
Symbol tresci . - Forma e AT osiagnigcia efektow
Opis tresci programowych L umozliwiajace osiagniecie .
programowych zajgé . ; uczenia si¢
zatozonych efektow czvpisanvch do zaiee
uczenia si¢ przypisany Je
Zajecia
praktyczne
ﬁ(é}:mos’_é _rucllloyvi a(_iatpttacyjna " analiza tekst(')whz dys:(_usjq, zaliczenie pisemne,
TP-01 Eehabi)li;acjjeijr:i.;;ejlioc;};iac\)v?}llcclf " zajecia Eﬁiﬁ,ﬁfﬁﬁafw}f;;ﬁa referat, prezentacja
Podstawowe pojecia, definicje i zakres. praktyczne oparte na wykorzystaniu Obserwacja, St,Udenta
Strategie adaptacji. réznych zrodet wiedzy podczas zajec.
Formy, metody i $rodki aktywnosci analiza tekstow z dyskusja, | zaliczenie pisemne,
.02 Lqi:hong kl adaptla:;:y(jinfej. Fltr]less, N Zajecia praca v(\g ]?Vrupaf:h,. anal!za referat, pr_ezentac;a
- i a}_ltes ja odprzy ad form 1? tyWHO;CI praktyczne przypa ow-kcw1czem_a obserwacja studenta
ruchowej adaptacyjnej 0sob z niepetno oparte na wy orzystanlu podczas zajec.
sprawnos$ciami. réznych zrodet wiedzy
Umiejetnosci ruchowe, ich miejsce i zaliczenie pisemne,
rola w aktywnosci fizycznej cztowieka analiza tekstow z dyskusja, | referat, prezentacja
zdroweg_o i mepeinosprav_vnego. Zajecia praca w g!'upaf:h,. anall_za obserwacja studenta
TP-03 Rekreacja terapeutyczna i turystyka przypadkow- ¢wiczenia podczas zajeé.
jako mozliwo$ci wigczenia osoby praktyczne oparte na wykorzystaniu e
niepe’fpos_prawnej do systematycznego roznych zrodet wiedzy
uprawiania sportu.
Turystyka 0sob z zaliczenie pisemne,
niepetnosprawnosciami. Formy i referat, prezentacja
zasady uprawiania, cele dziatalnos$ci. obserwacja studenta
L analiza tekstow z dyskusja, .
Metodyka prowadzenia zajec - podczas zajgé.
Y . L praca w grupach, analiza
turystycznych z osobami z réznymi zajgcia L .
TP-04 T s przypadkow- ¢wiczenia
rodzajami niepelnosprawnosci. praktyczne oparte na wykorzystaniu
Wycieczka jako sposob potaczenia roznych zrodet wiedzy
aktywnosci ruchowej z poznaniem
waloréw przyrodniczych i kulturowych
odwiedzanego terenu.
analiza tekstow z dyskusja, | zaliczenie pisemne,
p.05 I\ll(ltepel_nosprawm ruchowi[) ; y Zajecia praca v(\; kg'rupaf:h,l anal!za referat, pr_ezentaqa
- aktywizacja poprzez sport. Analiza praktyczne przypadkow- ¢wiczenia obserwacja studenta
tresci filmu Murderba 11. oparte na wykorzystaniu podczas zajeé.
roznych zrodet wiedzy




Aktvwizacia zawodowa 0s6b analiza tekstow z dyskusja, | zaliczenie pisemne,
Ly J . . praca w grupach, analiza referat, prezentacja
TP-06 niepetnosprawnych w aspekcie zajgcia dkEW- Ewi . )
i prawodawstwa polskiego i praktyczne | Preypadiow- cwiczenia obserwacja studenta
miedzynarodowego oparte ha wykorz_ystamu podczas zajec.
) réznych zrodet wiedzy
Aktywizacja spoteczna 0sob . , . zaliczenie pisemne,
niepetnosprawnych. Wsparcie a?:(l:;zsvtel:ztoavghz gr}]/;}?zl:] % referat, prezentacja
TP-07 iqutucjonalne aktywizacji_ os()_b zajecia Erzypa dl?éwp_ éw‘iczenia obserwacja studenta
niepetnosprawnych. O‘rgan.!zaqe praktyczne oparte na wykorzystaniu podczas zajet.
pozarzadowe w aktywizacji 0sob g ., ;
niepelnosprawnych, réznych zrodet wiedzy
Analiza rozwiazan aktywizacji oséb z zaliczenie pisemne,
niepetnosprawno$ciami (case study). referat, prezentacja
) analiza tekstow z dyskusja, | ObSerwacja st’udenta
Etyka pracy z osobami z ) L praca w grupach’ analiza podczas zajec.
TP-08 niepelr}0§pr§wnoéciami. Poszanowanie r?l?fi:fne przypadkow- éwiczenia
godnosci osob z praxty oparte na wykorzystaniu
niepetnosprawnosciami. Integracja i réznych zrodet wiedzy
inkluzja spoteczna 0séb z
niepetnosprawnosciami w kontekscie
metodycznym.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Chabior A., Fabi§ A., Wawrzyniak J.K., Starzenie si¢ i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich, Warszawa 2014

2. Szatur-Jaworska B., Bledowski P., Dziggiclewska M., Podstawy gerontologii spotecznej, Aspra-JR, Warszawa 2006.

Literatura uzupekniajaca:

1. Lis K., Aktywizacja 0sob niepetosprawnych z chorobami zawodowymi, [w:] B. Pietrulewicz, M.A. Paszkowicz (red.),
Osoby z niepetnosprawnosciami na wspotczesnym rynku pracy, Zielona Gora 2010.

2. Piasecki M., Sliwak J., Wybrane zagadnienia z aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych, Wyd. 4.3 / 5,
Norbertinum, Lublin 2008

3. Barczynski A., Uwarunkowania systemowe dla skutecznej aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych, [w:]
J. Szambelanczyk, M. Zukowski (red.), Czlowiek w pracy i polityce spolecznej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2010.

4. Strugata M., Talarska D. (red.), Rehabilitacja i pielegnowanie 0séb niepetnosprawnych, PZWL, Warszawa 2013.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zajeé (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajegcia

Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogobtem: 2

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem 0,6
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

L. Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
- Forma aktywnosci studenta . . L
Forma zajgc . sig, ktorego praca wtasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,

przygotowanie referatu i prezentacji W 01 W 02. W 03
. oparciu o dostarczony materiat a T A prezentacja, wypowiedzi ustne
zajgcia praktyczne nastepnie prezentacja go na E—gi E—gg U_03, studentow
zajeciach. —o T

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujaca:

1. Podczas zaje¢ praktycznych student, pod opieka nauczyciela, wykonuje zadania zwigzane z rozpoznawaniem potrzeb
i probleméw 0s6b z niepelnosprawnoéciami. Kluczowym elementem tych zadan jest opracowanie planu pracy indywidualnej
w kontekscie okreslonych celow, np. dostosowania technik aktywizacji do konkretnego przypadku. Student powinien wykazac
si¢ zdolnoscig do dostosowania metod pracy do réznych rodzajéw niepetnosprawnosci oraz do indywidualnych potrzeb
odbiorcy. Ocena w tym obszarze bedzie opiera¢ si¢ na efektywnosci przeprowadzonych dziatan oraz na ich zgodnosci
z teoretycznymi podstawami pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

2. Nauczyciel prowadzacy zajgcia regularnie monitoruje rozwoj studenta, oceniajac jego postawy, aktywnos¢ w trakcie ¢wiczen
oraz umiej¢tnos¢ pracy w grupie. W szczegdlnosci oceniana bgdzie umiejgtno$¢ wspdtpracy w zespotach, przyjmowanie rol
W grupie oraz wykorzystywanie metod aktywizujacych uczestnikow, uwzgledniajac specyficzne potrzeby o0sob
Z niepetnosprawnosciami.

3. Student, w trakcie zaje¢, ma okazj¢ do zaprezentowania zdobytych umiejetnosci, np. w formie prezentacji, ktore pokazuja,
jak wdraza wybrane techniki aktywizacyjne. Celem jest wykazanie si¢ umiej¢tnoscia praktycznego zastosowania wiedzy oraz
indywidualnym podejsciem do problemu. Ocena obejmuje zardwno techniczng poprawnos$¢ wykonania zadan, jak i zdolnos¢ do
refleksji oraz dostosowania dziatan do zmieniajacych si¢ okolicznosci i potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

4. W trakcie dyskusji i analiz przypadkéw student powinien wykaza¢ si¢ zdolno$cia do krytycznej analizy wybranych sytuacji
oraz do konstruktywnego formutowania wnioskow. Umiej¢tno§¢ argumentowania oraz dostrzegania ztozono$ci problemow osob
z niepelnosprawno$ciami, a takze proponowanie adekwatnych dziatan, bgdzie stanowila wazng czgs¢ oceny. Wazne jest, aby
student umiat wskazaé efektywnos¢ zastosowanych metod w kontekscie r6znych rodzajow niepetnosprawnosci i potrzeb.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie przez studenta nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne opracowanego i przygotowanego projektu oraz
prezentacja na zajgciach we wskazanym przez nauczyciela terminie lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajgc
praktycznych.

Ocena koncowa begdzie rezultatem zrownowazonego podejscia, ktore uwzglednia wiedzg teoretyczng, praktyczne umiejgtnosci
oraz kompetencje spoteczne studenta. Waznym celem jest nie tylko ocenienie umiejetnosci technicznych, ale takze zdolnosci do
wnikliwej analizy sytuacji oraz wykorzystywania odpowiednich metod w aktywizacji 0s6b z niepelnosprawnosciami.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztalcenia na odlegltosé.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

N,azwa 7aj¢C: Wsp’al“cie.os()bz Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
niepelnosprawnos$ciami 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: | Semestr: 2
Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 2

Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
—  Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu pedagogiki specjalnej lub psychologii rozwojowe;.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

—  Zapoznanie studentdw z rodzajami niepelnosprawnos$ci oraz ich wptywem na funkcjonowanie jednostki.

—  Zrozumienie potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami oraz sposobow ich wsparcia w roznych kontekstach zyciowych.

—  Nabycie umiejetnosci projektowania i realizacji dziatan wspierajacych integracje spolteczng 0sob z niepelnosprawnosciami.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sie. Odniesienie do efektow

Symbol efektéw uczenia sig i . . ] ) . ) uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajgc i potwierdzeniu osiagnigcia efektow kierunku studiow (symbol
uczenia si¢, student w kategorii: efektow uczenia sie

Wiedzy - zna i rozumie

w poglebionym stopniu podstawowe pojegcia zwigzane

Ww_01 . . Lo .
- z niepetnosprawnoscig oraz klasyfikacje niepetnosprawnosci

K_W07




W_02

w poglebionym stopniu znaczenie wsparcia spotecznego
i zawodowego dla 0sob z niepetnosprawnosciami

K_WO06

Umiejetno$ci — potrafi

u_01

w poglebionym stopniu analizowa¢ potrzeby 0sob
z niepelnosprawno$ciami i dobiera¢ odpowiednie metody
wsparcia

K_U07

u_02

w poglebionym stopniu zaprojektowaé dziatania integracyjne
dla os6b z niepetnosprawnosciami

K_U07

Kom,

petencji spolecznych - jest gotow do

K_01

jest wrazliwy na potrzeby o0s6b z niepelnosprawnosciami
i potrafi dziata¢ na rzecz ich integracji spotecznej

K_KO05

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikagji
Symbol tresci L Forma prowadzenia zajel | oo iocia efektow
M 4gnie
Opis tresci programowych L umozliwiajace osiagniecie L
programowych zajeé . , uczenia si¢
zatozonych efektow . .
uczenia si¢ przypisanych do zajgé
Zajecia
praktyczne
Wprowadzenie do tematyki analiza tekstow z dyskusja, refe.ratl prezentacia
niepetnosprawnosci. Definicje i o praca w grupach, analiza projekt zespotowy —
TP-01 klasyfikacje niepelosprawnosci. pé?&i‘;ﬂe przypadkow- éwiczenia szra;r%\i/\éanle planu
Postawy spoteczne wobec 0s6b z oparte na wykorzystaniu P )
niepeosprawno$ciami. roznych zrodet wiedzy obserwacja st,udenta
podczas zajgé.
Rodzaje niepetnosprawnosci. Fizyczna, analiza tekstow z dyskusja referat, prezentacja,
sensoryczna, intelektualna, psychiczna. o praca w grupach, analiza | Projekt zespolowy —
TP-02 Specyfika funkcjonowania oséb z rzijt@lezane przypadkow- éwiczenia \(/)vzra:r%\i,;ame planu
poszczegdlnymi rodzajami praxty oparte na wykorzystaniu P )
niepetnosprawnosci. roznych zrodet wiedzy obserwacja st,udenta
podczas zaj¢c.
referat, prezentacja,
Modele Wsparcia'os()b z analiza tekstow z dyskusja, projekt zespoiowy -
niepetnosprawnosciami. Model zajecia praca w grupach, analiza opracowanie planu
TP-03 medyczny, spoteczny, praktyczne przypadkow- ¢wiczenia wsparcia
biopsychospoteczny. Indywidualne oparte na wykorzystaniu obserwacja studenta
plany wsparcia. roéznych zrédet wiedzy podczas zajeé.
) ) referat, prezentacja,
Wsparcie spoteczne i zawodowe. analiza tekstow z dyskusja, projekt zespolowy —
Integracja spoteczna i przeciwdziatanie zajecia pracaw QVrUpth{ anal!za opracowanie planu
TP-04 wykluczeniu. Aktywno$¢ zawodowa i praktyczne przypadkéw- cwiczenia wsparcia
. oparte na wykorzystaniu
wsparcie na rynku pracy. roznych zrodet wiedzy obserwacja studenta
podczas zajgé.
L . . referat, prezentacja,
Dostepnosc i adaptacja przestrzeni analiza tekstow z dyskusja
publicznej. Bariery architektoniczne i o praca w grupach, analiza | Projekt zespolowy —
TP-05 sposoby ich usuwania. Technologie pr;?tqf:?ne przypadkow- éwiczenia \CI’VF;raaCrCé\i'\;ame planu
wspomagajace osoby z y oparte na wykorzystaniu P )
niepelnosprawnosciami. roznych zrodet wiedzy obserwaCja. st’udenta
podczas zajgé.




referat, prezentacja,

Prawo i polityka spoteczna. Regulacje analiza tekSt()WhZ dys}‘_usj‘% projekt zespolowy —
praca V(\gl?fupafl anallza o5 acowanie planu
przypaakow- cwiczenia WSpaI'CIa

oparte na wykorzystaniu .
roznych zrodet wiedzy obserwacja studenta
podczas zajec.

prawne dotyczace 0sob z zajecia
niepelnosprawnosciami. Systemy praktyczne
wsparcia i instytucje pomocowe.

TP-06

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
1. Bteszynski J.J. (2018). Wprowadzenie do pedagogiki specjalnej. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa
2. Otrebski W. (2019). Wsparcie 0séb z niepelnosprawnosciami — teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe UMCS. Lublin

Literatura uzupekniajaca:

1. Nowak A. (2020). Integracja spoleczna o0séb z niepelnosprawnosciami. Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego.
Warszawa

2. Wytyczne WHO 1 ONZ dotyczace wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami (dokumenty online).

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogotem: 2

wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego
PUNKTOW ECTS kontaktu z nauczycielem 0,6
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzaca

zajecia

Praca wlasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
., Forma aktywno$ci studenta ) j L
Forma zajg¢ . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie referatu i prezentacji W 01 02 U 01 prezentacja, projekt zespotowy
zajecia praktyczne w oparciu o dostarczony materiat a == = — opracowanie planu wsparcia,
. . U 02,K 01 Lo .
nastepnie prezentacja go na - - wypowiedzi ustne studentéw
zajeciach, przygotowanie projektu
zespotowego

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujaca:

Zaliczenie zajeé praktycznych bedzie oceniane na podstawie aktywno$ci studenta, umiejetnosci praktycznego zastosowania
wiedzy, a takze wykonania zadan zwigzanych z tematyka przedmiotu. Ocena ta uwzglgdnia zarowno indywidualne osiagnigcia
studenta, jak i jego wklad w prace zespotowa, jezeli zadania przewiduja takie formy wspotpracy.

Na podstawie codziennej aktywnosci studenta podczas zaje¢ (odpowiedzi na pytania, dyskusje, udziat w ¢éwiczeniach
praktycznych) nauczyciel bedzie na biezaco ocenia¢ postgpy w nauce. Udzielanie poprawnych odpowiedzi ustnych, aktywnos¢
w analizie przypadkow oraz interakcja z innymi uczestnikami zajg¢ beda miaty wptyw na ostateczna ocene koncowa.

W czasie zaje¢ praktycznych student wykonuje réznorodne zadania praktyczne pod opieka nauczyciela, ktore sa $cisle
powiazane z treSciami programowymi. Zadania te maja na celu rozwoj umiejetnosci praktycznych w obszarze wsparcia 0sob
Z niepetnosprawnosciami. Dziatania studentow koncentruja si¢ na takich aspektach jak: diagnozowanie potrzeb i problemow
0s0b z niepelnosprawnosciami, a takze planowanie efektywnej pracy wlasnej w kontekscie wsparcia tych osob.

Nauczyciel prowadzacy zajecia pelni rolg mentora, wspierajac studenta w realizacji powierzonych zadan, jednocze$nie
obserwujac jego postepy. Efektywnos$¢ uczenia si¢ jest oceniana poprzez systematyczne monitorowanie umiejetnosci, ktore
student demonstruje podczas aktywnosci praktycznych, takich jak prezentacje, dyskusje, oraz prace w grupach. Nauczyciel
ocenia zaréwno samodzielnos$é, jak i wspolprace z innymi uczestnikami zaje¢, a takze zdolno$¢ do analizy problemow
i proponowania rozwigzan.

Ocena podsumowujaca:

Student jest zobowigzany do przygotowania referatu na temat okreslony przez nauczyciela, ktory bedzie prezentowany podczas
zaje¢¢ praktycznych. W referacie nalezy zawrze¢ zardéwno teoretyczne podstawy tematu, jak i praktyczne przyklady zastosowan.
Prezentacja powinna by¢ starannie przygotowana, zgodna z wymaganiami formalnymi (np. struktura, format, zrodta), a takze
klarownie przekazywaé¢ omawiany material. Prezentacja zostanie oceniona pod katem merytorycznym, organizacji tresci oraz
umiejetnosci komunikacyjnych studenta. Nalezy dostarczy¢ referat i prezentacj¢ najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajeé,
aby umozliwi¢ nauczycielowi ich weryfikacj¢ przed prezentowaniem w grupie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwo$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Badania ewaluacyjne w pracy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
socjalnej 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajec

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— Podstawowa wiedza z zakresu metodologii badan spotecznych.

—  Znajomo$¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z praca socjalng i polityka spoteczna.

—  Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia i interpretacji danych spotecznych.

—  Podstawowe umiejetnosci obstugi arkuszy kalkulacyjnych (np. Excel) oraz programéw do analizy danych (opcjonalnie
SPSS, R lub inne).

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢:

—  Zdobycie wiedzy na temat metod i narzedzi badan ewaluacyjnych w pracy socjalne;j.
—  Rozwoj umiejetnosci planowania, realizacji i analizy badan ewaluacyjnych.

—  Ksztaltowanie umiej¢tnosci krytycznej oceny programow i interwencji socjalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

. L Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sig
Symbol efektow uczenia si¢ , e . . . . -
. - Po zakonczeniu zajeé i potwierdzeniu osiagnigcia okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla zajeé ’ A . . o
efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia sig)

Wiedzy - zna i rozumie




w poglebionym stopniu podstawowe pojgcia

Ww_01 . ; . K_Wo06, K_W11
- i modele badan ewaluacyjnych - -
W 02 pogi¢b10_r_1ym stopniu rodzaje, kryteria i metody K_WO08
ewaluacji
Umiejetno$ci — potrafi
U 01 zdefiniowa¢ cele badania i postawi¢ pytania K_U04, K_UO5
- badawcze - -
analizowac 1 interpretowac zebrane dane, wyciagnac
u_02 wnioski koncowe 1 przedstawia¢ rekomendacje K_U06
W postaci raportu z ewaluacji
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 jest $wiadomy znaczenia rzetelnosci i etyki K_K04

W prowadzeniu badan

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
prowadzenia
Symbol tresci Opis tresci F . .Z?jqé . . Mgton V}Ii?/,ﬁkacji .
orma zajec umozliwiajgce 0s13gnigcla €IEKtow uczenia
programowych programowych osiagniecie si¢ przypisanych do zajec
zatozonych
efektow uczenia
si¢
Zajecia praktyczne
¢wiczenia oparte na
Praca socjalna — zajecia W_ykorzystaniu r(')Znych zrodet zaliczenie_ na oceng: referat,
TP-01 wartodei 1 zasad raktvezne wiedzy, przygotowanie prezentacja, aktywnos¢ w
¥ praxty samodzielnej prezentacji, dyskusji
referaty, dyskusje
Ewaluacja — definicje, ewiczenia °p.arte, na- o . .
podejicia, generacje zajecia Wykorzystan1u roznych zrodet zahczeme_ na ocen¢ re’f’erat,
TP-02 ewaluacji, rodzaje praktyczne WIedzy,_ przygotowanle_ _ prezent_gcla, aktywnos¢ w
ewaluacjiy samodzielnej prezentacji, dyskusji
: referaty, dyskusje
Ewaluacja jako forma wyktad
demokratycznej ¢wiczenia oparte na
partycypacji. Zajecia wykorzystaniu roznych zrodet Zallczenle_ na oceng referat,
TP-03 praktyczne wiedzy, przygotowanie prezentacja, aktywno$¢ w
samodzielnej prezentacji, dyskusji
referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Ewaluacja r6znych Zajecia wykorzystaniu roznych zrodet | zaliczenie na oceng referat,
TP-04 problemow i obszarow Ktvezne wiedzy, przygotowanie prezentacja, aktywnos¢ w
pracy socjalnej praty samodzielnej prezentacji, dyskusji
referaty, dyskusje
Podstawy ¢wiczenia op'arte na ' '
metodologiczne zajecia W_ykorzystanlu réZnych zrodet Zahczeme_ na oceng referat,
TP-05 prowadzenia badan praktyczne W|edzy,_ przygotowanle__ prezent_zf\qa, aktywnos$¢ w
ewaluacyjnych samodzielnej prezentacji, dyskusji
' referaty, dyskusje
¢wiczenia oparte na
Projektowanie Zajecia wykorzystaniu roznych zrodel | zaliczenie na oceng referat,
TP-06 wiasnego badania praktyczne wiedzy, przygotowanie prezentacja, aktywnos¢ w

samodzielnej prezentacji,
referaty, dyskusje

dyskusji

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.

2.
3.

Ewaluacja w pracy socjalnej : badania, ksztatcenie, praktyka / pod red. nauk. Joanny Szymanowskiej. Wyd. 2 - Krakow:
Oficyna Wydawnicza Impuls, 2012

Badania w pracy socjalnej / redakcja naukowa Matgorzata Szpunar. Gdansk : ANWI, 2014

Projekty badawcze w naukach spotecznych : (z teorii i praktyki) / Red. Teresa Janicka-Panek. Skierniewice: Wydawnictwo
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, 2010

Literatura uzupehiajaca:

1.
2.

Ewaluacja miedzy naukami spotecznymi i praca socjalng / Katarzyna Ornacka. Krakow: Uniwersytet Jagiellonski, 2003.
Ewaluacja w polityce publicznej / wybor tekstow pod redakcja Aleksandra Surdeja. Warszawa : Difin, 2013.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny Za}je;c' (we@kug harmonogramu) z ne}uc;ycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia
Praca wlasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta Ogolem: 2
SU MARYCZNA LICZBA wymagajaca
PUNKTOW ECTS bezposredniego kontaktu 0.6
PRZYPISANYCH DO z nauczycielem !
ZAJEC akademickim lub inng

osobg prowadzacg zaj¢cia

Praca wilasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , L
Forma zajg¢ . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w

w ramach pracy wlasnej .

dotyczy ramach pracy wlasnej

. czytanie wskazanej literatury, W_01, W 02, W 03, prezentacja, aktywnosé w
zajecia praktyczne przygotowanie do zaliczenia "
. - . U 1 U02KO01 dyskusji

przygotowanie referatu i prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujgca:

Student podczas zajec realizuje zadania praktyczne pod opieka nauczyciela, zwigzane z tre§ciami programowymi, ktére maja na
celu ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, w zakresie badan ewaluacyjnych w pracy socjalnej.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia ocenia efekty uczenia si¢ studenta poprzez obserwacj¢ jego pracy, w tym demonstracji
umiejetnosci w kontekscie pracy socjalnej. Oceniane sa zarowno zdolnosci analityczne, jak i praktyczne podejscie studenta do
rozwigzywania problemow spotecznych.

Student w czasie zaje¢ potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy zwigzane z badaniami ewaluacyjnymi w pracy socjalnej,
prezentujac i analizujac wybrane metody i techniki ewaluacji wykorzystywane w praktyce. Wypowiada si¢ rzeczowo,
postugujac si¢ argumentami zaczerpnigtymi z literatury przedmiotu oraz wynikami badan empirycznych. Student aktywnie
stucha innych uczestnikéw dyskusji, reagujac na ich spostrzezenia i rozwijajac argumentacje.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ przez obserwacj¢ studenta w trakcie analizy przypadkow oraz
w dyskusjach dotyczacych praktycznego zastosowania metod ewaluacji w pracy socjalnej. Nauczyciel ocenia rowniez zdolnosé
studenta do wykorzystania narz¢dzi badawczych i oceny efektywnosci dziatan podejmowanych w obszarze pomocy spolecznej.
Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie projektu we wskazanym przez nauczyciela terminie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOiLIWOS(}I’ WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odlegtosé.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Ewaluacja dzialan, metody
i techniki badan wykorzystywanych w pomocy
spolecznej

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: Il Semestr: 3

Koordynator zaj¢c

Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

1. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

—  Podstawowa znajomo$¢ teorii pracy socjalnej oraz funkcjonowania systemu pomocy spoteczne;.

—  Podstawowe wiadomosci z zakresu metodologii badan spotecznych (np. pojecia takie jak problem badawczy, hipoteza,
zmienna, operacjonalizacja).

—  Umiejetno$¢ poshugiwania si¢ podstawowymi narzedziami analizy danych (np. arkusz kalkulacyjny, podstawy statystyki
0pisOwej).

Cel (cele) ksztalcenia dla zaje¢: Celem zajg¢ jest zapoznanie studentéw z teoria i praktyka ewaluacji dziatan w pomocy
spotecznej oraz metodami i technikami badan wykorzystywanymi w tej dziedzinie. Studenci naucza si¢ projektowac badania
ewaluacyjne, interpretowa¢ wyniki oraz wykorzystywac je do poprawy jakos$ci dziatan spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow uczenia

si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaj¢¢ 1 potwierdzeniu osiggnigcia
efektow uczenia sig, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia si¢
okreslonych dla kierunku studiow
(symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

W 01 W poglebionym stopniu student pojecia, cele K W11
— i rodzaje ewaluacji w pomocy spotecznej -
W 02 znaczenie badanh w  procesie  doskonalenia K W08. K W06
- programOw spolecznych - =
Umiejetnosci — potrafi
samodzielnie zaprojektowa¢ badanie ewaluacyjne
u_01 i dobra¢  odpowiednie metody oraz techniki K_U04, K_U05
badawcze
U 02 analizowaé 1 _interpretowe_lc' w_ynik_i badan oraz
- formutowa¢ na ich podstawie wnioski praktyczne K_U06
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
K_01 jest $wiadomy znaczenia etycznego podejscia K_KO04

w badaniach spolecznych

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
tredei prowadzenia zaj¢c osiagnigcia efektow
prorgersgrlno Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
ch osiggniecie zatozonych przypisanych do
wy efektow uczenia si¢ zajec
Zajecia
praktyczne
Woprowadzenie do ewaluacji w pomocy Cwiczenia oparte na
spotecznej. Pojecie, cele i rodzaje wykorzystaniu réznych .
ewaluacji. Rola ewaluacji w poprawie zajecia zrédet wiedzy, prezentacja,
TP-01 | jakosci dziatan spotecznych. praktyczne przygotowanie aktywnos¢ w
samodzielnej dyskusji
prezentacji, referaty,
dyskusje
MCtOdy 1 techniki badan ewaluacyjnych. éwiczenia Oparte na
Metody jakosciowe (wywiady, obserwacje, wykorzystaniu réznych
analizy tresci). Metody ilosciowe (ankiety, L zrodet wiedzy, prezentacja,
TP-02 | eksperymenty, analizy statystyczne). Zaeeia g zvgotowanie aktywno$é w
Metody mieszane (triangulacja danych). praktyczne samodzielnej dyskusji
prezentacji, referaty,
dyskusje
Projektowanie badan ewaluacyjnych. wyktad ¢wiczenia oparte na
Definiowanie problemu badawczego i celow wykorzystaniu réznych
ewaluacji. Dobor proby badawczej i narzedzi . zrodet wiedzy, prezentacja,
TP-03 badawczych. Analiza i interpretacja zajeeia przygotowanie aktywno$¢ w
o , praktyczne S "
wynikow badan. samodzielnej dyskusji
prezentacji, referaty,
dyskusje
¢wiczenia oparte na
Wykorzystanie wynikow badan wykorzystaniu réznych
ewaluacyjnych. Formutowanie wnioskow i . zrédet wiedzy, prezentacja,
TP-04 rekomendacji. Raportowanie wynikow. Zij@ma przygotowanie aktywno$¢ w
Wykorzystanie wynikow do doskonalenia praktyczne samodzielnej dyskusji

dziatan spotecznych.

prezentacji, referaty,
dyskusje




¢wiczenia oparte na
Etyka badan w pomocy spoteczne;. Xzﬁgigis;zrznu réznych rezentacia
Ochrona danych osobowych i zajecia Y, P ,J, '

TP-05 . o , przygotowanie aktywno$¢ w
anonimowos¢ respondentow. Zasady praktyczne S -
rzetelnosci badawczej i obiektywizmu samodzielne] dyskusji
J yw ’ prezentacji, referaty,
dyskusje

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

. Ewaluacja w polityce publicznej / wybor tekstow pod redakcja Aleksandra Surdeja. Warszawa : Difin, 2013
. Badania w pracy socjalnej / redakcja naukowa Matgorzata Szpunar. Gdansk: ANWI, 2014
. Projekty badawcze w naukach spotecznych: (z teorii i praktyki) / Red. Teresa Janicka-Panek. Skierniewice:

Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej, 2010

Literatura uzupelniajaca:

. Ewaluacja w pracy socjalnej : badania, ksztalcenie, praktyka / pod red. nauk. Joanny Szymanowskiej. Wyd. 2 -
Krakow : Oficyna Wydawnicza Impuls , 2012
. Problemy spoteczne, polityczne i prawne / [kom. red.: Krzysztof Bronski et al.]. Krakow: Uniwersytet

Ekonomiczny w Krakowie, 2011

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedlug harmonogramu) z nauczycielem
. . .. 15
akademickim lub inna osobg prowadzaca zaj¢cia
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 0,6
ECTS PRZYPISANYCH lub inng osobg prowadzaca
DO ZAJEC zajecia
Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

L Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . ] L.
Forma zajgc¢ . sig, ktorego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w

w ramach pracy wlasnej .

dotyczy ramach pracy wlasnej

. czytanie wskazanej literatury, W_01, W_02,U_1,U_02, | prezentacja, aktywnos¢ w
zajecia praktyczne . . ..
przygotowanie prezentacji K 01 dyskusji

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujgca:

Student w czasie zaje¢ potrafi prowadzi¢ dyskusje na tematy zwigzane z ewaluacjg dziatan, metodami i technikami badan
wykorzystywanymi w pomocy spolecznej. Wypowiada si¢ w sposodb rzeczowy, wykorzystujac argumenty oparte na
literaturze przedmiotu oraz wyniki badan. Aktywnie stucha innych uczestnikéw dyskusji, odnoszac si¢ do ich wypowiedzi.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza efekty uczenia si¢ poprzez obserwacj¢ studenta w trakcie analizy i interpretacji
wynikow badan, a takze w czasie stosowania metod ewaluacyjnych w praktyce. Ocenia poziom osiagnigcia efektu uczenia
si¢ na podstawie aktywnosci, zaangazowania i umiejetnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy.

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie projektu we wskazanym przez nauczyciela terminie.

Ocena koncowa jest $rednig ocen z trzech obszardw: wiedzy (znajomos$¢ metod i technik badan w pomocy spotecznej),
umiejetnosei (praktyczne zastosowanie narzgdzi badawczych i ewaluacyjnych) oraz kompetencji spotecznych (umiejgtnosé
wspolpracy, argumentacji i refleksji nad badanymi zagadnieniami).

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zaje¢ — Sylabus
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zaje¢¢: Socjologia migracji i procesy Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
ludno$ciowe 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: Il Semestr: 3

Koordynator zaj¢c

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 2 Imig¢, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
—  Znajomo$¢ podstaw socjologii oraz teorii spoleczenstwa.
—  Podstawowa wiedza na temat procesow demograficznych.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajec¢:

—  Przekazanie wiedzy z obszaru socjologii migracji i krajowej polityki migracyjnej wraz z odniesieniem do praktycznych
zastosowan w dziedzinie pracy socjalnej

—  Zaprezentowanie aktualnych kontekstéw i uwarunkowan ruchliwos$ci przestrzennej osob i grup w perspektywie trans
teoretycznej

— Rozwinigcie kompetencji zawodowych do pracy w instytucjach i organizacjach dziatajacych na rzecz rozwiazywania
problemow spotecznych dotykajacych cudzoziemcow i imigrantow

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

) o Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sie
Symbol efektow uczenia sig L . L . . 2
. . Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia okreslonych dla kierunku studiow
okreslonego dla zajgé A . . -
efektow uczenia si¢, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




W poglebionym stopniu podstawowe terminy,
Ww_01 teorie oraz badania opisujace procesy spoleczne K_WO05
i ludno$ciowe

w poglebionym stopniu podstawowe determinanty
W_02 migracji w  odniesieniu  do  czynnikéw K_Wo04
ekonomicznych, spotecznych i politycznych.

W poglebionym stopniu istotg¢ i dynamike procesow

w_03 ludnosciowych w kontekscie wspotczesnej Europy

K_W11

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne
prowadzenia Metody weryfikacji
. i omiecia efektd
Symbol tresci L . e ostaghicela eieriow
roaramowvch Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia si¢
prog Wy osiggniecie przypisanych do
zatozonych zajeé
efektow uczenia
si¢
wyklad
i L - , ” wyktad wyklad prezentacja/ praca
TP-01 Migracje ,tradycyjne” a ,,wspotczesne konwersatoryjny | konwersatoryjny | pisemna
TP-02 Podstawowe teorie i modele/koncepcije wyklad . wyklad prezentacja/ praca
migracji na gruncie nauk spolecznych. konwersatoryjny | konwersatoryjny | pisemna
TP-03 Spolec;po-ekonomlczne ko.nserkwenc;e wyktad . wyklad prezentacja/ praca
migracji — perspektywa regionow konwersatoryjny Konwersatorvin .
wysylajacych i przyjmujacych. yiny | pisemna
TP-04 Uchodzcy w Polsce — rozmiary zjawiska, wyktad _ wyklad prezentacja/ praca
uregulowania prawne, konwersatoryjny Konwersatorvin isemn
problemy adaptacji i integracji. yiny | pisemna
TP-05 Polityka migracyjna krajow wyktad _ wyklad prezentacja/ praca
przyjmujacych i wysylajacych. konwersatoryjny | konwersatoryjny | pisemna

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
Lesinska M., Inkluzja polityczna imigrantdéw we wspolczesnej Europie, Scholar, Warszawa 2013.

Literatura uzupelniajaca:

1.
2.
3.

©o~No O

Slany K. (red.), Migracje kobiet. Perspektywa wielowymiarowa, Wyd. UJ, Krakow 2015,

Matyja R. i in., Polska polityka migracyjna. W poszukiwaniu nowego modelu, Wyd. UW, Warszawa 2015,

Janicki W., Migracje kompensacyjne jako czynnik wzrostu obszarow peryferyjnych. Rola ukrytego kapita-
hu ludzkiego, UMCS, Lublin 2015.

Pedziwiatr K. Imigranci w Polsce i wyzwania integracyjne, ,Infos” Nr 1/2015, Biuro Analiz Sejmowych
Kancelarii Sejmu Polityka migracyjna Polski wobec wyzwan demograficznych, Biuletyn Forum Debaty Publicznej nr
36, lipiec 2015,

Firlit-Fesnak G., Lotocki L., Imigranci w polskim dyskursie publicznym, Aspra, Warszawa 2014,

Raport w sprawie polityki migracyjnej panstwa. Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2013,

Weglenski J., Imigracja a globalizacja, Scholar, Warszawa 2012,

Castles S., Miller R., Migracje we wspolczesnym §wiecie, PWN, Warszawa 2011.

Sytuacja demograficzna Polski - Raport 2018-2019, RRL, Warszawa 2020, https://bip.stat.gov.pl/organizacja-statystyki-
publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-demograficzna-polski/

10. Stokowski F., Demografia, PWE, Warszawa 2019
11. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)



https://bip.stat.gov.pl/organizacja-statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-demograficzna-polski/
https://bip.stat.gov.pl/organizacja-statystyki-publicznej/rzadowa-rada-ludnosciowa/publikacje-rzadowej-rady-ludnosciowej/raporty-sytuacja-demograficzna-polski/

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem
o . . 15
akademickim lub inna osobg prowadzacg zajecia
Praca wiasna studenta 35
SUMA GODZIN: 50
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 2
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 0,6
PRZYPISANYCH DO lub inng osoba prowadzaca
ZAJEC zajecia

Praca wilasna studenta 1,4

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci

Symbol efektu uczenia sig,

Metody weryfikacji efektow

Forma zajg¢ studenta , uczenia si¢ stosowane W
. ktorego praca wlasna dotyczy .
w ramach pracy wlasnej ramach pracy wilasne;j
czytanie wskazanej
kt literatury, prz wani . .
wyklad . teratu Y, P ygotowanie W_01, W_02,W_03 prezentacja/ praca pisemna
konwersatoryjny prezentacji

multimedialnej, referatu

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg si¢ zaliczeniem pisemnym w formie pracy pisemne;.
Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje ocene adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)
90%-81% ogoblnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)
80%-71% ogoblnej liczby punktéw — ocena dobra (4,0)
70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)
60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaj¢¢: Wspolczesne teorie w pracy socjalnej

Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy si¢ w roku
akademickim 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil

praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11

Semestr: 3

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 2

Koordynator zajec¢ Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy,
adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajecia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe: Podstawowa znajomos$¢ zagadnien z zakresu nauk spotecznych, w szczegdlnosci
socjologii i psychologii spotecznej. Gotowos¢ do krytycznej refleksji nad teorig i praktyka pracy socjalne;.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest zapoznanie studentow z teorig z zakresu pracy socjalnej, w tym przede
wszystkim z podstawowymi pojeciami, terminami oraz ontologiczno-epistemologicznymi zatoZeniami, na ktorych opiera si¢
wspotczesna, profesjonalna praca socjalna. Studenci otrzymuja wiedz¢ na temat roli i statusu pracownika socjalnego
W wymiarze instytucjonalnym, prawnym i spolecznym. Tresci przedmiotu koncentruja si¢ wokot naukowych podstaw
profesjonalnych dziatan podejmowanych w obszarze pracy socjalnej, zwigzanych z trzema podstawowymi metodami pracy
(z indywidualnym przypadkiem, z grupami i ze spolecznoécia), a takze ich praktycznymi implikacjami.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sig
okreslonych dla kierunku studiow

(symbol efektow uczenia si¢)

Symbol efektéw uczenia

sic okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zajgé i potwierdzeniu osiagnigeia

efektow uczenia sig, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie




wspotczesne teorie pracy socjalnej, zorientowane

W 01 - K_Wo1, K_W02,
na zastosowania praktyczne
metodyke wykonywania zadan; normy, procedury

W 02 i dobre praktyki stosowane w pracy socjalnej i w K_WO05, K_W10

instytucjach ja realizujacych z uwzglednieniem
diagnozowania, planowania i ewaluowania

TRESCI I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody
dydaktyczne Metody
prowadzenia weryfikacji
- zajec osiggnigcia
Symbol tresci Opis treéci programowych For.m’a umozliwiajace efektow
programowych 7aee osiagniecie uczenia si¢
zatozonych przypisanych
efektow uczenia do zajec
si¢
wyklad
Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce
oraz w krajach zachodnich. Pomoc spoteczna jako
instytucja spoteczna. Istota pracy socjalnej — jej cele i
TP-01 zadania. Podstawowe pojecia z zakresu teorii i praktyki wyklad wyklad prezen_tacja/
pracy socjalnej. Zasady stosowane w obszarze pracy konwersatoryjny | praca pisemna
socjalnej. Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej.
miejsce teorii pracy socjalnej w nauce, teoria a praktyka
w pracy socjalnej.
Praca socjalna jako celowe i zorganizowane dziatanie:
podejscie ekologiczne w pracy socjalnej, istota, i zakres
pracy socjalnej, praca socjalna jako dziatalnos¢
TP-02 indywidualna i zespolowa _praca ‘socjalna jako wyktad wyktad _ prezen_tacja/
zorganizowany proces rozwigzywania problemow, konwersatoryjny | praca pisemna
zasady stosowane w pracy socjalnej, modele pomocy
spotecznej ich znaczenie dla pracy socjalne a ushugi
socjalne.
TP-03 Praca socjalna jako dojrzewajaca profesja. Ksztatcenie
pracownikow socjalnych w Polsce i1 krajach Unii wyktad wyktad prezentacja/
Europejskiej. Perspektywy i kierunki rozwoju pracy konwersatoryjny | praca pisemna
socjalnej w Polsce i w krajach Unii Europejskiej.
TP-04 Podstawowe modele pomocy spotecznej (Koncepcja
rezydualna. Koncepcja instytucjonalna). Spoteczny i wyklad wyktad prezentacja/
podmiotowy wymiar pracy socjalnej. Teoria i praktyka konwersatoryjny | praca pisemna
pracy socjalnej w srodowisku lokalnym.
TP-05 Deprywacja spoteczna a pomoc spoteczna (Podstawowe
cechy deprywacji spotecznej. Modele. Natura.
Deprywacja spoteczna jako ekskluzja. Wersje problemu wyklad wyktad prezentacja/
spotecznego. Wyjasnienie zjawiska). Wykluczenie konwersatoryjny | praca pisemna
spoteczne. Marginalizacja spoteczna a praca socjalna.
Inkluzja. Aktywizacja w pracy socjalnej.
TP-06 Praca socjalna — teorie. Feministyczna praca socjalna. ad tacia/
Krytyczna praca socjalna. Strukturalna praca socjalna. | wyklad K wyrtad prezentacy
Multikulturalizm. Neoliberalizm. Postmodernizm. onwersatoryjny | praca pisemna

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)




Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Beckett Ch., Podstawy teorii dla praktykow pracy socjalnej, Warszawa 2010.

2.  Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012.

3. Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia. Olsztyn 2008.

Literatura uzupelniajaca:
1. Marzec-Holka K., Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka, t. I, II, Bydgoszcz 2003.
2. Matyjas B., (red.), Formy pomocy dziecku i rodzinie w $rodowisku lokalnym, Kielce 2001.

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaj¢¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 15
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia

Praca wtasna studenta 35

SUMA GODZIN: 50

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

Praca studenta wymagajaca Ogotem: 2

bezposredniego kontaktu z
SUMARYCZNA LICZBA | nayczycielem akademickim 0,6
PUNKTOW ECTS Iub inng osobg prowadzaca
PRZYPISANYCH DO zajecia
ZAJEC

Praca wlasna studenta 14

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia si¢, | Metody weryfikacji efektow
Forma zajeé w ramach pracy wiasnej ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
wyktad przygotowanie do zajeé, W_01, W_02,U 01, U 02, o/ .
konwersatoryjny przygotowanie prezentacji K_01,K_02 prezentacja/ praca pisemna
multimedialnej

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujgca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg si¢ zaliczeniem pisemnym w formie pracy pisemne;.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecona do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogodlnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogolnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odleglosé.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Stres i wypalenie zawodowe w
pracy socjalnej

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: |1

Semestr: 3

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3

Koordynator zajec
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Wyktad: 15

Wyktad:

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30

RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

—  wiedza — zna podstawowa terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wilasciwych dla pracy socjalnej
—  umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowac¢, ocenia¢, selekcjonowac i uzytkowac informacje

z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

—  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika

socjalnego ,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajg¢ jest zapoznanie studentdéw z podstawowymi pojeciami z zakresu stresu
i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej, z narzedziami stuzacymi do przeprowadzania oceny stresu i wypalenia
zawodowego w pracy socjalnej, zapoznanie studentow ze sposobami diagnozowania stresu i wypalenia zawodowego w pracy
socjalnej a takze metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji programéw zapobiegajacych temu zjawisku.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

Symbol efektéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zajec i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okre$lonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




W _01

W poglebionym stopniu podstawowe pojecia z zakresu stresu
i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej; posiada poglebiong
wiedzg z zakresu pracy socjalnej, obejmujaca wspolczesne teorie
i nowe tendencje rozwoju systemu pomocy spotecznej

K_W07

W_02

dysponuje poglebiong wiedza z zakresu rozwoju spotecznego
cztowieka.

K_W09

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

postugujac si¢ nomenklaturg oraz koncepcjami teoretycznymi
uzywanymi w pracy socjalnej, dokonywac¢ analizy ludzkich
motywow 1 wzorow zachowan. Umiejetnie diagnozuje problemy
i sytuacje trudne wystepujace wsrod pracownikéw socjalnych

zwigzanych ze stresem i wypaleniem zawodowym.

K_U02

U_02

adekwatnie wdrazaé

metody i
diagnozy stresu i wypalenia zawodowego

sposoby przeprowadzania

K_U04

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

wspotpracy  zespolowej

i wykorzystania
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

praktycznego

K_K05

K_02

zawodowego

zastosowania kompleksowych
wspolpracownikom z objawami stresu i syndromem wypalenia

i optymalnych form pomocy

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci Forma prowadzenia zajg¢ osi niy cia gfekt()\JN
rg ramowvch Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace osiagniecie q%l cfenia S
prog Wy Ie zalozonych efektow . ¢
uczenia sie przypisanych do zajeé
wyklad

Zajecia organizacyjne. Omowienie
problematyki zajeé, celow i zatozen.
Prezentacja zasad zaliczenia wyklad 7 prezentacs

TP-01 przedmiotu. Wprowadzenie wyktad yxtad zp 13 zaliczenie pisemne
w problematyke stresu i wypalenia multimedialng
zawodowego, stowniczek pojeé,
kluczowe terminy
Klasyczne koncepcje stresu — ujecia w
paradygmacie inzynieryjnym,
biologicznym i ewolucyjnym.
Wspolczesne teorie stresu (R. Lazarusa wyklad z prezentaci

TP-02 podejscie interakcyjne, S. Hobfolla wyktad yxtad zp 13 zaliczenie pisemne
teoria zachowania zasobow -COR). multimedialng
Zapoznanie z narzgdziami do oceny
poziomu stresu i wypalenia
zawodowego. Studium przypadku.
Stres a zdrowie, osobowosciowe

TP-03 uwaruquwanla zdr0W|a'| choroby w wyklad wykllad z prezentacja zaliczenie pisemne
kontekscie stresu, stres niszczacy i multimedialng
ozdrowienczy.

Zajecia
praktyczne




Wypalenie zawodowe — historia badan,
koncepcje, narzedzia pomiaru

1 przeciwdzialanie. Specyfika zjawiska
w roznych grupach zawodowych
TP-01 (zajgcia z dyskusja na temat
najnowszych wynikow

badan w tym zakresie).Studium

analiza tekstow z dyskusja,
praca w grupach, analiza
przypadkow. ¢wiczenia
zajecia oparte na wykorzystaniu przygotowanie
praktyczne | roznych zrodet wiedzy. projektu
metody interaktywne ,
dyskusja, projekt

przypadku
Radzenie sobie ze stresem — teoria i
praktyka, programy prewencji i analiza tekstow z dyskusja,
interwenc;ji stresu, skuteczne zmaganie praca w grupach, analiza
sie ze stresem, nauka praktycznych przypadkow. ¢wiczenia
T™P-02 technik od relaksacji i rozluznienia, zajecia oparte na wykorzystaniu przygotowanie
poprzez metody poznawcze, nauke praktyczne | roznych zrodet wiedzy. projektu
planowania, podstaw asertywnosci i metody interaktywne ,
zarzgdzania czasem. Studium dyskusja, projekt
przypadku.
Praca i kariera jako zrodto stresu, analiza tekstowhz dys}(_uSJq,
satysfakcja z pracy, praca vgl?r upach, anallza
stresory organizacyjne i zajgcia g;g?s namkcgrg;zzﬁ?u przygotowanie
P-03 Et? z:orrgairy\iﬁl{g] “eJ, séttrszilflﬁrowmczy ' praktyczne | réznych zrodet wiedzy. projektu
przyp% dku ’ metody interaktywne ,

dyskusja, projekt

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Maslach, Ch., Leiter, M.P., Pokona¢ wypalenie zawodowe. Sze$¢ strategii poprawienia relacji z praca (2010)
2. Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowos¢, stres a zdrowie (2008)

3. Schuh H., Litzcke S., Stres, mobbing i wypalenie zawodowe (2006)

Literatura uzupelniajaca:

1. Maslach, Ch., Leiter, M.P., Prawda o wypaleniu zawodowym (2011)

2. Oginska - Bulik N., Stres zawodowy w zawodach ustug spotecznych (2006)

3. Krasiejko 1., Metodyka dziatania asystenta rodzinnego. Podejécie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy socjalnej,
Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2010

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zajg¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca | Ogotem: 3
SUMARYCZNA bezposredniego kontaktu z
LICZBA PUNKTOW nauczycielem akademickim 12
ECTS PRZYPISANYCH | b inng osobg prowadzaca
DO ZAJEC zajecta
Praca wtasna studenta 1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




Forma aktywnosci studenta Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow

Forma zajeé . si¢, ktdrego praca wiasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wlasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
wyktad przygotowanie do zaliczenia W_01, W_02,K 01 zaliczenie pisemne

pisemnego

czytanie wskazanej literatury,
zajecia praktyczne przygotowanie do zajec, U_01,U_02,K 01, K_02 | przygotowanie projektu
przygotowanie projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literature zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatng do liczby zdobytych punktow procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogdlnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujaca:

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ studenta poprzez obserwacj¢ jego pracy, w tym demonstracji
umiejetnosci w kontekscie pracy socjalnej. Oceniane sg zardéwno zdolnosci analityczne, jak i praktyczne podejscie studenta do
rozwigzywania problemow spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne opracowanego projektu socjalnego, a nastgpnie jego obrona oraz
prezentacja na zajgciach w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajeé
praktycznych.

Wiedza

Ocena 2 (ndst) — Student nie potrafi scharakteryzowaé pojecia stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej ani
podstawowych zasad, koncepcji, podej$é, metod i narzedzi wykorzystywanych w procesie diagnozowania.

Ocena 3 (dst) — Student w ograniczonym stopniu potrafi scharakteryzowac pojecia stresu i wypalenia zawodowego w pracy
socjalnej oraz podstawowe zasady, koncepcje, podejscia, metody i narzedzia wykorzystywane w procesie diagnozowania (co
najmniej 50%).

Ocena 4 (db) — Student poprawnie charakteryzuje pojecia stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej oraz podstawowe
zasady, koncepcje, podejscia, metody i narzedzia wykorzystywane w procesie diagnozowania (co najmniej 65%).

Ocena 5 (bdb) — Student doktadnie i wyczerpujaco charakteryzuje pojecia stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej
oraz podstawowe zasady, koncepcje, podejécia, metody i narzedzia wykorzystywane w procesie diagnozowania (co najmniej
75%).

Umiejetnosci

Ocena 2 (ndst) — Student nie posiada elementarnych umiej¢tnosci diagnozowania stresu i wypalenia zawodowego w pracy
socjalnej i nie potrafi praktycznie wykorzysta¢ metod ani narzedzi do ich oceny.

Ocena 3 (dst) — Student w ograniczonym stopniu posiada podstawowe umiejetnosci diagnozowania stresu i wypalenia
zawodowego w pracy socjalnej oraz w minimalnym zakresie potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia do ich oceny.

Ocena 4 (db) — Student posiada umiejetnosei diagnozowania stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej oraz zna zasady
praktycznego wykorzystania metod i narz¢dzi do ich oceny.

Ocena 5 (bdb) — Student posiada zaawansowane umiejetnosci diagnozowania stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej
oraz sprawnie wykorzystuje metody i narzedzia do ich oceny w praktyce.

Kompetencje spoteczne

Ocena 2 (ndst) — Student nie dostrzega wagi i znaczenia problematyki stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalne;j.

Ocena 3 (dst) — Student w ograniczonym stopniu dostrzega wage i znaczenie problematyki stresu i wypalenia zawodowego
w pracy socjalnej.

Ocena 4 (db) — Student uznaje wagg i znaczenie problematyki stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalne;j.

Ocena 5 (bdb) — Student w pelni dostrzega wagg i znaczenie problematyki stresu i wypalenia zawodowego w pracy socjalnej
oraz wykazuje §wiadomo$¢ potrzeby podejmowania dziatan w tym zakresie.




INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwosci wykorzystania ksztatcenia na odleglos¢.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa . z.aje;c': Kierowanie i  zarzadzanie Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
superwizyjne 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 3

Koordynator zajeé

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 3 Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: 15 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

. Podstawowa znajomos¢ teorii zarzadzania oraz struktur organizacyjnych.
. Znajomos$¢ podstaw psychologii pracy oraz komunikacji interpersonalne;j.

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierowania zespotami
oraz zarzadzania procesami superwizyjnymi. Studenci poznaja teoretyczne podstawy oraz praktyczne aspekty superwizji jako
narzg¢dzia wspierajacego rozwoj zawodowy i efektywno$¢ organizacyjng.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

o o Odniesienie do efektow
o Tres¢ efektu uczenia sig. o
Symbol efektow uczenia si¢ ] . . o . uczenia si¢ okreslonych dla
okreslonego dla zajec* Po zakonczeniu zaj¢é i potwierdzeniu osiagniecia efektow Kierunku studiéw (symbol

uczenia si¢, student w kategorii: efektbw uczenia si¢)




Wiedzy - zna i rozumie

pojecie superwizji jako metody zarzadzania, zna jej rolg
W_01 W rozwigzywaniu konfliktéw i kierowaniu zmiang i rozwojem K_W03
organizacji
W 02 w poglebionym stopniu indywidualne i grupowe formy K W04
- superwizji oraz fazy jej stosowania -
W 03 w poglebionym stopniu teorie Kkierowania oraz modele K W06
- zarzadzania superwizyjnego -
Umiejetnosci - potrafi
U o1 wskaza¢ przypadki i1 sytuacje , ktore moga podlegac K U02
- superwizji -
U_02 stosowa¢ technik superwizyjnych K_U02, K_U04
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K 01 dostrzegania potrzeb stosowania superwizji w réznych K K02
- sytuacjach wychowawczych i zawodowych -
K 02 komunikowania si¢ z otoczeniem, przekonywania i obrony K K04
- swoich racji -

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Symbol tresci . N Forma p.r(‘)w.a(.lzenia .zajq(:: . osia(gniqcie.l ef.ekt(’)w
Opis tresci programowych . umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
programowych zajgé . . . .
zatozonych efektow uczenia przypisanych do
si¢ zajec
wyklad
izja jak t ia; kt tacj . I
TP-01 Superwizja jako metoda zar.z%}dzanla, wyklad wyktad z prezentacjg zalliczenie pisemne
krytyczne poglady na superwizje. multimedialna
Whprowadzenie do kierowania i
zarzadzania superwizyjnego. Definicje
i podstawowe pojecia. Historia i wvyklad z prezentaci
TP-02 rozwoj superwizji w organizacjach. wyktad 4 . P . 1 zaliczenie pisemne
. . . . . multimedialna
Poszukiwanie rozwiazania konfliktu-
miedzy menedzerska a profesjonalng
orientacjg superwizji.
Relacja superwizji - faza
nawigzywania kontaktu, faza
obserwacji, dzielenie si¢ informacjami wyklad 7 prezentaci
TP-03 i wiedza, faza budowania dobrych wyklad yidad z prezentacyy zaliczenie pisemne
. . multimedialna
praktyk-wzajemnej pomocy, ponowna
obserwacja, wymiana pogladow,
doskonalenie praktyk.
TP-05 Super\_zvizja jako _kier_(?wanie zmiang i wyklad wyktad z pre.zentacja, zaliczenie pisemne
rozwojem organizacji. multimedialng
zajecia

praktyczne




analiza tekstow z dyskusja,
praca w grupach, analiza
. . przypadkow. ¢wiczenia
Indywu.ju'glne |.grupowe .for.my oparte na wykorzystaniu przygotowanie
TP-06 ::(EJI’?I"I’\I/I\:ZJI(I ;)rjf:;la(tiUZELVZ:szr}:’WObec zajgcia réznych .z'r(')dei wiedzy. samodzielnej
' . praktyczne | metody interaktywne prezentacji, praca w
stresu w pracy wychowawczej dyskusja, grupach, dyskusja
przygotowanie samodzielnej
prezentacji .
analiza tekstow z dyskusja,
praca w grupach, analiza
L o przypadkow. ¢wiczenia
Superwizja kierownikow- gry oparte na wykorzystaniu przygotowanie
transakeyjne, ary superwizowanych, zajecia | roznych zrodet wiedzy. samodzielnej
TP-07 gry superwizorow, gry wadzy praktyczne | metody interaktywne , prezentacji, praca w
(case study). dyskusja, grupach, dyskusja
przygotowanie samodzielnej
prezentacji .
Superwizjajako metodg Fawodowego analiza tekstow z dyskusja,
doskonalenia pracownikow (case praca w grupach, analiza
study). A .
przypadkow. cw1czeme.1 orzygotowanie
. oparte na wykorzystaniu S
TP-08 Praktyczne zastosowanie superwizji. zajecia réinych zrédet wiedzy. samod2|e!pej
Studium  przypadkéw. Symulacje | Praktyczne : prezentacji, praca w
i scenariusze zarzadzania sytuacyjnego metody_ Interaktywne,, grupach, dyskusja
dyskusja, '
przygotowanie samodzielnej
prezentacji .

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

—  Szmagalski J., Superwizja pracy socjalnej.Zastosowanie i dylematy. Warszawa 2009
— Bemne E., W co graja ludzie. Analiza transakcyjna stosunkow miedzyludzkich. Warszawa 2002

Literatura uzupekniajaca:

—  Krzeminski I., Co si¢ dzieje migdzy ludzmi. Warszawa 2002
—  Luczynsla M.,Olech A., Wprowadzenie do superwizji w pracy socjalnej. Warszawa 2013

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem

akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia 30
Praca wtasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS




Praca studenta Ogotem: 3
wymagajaca
bezposredniego
SUMARYCZNA LICZBA kontaktu. z
PUNKTOW ECTS nauczycielem

PRZYPISANYCH DO ZAJEC akademickim lub inna
osobg prowadzaca

zajecia

Praca wiasna studenta

1,2

1,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

L Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . , .
Forma zajgc . S1€, ktorego praca wlasna uczenia S1€ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wilasnej
czytanie wsk{azanej I|t_eratu_ry, W 0L W 02, W 03, _ o
wyktad przygotowanie do zaliczenia K_O 1 - - Zaliczenie pisemne
pisemnego -
czytan 'te WSk?ZZneJ I|.terratury, przygotowanie samodzielnej
przygotowanie do zajec, . -
o . , prezentacji, dyskusja,
kt U_01, U_02, K_01,K_02 .
Zéjecla praxtyczne przygotowanie prezentacji - - - - obserwacja studenta podczas
pracy w grupie

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia zajeé¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujaca:

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ studenta poprzez obserwacje jego pracy, w tym demonstracji
umiejetnosci w kontekscie pracy socjalnej. Oceniane sg zardwno zdolnosci analityczne, jak i praktyczne podejscie studenta do
rozwigzywania problemow spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia praktyczne opracowanego projektu socjalnego, a nastepnie jego obrona oraz
prezentacja na zajgciach w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajgé
praktycznych.

Ocena niedostateczna. Student nie posiada wymaganej wiedzy ani umiej¢tnoéci niezbednych do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego w zakresie zarzadzania superwizyjnego. Wykazuje brak zaangazowania i motywacji do pracy. Poziom
wiedzy 1 umiej¢tnosci nie pozwala na samodzielne podjecie pracy w zawodzie ani na kontynuowanie nauki na studiach trzeciego
stopnia. Ponadto, student nie potrafi efektywnie dobra¢ metod ani srodkdw w procesie superwizji.

Ocena dostateczna. Student posiada wiedze w zakresie kierowania i zarzadzania superwizyjnego, ktora jest zadowalajgca, cho¢
wystepuja w niej pewne braki. Umiej¢tnosci sg opanowane w sposob przecigtny, w trakcie zaje¢ pojawiaja si¢ bledy, jednak sg
to bledy o matym stopniu znaczenia. Student wykazuje ograniczong motywacj¢ do pracy. Pomimo pewnych trudnosci, posiada
wiedzg 1 umiej¢tnos$ci pozwalajace na samodzielne wykonywanie zawodu pracownika socjalnego, co umozliwia podjecie
studiéw trzeciego stopnia.

Ocena dobra. Student posiada poglebiong wiedzg i umiejetno$ci w zakresie kierowania i zarzadzania superwizyjnego, ktore
pozwalaja mu na samodzielne wykonywanie zawodu pracownika socjalnego. Potrafi dobra¢ odpowiednie $rodki i metody
W procesie zarzadzania superwizyjnego, rozumie ich zastosowanie i potrafi je wdrozy¢ w praktyce. Wiedza i umiejetnosci
studenta umozliwiajg podjecie studidw trzeciego stopnia.

Ocena bardzo dobra. Student posiada wyr6zniajacy zasob wiedzy i umiejetnosci w zakresie kierowania i zarzadzania
superwizyjnego, ktore sa opanowane na poziomie biegtosci. Jest aktywnie zaangazowany w zaj¢cia, wykazuje duzg motywacje
i inicjatywe. Jego wiedza i umiejetno$ci pozwalajg na samodzielne wykonywanie zawodu pracownika socjalnego, umozliwiaja
podjecie studiow trzeciego stopnia, a takze potrafi szczegétowo omawiac przydatnos$é superwizji w procesie zarzadzania.

Ocena koncowa. Ocena konicowa jest srednia ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTAL.CENIA NA
ODLEGLOSC

Brak mozliwos$ci wykorzystania ksztalcenia na odlegtosc.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢: Zadania jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej gminy,
powiatu i wojewodztwa

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: 4 Koordynator zaje¢

Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad: 15 Wyktad:

Cwiczenia: 15 Cwiczenia:

Laboratorium:

Laboratorium:

Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:

Zajgcia terenowe:

Zajecia terenowe:

Praktyki:

Praktyki:

Inna forma (jaka):

Inna forma (jaka):

RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wilasciwych dla zarzadzania
migdzyorganizacyjnego na poziomie lokalnym, z uwzglednieniem podmiotoéw niepublicznych w pomocy spolecznej

— umiejetnos$ci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwacé, analizowacé, oceniaé, selekcjonowaé i uzytkowaé informacje
z wykorzystaniem réznych zrodet i sposobow,

—  kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z organizacjg zarzadzaniem w pomocy
spolecznej socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest zapoznanie studentow z systemem organizacji pomocy spotecznej w Polsce
na poziomie gminy, powiatu i wojewddztwa oraz omowienie zadan jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje
polityki spotecznej. Studenci nabgda wiedzg na temat struktury, kompetencji oraz funkcjonowania jednostek organizacyjnych
pomocy spoleczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC 1 ICH ODNIESIENIE DO EF EKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektoéw uczenia
si¢ okreslonego dla zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagnigcia efektow
uczenia si¢, student w kategorii:

Odniesienie do efektow uczenia
si¢ okreslonych dla kierunku
studiow (symbol efektow uczenia

si¢)
Wiedzy - zna i rozumie
posiada poglebiong wiedze¢ na temat katalogu zadan z obszaru
Ww_01 pomocy spolecznej na szczeblu gminy, powiatu, K_W10
wojewodztwa
student struktur¢ oraz zadania jednostek organizacyjnych
W_02 pomocy spolecznej na poziomie gminy, powiatu K_W10
i wojewddztwa
Umiejetnosci - potrafi
w poglebionym stopniu skutecznie inicjowaé i realizowac
zadania  organizacyjne  jednostek,  stosownie  do
uU_01 L . K_U03
- obowigzujacych standardow zewngtrznych oraz wilasnych -
aspiracji i oczekiwan
wykorzysta¢ wiedzg¢ teoretyczna do udzialu w kreowaniu
u_02 lokalnej polityki spotecznej w JOPS na szczeblu gminy, K_U01
powiaty 1 wojewddztwa
zaplanowa¢ 1 zorganizowaé¢ sie¢ wspotpracy lokalnych
U_03 podmiotow  polityki spotecznej w obrgbie dziatania K_U02
konkretnej jednostki organizacyjnej
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
K_01 animacji i wspotpracy na rzecz rozwoju lokalnego K_K02
K_02 zaspokajania potrzeb klientow w zakresie pomocy spotecznej K_KO03
K_03 jest otwarty na innowacyjno$¢ form i dziatan K_K04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Srzrr;l;?;;rm?scélt] Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace uczenia sie
prog y osiggniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ zajec
wyklad
Strategia rozwigzywania
problemow spotecznych - jej .
} . wyktad podajacy, A

TP-01 wplyw na lokalng p,ohtykf; wyktad wyklad problemowy, egzamin pisemny
spoteczng wojewodztwa,
gminy, powiatu
Strategia wojewodzka polityki .

TP_02 spotecznej W ujeciu wyktad Xylljzg pfggfg;};w egzamin pisemny
holistycznym. y p ¥
Model wspotpracy z

) organizacjami pozarzadowymi wyktad podajacy, A

P-03 w kontekscie zlecania zadan. wyklad wyktad problemowy, €gzamin pisemny
Obserwatorium Integracji
Spotecznej jako  komorka
monitorujagca i badajaca wyktad podajacy, Lo

P_04 lokalne polityki, programy i wyklad wyktad problemowy, €gzamin pisemny
projekty spoteczne.
Ocena  zasobéw  pomocy
spotecznej - aspekt wyktad podajacy, -

P_05 jako$ciowy. wyklad wyktad problemowy, €gzamin pisemny




¢wiczenia

Jednostki organizacyjne na
poziomie wojewodztwa.
Regionalne Osrodki Polityki
Spotecznej (ROPS) — rola w

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu r6znych

referat, prezentacja,

ksztaltowaniu regionalnej e . zrodet wiedzy analiza dyskusja,
TP-06 oo . ¢wiczenia , . A
polityki spoteczne;. tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
Koordynacja dziatan z praca w grupach, studentow
jednostkami nizszego szczebla. analiza przypadkow
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej — rola i zadania.
Jednostki  organizacyjne na
poziomie powiatu. Powiatowe
Centrum  Pomocy dez!nlg ¢wiczenia oparte na
(PCPR) — zakres dziatan i AR :
o . . wykorzystaniu réznych | referat, prezentacja,
odpowiedzialno$¢. Wspotpraca L ) - .
: . I .. . zrodet wiedzy analiza dyskusja,
TP-07 z innymi instytucjami (np. z ¢wiczenia , . -
lacowkami opickufczo- tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
p P - praca w grupach, studentow
wychowawczymi).  Zadania . ,
- . analiza przypadkow
powiatu w zakresie pomocy
spotecznej.
¢wiczenia oparte na
Rodzina i jednostka w wykorzystaniu roznych | referat, prezentacja,
. kryzysie zyciowym. - . zrodet wiedzy analiza | dyskusja,
TP-08 Interwencja kryzysowa, cwiezenia tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
tworzenie sieci wsparcia. praca w grupach, studentow
analiza przypadkow
Jednostki organizacyjne na
poziomie gminy. Osrodki ¢wiczenia oparte na
Pomocy Spotecznej (OPS) — wykorzystaniu réznych | referat, prezentacja,
TP-09 zadania, kompetencje, ewiczenia zrodet wiedzy analiza | dyskusja,
struktura organizacyjna. tekstow z dyskusja, wypowiedzi ustne
praca w grupach, studentow
analiza przypadkow
Instytucjonalne i
pozainstytucjonalne formy
wsparcia jako srodowisko
zycia cztowieka a
indywidualizacja. Wspotpraca ¢wiczenia oparte na
miedzy jednostkami wykorzystaniu roznych | referat, prezentacja,
TP 10 organizacyjnymi pomocy wiczenia zrodet wiedzy analiza dyskusja,

spotecznej. Mechanizmy
wspotpracy i koordynacji
dziatan na r6znych szczeblach
administracyjnych. Przyktady
dobrych praktyk i analiza
studiéw przypadkow.

tekstow z dyskusja,
praca w grupach,
analiza przypadkow

wypowiedzi ustne
studentéw

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1.
2.

3.

Dokumenty legislacyjne z zakresu pomocy spotecznej: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz dokumenty — regulaminy funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz statuty stowarzyszen i fundacji oraz spétdzielni socjalnych
Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym - dostgpne w LEGALIS




Literatura uzupelniajaca:

1.
2.

3.
4.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Warszawa 2012 Dolnicki B., Ustawa o samorzadzie wojewodztwa. Komentarz,
Warszawa 2013

Nitecki S., Komentarz do ustawy o pomocy spotecznej wraz z przepisami wykonawczymi, Wroctaw 2013

Nitecki S., Prawo do pomocy spolecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008 Nowacka E., Samorzad
terytorialny jako forma decentralizacji administracji publicznej, Warszawa 2010

I1l. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)
Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢ (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wlasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)
Liczba punktow ECTS
Praca studenta Ogotem: 4
wymagajaca
SUMARYCZNA LICZBA | bezposredniego kontaktu 19
PUNKTOW ECTS z nauczycielem ’
PRZYPISANYCH DO akademickim lub inng
ZAJEC osobg prowadzacg zajgcia
Praca wlasna studenta 2,8
* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;
OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:
o Forma aktywnosci studenta .Syml?ol efektu uczenia Metody_we.ryﬁkacp efektow
Forma zajg¢ . si¢, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wiasnej
wyktad czytanie Wsk_azanej htera}tury, W_01, W_02,K_01 Egzamin pisemny
przygotowanie do egzaminu
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec,
przygotowanie referatu, referat, prezentacja, dyskusja,
s . . " U_01, U_02, U_03, . N
¢wiczenia przygotowanie prezentacji, projekt, wypowiedzi ustne
. 3 K_01, K 02, K_03 \
przygotowanie projektu - - - studentow

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ egzaminem pisemnym.

Egzamin obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolne;j liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia éwiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajgc.

Student podczas zajg¢é, pod opieka nauczyciela, wykonuje zadania praktyczne powiazane z treSciami programowymi. Celem
tych zadan jest ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych, w szczegodlnosci: rozpoznawania potrzeb i problemoéw oraz
planowania pracy wilasne;j.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia sig, obserwujac studenta podczas demonstracji umiejetnosci. Poziom
osiagnigcia efektu uczenia si¢ jest oceniany na podstawie prezentacji multimedialnej oraz pracy w grupie.

Ocena podsumowujaca:

Przedlozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.




Karta opisu zajeé - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazw% Zaj(?,é: Organizacja | Zadar_"a Jednostek Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy sie¢ w roku akademickim
organizacyjnych pomocy spolecznej 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajeé¢

Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: 4 )
Imie, nazwisko, tytul/stopiefi naukowy, adres e-mail

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

Zajgcia praktyczne: Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:
—  Podstawowa wiedza z zakresu nauk spotecznych.

—  Znajomos¢ podstawowych poj¢¢ z zakresu polityki spotecznej i pracy socjalnej

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé: Celem zajec jest poglebione wiedzy studentow studiow drugiego stopnia z funkcjonowaniem
jednostek pomocy spotecznej w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem ich struktury organizacyjnej, zadan oraz zasad
wspotpracy

z innymi instytucjami pomocowymi. Studenci beda analizowa¢ podstawy prawne regulujace dziatalno$¢ tych jednostek oraz
szczegdtowe narzedzia i metody pracy socjalnej, w tym techniki diagnozy, interwencji i wsparcia w kontekscie zréznicowanych
potrzeb 0sob korzystajacych z pomocy spolecznej. Ponadto, zostang omdéwione wyzwania oraz innowacyjne podejscia w pracy

z , a takze aspekty etyczne i profesjonalne pracy socjalnej w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW

) ) Tres¢ efektu uczenia sig. Odniesienie do efektow uczenia sig
Symbol efektow uczenia ; o iak . 1 osiaeniec okre$lonych dla kierunku studiow
si¢ okreslonego dla zajec* Po zakongzemu zajec i potwierdzeniu osiggnigcia Y ! Stuc
efektow uczenia sig, student w kategorii: (symbol efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie




W poglebionym stopniu student prawne oraz strukturg

W_01 - L . K_W02
organizacyjna jednostek pomocy spotecznej
W poglebionym stopniu zadania i kompetencje

W_02 poszczegdlnych jednostek oraz zasady wspolpracy K_W06
miedzy nimi

Umiejetnosci - potrafi

W poglebionym stopniu analizowaé sytuacje spoleczne

u_01 L N, ; K_U03

- oraz dobiera¢ odpowiednie formy wsparcia -
U 02 korzystaé z gktow prawnych oraz  tworzy¢ K UOL
- dokumentacj¢ zwigzang z pomocg spoteczng -

zaplanowac i zorganizowa¢ sie¢ wspotpracy lokalnych

U_03 podmiotow polityki spolecznej w obrgbie dzialania K_U02
konkretnej jednostki organizacyjnej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01 animacji i wspotpracy na rzecz rozwoju lokalnego K_K02
tworzenia  sytuacji ~ umozliwiajacych  skuteczne

K_02 zaspokajanie potrzeb klientow w zakresie pomocy K_KO03
spotecznej

K_03 jest otwarty na innowacyjno$¢ form i dziatan K_KO04

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne -
Symbol tresci Forma prowadzenia zaj¢¢ 22? togiy gﬁrge'tffil
rg ramowvch Opis tresci programowych Jaied umozliwiajace osiagniecie q% czqenia S
preg Wy ve zatozonych efektow : h dg .
uczenia sie przypisanych do zajeé
wyklad
Wprowadzenie do systemu pomocy
TP-01 spotecznej. Definicje, cele i zasady wyklad wyktad podajacy, wyktad eazamin pisemn
pomocy spoteczne;j. Y problemowy, 9 P Y
™ 02 Historia 1 rozwoj systemu pomocy wyklad wyktad podajacy, wyktad egzamin pisemny
- spotecznej w Polsce. problemowy,
Organizacja jednostek pomocy
spotecznej. Osrodki Pomocy Spotecznej
(OPS). Powiatowe Centra Pomocy 1dad vodai dad
TP-03 Rodzinie (PCPR). Regionalne Ogrodki | wyklad ;%blzm%wmcy’ WYKIa& 1 egzamin pisemny
Polityki Spotecznej (ROPS). Domy ‘
Pomocy Spotecznej (DPS)
Ocena zasobOw pomocy spolecznej — .
TP_04 aspekt jako$ciowy. wyktad ;‘%ﬁi‘:ﬂ% c;e;uqcy, wyklad egzamin pisemny
éwiczenia
Zadania jednostek pomocy spoteczne;j.
Praca socjalna i interwencja kryzysowa. - .
.. A A ¢wiczenia oparte na
Swiadczenia pienigZne i niepienigzne. wykorzystaniu roznych eferat. brezentacia
Wspdlpraca z organizacjami - .| zrodet wiedzy analiza P 1,
TP-05 pozarzadowymi i instytucjami CWICZEMIA | tekstow z dyskusja, praca dyskusja, wypowiedzi
oublicznymi w grupach, analiza ustne studentow
przypadkow.




¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réoznych
zrodet wiedzy analiza
tekstow z dyskusja, praca
w grupach, analiza
przypadkow.

Podstawy prawne pomocy spoteczne;.
Ustawa o pomocy spotecznej. Akty
TP-06 wykonawcze i rozporzadzenia ¢wiczenia

referat, prezentacja,
dyskusja, wypowiedzi
ustne studentow

Narzedzia i metody pracy socjalnej.

. - ¢wiczenia oparte na
Indywidualny plan pomocy. Wywiad

wykorzystaniu réznych referat, prezentacja,

srodowiskowy. Metody wsparcia i ) ) zrodet wiedzy analiza . Jdr
TP-07 . . ¢wiczenia ; . dyskusja, wypowiedzi
interwencji tekstow z dyskusja, praca .
- ustne studentow
w grupach, analiza
przypadkow.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostgpna dla studenta w uczelnianej bibliotece):

1. Dokumenty legislacyjne z zakresu pomocy spotecznej: Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz dokumenty — regulaminy funkcjonowania jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej oraz statuty stowarzyszen i fundacji oraz spétdzielni socjalnych

3. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym - dostepne w LEGALIS

Literatura uzupekniajaca:

1. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j

2. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Warszawa 2012 Dolnicki B., Ustawa o samorzadzie wojewodztwa. Komentarz,
Warszawa 2013

3. Nitecki S., Komentarz do ustawy o pomocy spolecznej wraz z przepisami wykonawczymi, Wroctaw 2013

4. Nitecki S., Prawo do pomocy spolecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008 Nowacka E., Samorzad
terytorialny jako forma decentralizacji administracji publicznej, Warszawa 2010

1. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *
Godziny zaje¢é (wedlug harmonogramu) z nauczycielem
L . e 30
akademickim lub inna osoba prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 70
SUMA GODZIN: 100

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Praca studenta wymagajaca Ogotem: 4
SUMARYCZNA LICZBA bezposredniego kontaktu z
PUNKTOW ECTS nauczycielem akademickim 1,2
PRZYPISANYCH DO lul? iqnq osobg prowadzaca
ZAJEC zajecla
Praca wlasna studenta 2,8

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:




- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta . ; L
Forma zajec . sig, ktorego praca wlasna uczenia si¢ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury, A
wyktad przygotowanie do egzaminu W_01, wW_02, K_01 Egzamin pisemny
czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajec, U 0L U 02 U 03 referat, prezentacja, dyskusja,
¢wiczenia przygotowanie referatu, K_Oly K_OZ’ K_OS’ projekt, wypowiedzi ustne
przygotowanie prezentacji, — = = studentow
przygotowanie projektu

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladéw:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ egzaminem pisemnym.

Egzamin obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literatur¢ zlecona do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje ocen¢ adekwatnag do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogdlnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

Ocena ksztaltujaca:

Biezaca ocena odpowiedzi ustnych, prezentacji oraz aktywnosci studenta w trakcie zajec.

Student podczas zaj¢¢, pod opieka nauczyciela, wykonuje zadania praktyczne powigzane z treSciami programowymi. Celem
tych zadan jest ksztaltowanie umieje¢tnosci praktycznych, w szczegélnosci: rozpoznawania potrzeb i problemow oraz
planowania pracy wiasne;j.

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢, obserwujac studenta podczas demonstracji umiejetnosci. Poziom
osiagniecia efektu uczenia si¢ jest oceniany na podstawie prezentacji multimedialnej oraz pracy w grupie.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie i wygloszenie / zaprezentowanie przez studenta referatu / prezentacji we wskazanym przez nauczyciela terminie.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE

Nazwa zaje¢¢: Praca socjalna z rodzina w

Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim

kryzysie 2025/2026

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaj¢é: zajecia specjalistyczne

Rok studiow: 11 Semestr: 4

Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: 3

Koordynator zajgc
Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gﬁg ﬁ;i/izne: 15 Zajgcia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajgcia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

wiedza — zna podstawowg terminologie z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalnej
z rodzing z problemem uzaleznien

umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniac, selekcjonowac i uzytkowac informacje
z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobow,

kompetencje spoteczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego,

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu pracy socjalnej z rodzing w kryzysie

zapoznanie studentow ze sposobami rozwigzywania probleméw w rodzinie

zapoznanie studentdw ze sposobami diagnozowania rzeczywistych dysfunkcji w rodzinie, ich przyczynami, a takze
metodami inicjowania dziatan na rzecz realizacji programdéw wspierajacych rodzine.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE
OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sig.

Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiéw (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

posiada pogl¢biong wiedz¢ z zakresu pracy socjalnej 1 pomocy
spotecznej, z uwzglednieniem wspotczesnych teorii i nowych trendow,
co pozwala zrozumie¢ specyfike pracy socjalnej z rodzinami w kryzysie.

W_01 K_W02, K_W09,
has in-depth knowledge in the field of social work and social assistance,
including contemporary theories and new trends, which enables
understanding the specificity of social work with families in crisis.
posiada poglebiona wiedz¢ na temat obszarow kryzysu w rodzinie
i mozliwoéci jego zapobiegania.
W_02 has in-depth knowledge of the areas of crisis in the family and the K_W03, K_W09
possibilities of its prevention.
Umiejetnosci - potrafi
potrafi diagnozowa¢ problemy i sytuacje kryzysowe wystepujace K_U01, K_U07
u_o01 w rodzinie
is able to diagnose problems and crisis situations occurring in the family
potrafi wdraza¢ sposoby rozwigzywania problemow w rodzinie
uU_02 . . : . . K_U01, K_U09
is able to implement ways of solving problems in the family
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
jest gotowy do wspdlpracy z rodzing i instytucjami w procesie
terapeutycznym.
K_01 K_KO05, K_K06

he is ready to cooperate with the family and institutions in the
therapeutic process.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
Svmbol treéci prowadzenia zajeé osiagniecia efektow
Y Opis tresci programowych Forma zajgc¢ umozliwiajace uczenia si¢
programowych L A -
osiagniecie zatozonych przypisanych do
efektow uczenia si¢ zajeé
wyklad
Woprowadzenie — Rodzina jako )
warto$¢. Cele, role, zadania, wyklad z prezentacja
funkcje rodziny. multimedialng, wykiad zaliczenie pisemne
wyktad konwersatoryjny .

TP-01 . . . . . written test
Introduction — Family as a value. lecture lecture with multimedia
Goals, roles, tasks, functions of presentation, conversation
the family. lecture
Rodzina W.okresie zmian. zaliczenie pisemne
Dysfunkcyjno$¢ rodziny. itten test
Glowne strategie i formy ) written tes
interwencji w sytuacjach wyklad z prezentacja
kryzysowych. multimedialng, wyktad

TP 02 wyktad konwersatoryjny

- Family in a period of change. lecture lecture with multimedia

Family dysfunctionality Main presentation, conversation
strategies and forms of lecture
intervention in crisis situations.




Ogolne zasady pracy socjalnej z
rodzing. Etyczne aspekty dziatan

zaliczenie pisemne
written test

opiekunczych i wspierajacych wyklad z prezentacja
wobec rodziny. multimedialna, wyktad
wyktad konwersatoryjny
TP-03 L - : i
General principles of social lecture lecture with multimedia
work with families. Ethical presentation, conversation
aspects of care and support lecture
activities towards the family
Kryzys wspotczesnej rodziny- wyklad z prezentacja zaliczenie pisemne
definicja, przejawy, zmiany w multimedialng, wyklad written test
T 04 strukturze rodziny. wyktad konwersatoryjny
- Crisis of the modern family - lecture lecture with multimedia
definition, manifestations, presentation, conversation
changes in family structure. lecture
wyktad z prezentacja zaliczenie pisemne
Rodzina w sytuacjach kryzysu i multimedialna_}, wyktad written test
T 05 zagrozenia zdrowia. wyktad konwersatoryjny
- Family in situations of crisis and lecture lecture with multimedia
health risk. presentation, conversation
lecture
Zajecia
praktyczne
¢wiczenia oparte na
Praca socjalna z rodzing w Yvyl;o;zy_stzmu roznych )
kryzysie. Zakres przedmiotowy i zrodetwiedzy . referat, prezentacja,
podmiotowy pracy socjalnej z analiza tekstu z dyskusjg, | dyskusja,
rodzinami w kryzysie. zajecia praca w grupach, analiza | wypowiedzi ustne
TP-06 praktyczne przypadku. studentow
Social work with a family in practical exercises based on the use | paper, presentation,
Crisis. Objec_tlve and su_bjectlve eXercises. of various sources of discussion, oral
scope of social work with knowledge statements by
families in crisis. text analysis with students
discussion, group work,
case analysis.
¢wiczenia oparte na
Interwencja kryzysowa: wykorzystaniu réznych
' zrodet wiedzy referat. prezentaci
charakterystyka kryzysu, cele, ) ) eferat, prezentacja,
zasady i oczekiwane rezultaty analiza tekstu z dyskusja, | dyskusja,
interwencji kryzysowej. zajecia praca w grupach, analiza | wypowiedzi ustne
TP-07 praktyczne przypadku. studentow
Crisis intervention: practical exercises based on the use | paper, presentation,
characteristics of the crisis, exercises. of various sources of discussion, oral
goals, principles and expected knowledge statements by
results of crisis intervention. text analysis with students
discussion, group work,
case analysis.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy referat, prezentacja,
S . . analiza tekstu z dyskusja, | dyskusja,
posoby rozwigzywania . . .
. . zajecia praca w grupach, analiza | wypowiedzi ustne
problemow w rodzinie. .
TP-08 praktyczne przypadku. studentow
Wavs to solve problems in the practical exercises based on the use | paper, presentation,
Y P exercises. of various sources of discussion, oral

family.

knowledge

text analysis with
discussion, group work,
case analysis.

statements by
students




¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
) o ) zrodet wiedzy referat, prezentacja,
Instytucje wspierajace rodzing — analiza tekstu z dyskusja, | dyskusja,
rodzaje i obszary wsparcia. zajecia praca w grupach, analiza | wypowiedzi ustne
o . praktyczne przypadku. studentow
TP-09 Institutions supporting the . . .
family — types and areas of pract_lcal exercises based on the use paper, presentatlon,
support. exercises. of various sources of discussion, oral
knowledge statements by
text analysis with students
discussion, group work,
case analysis.
¢wiczenia oparte na
System ustug spotecznych dla wykorzystaniu réznych
rodzin w kryzysie: zespoty zrodet wiedzy referat, prezentacja,
interdyscyplinarne, analiza tekstu z dyskusja, | dyskusja,
specjalistyczne poradnictwo zajecia praca w grupach, analiza | wypowiedzi ustne
TP-10 rodzinne. ) ) praktyczne przypadku. studentow
The_s_yste_:m OT goaal services for practical exercises based on the use | paper, presentation,
families in crisis: exercises. of various sources of discussion, oral
interdisciplinary teams, knowledge statements by
specialized family counseling. text analysis with students
discussion, group work,
case analysis.

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
— History of social work in Europe (1900-1960) : female pioneers and their influence on the development of international
social organizations / Sabine Hering, Berteke Waaldijk (eds.). - Opladen : Leske + Budrich, 2003.

— Charity, Philanthropy and Social Work. No. 3/2015 / [ed. in chief Wactaw Wierzbieniec]. - Jarostaw : Publishing House of
the Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics, 2015.

Literatura uzupetniajgca:

— Nichols, M. P. (2008). Family therapy: Concepts and methods (8th ed.). Boston, MA: Pearson Education.

— Kirst-Ashman, K. K., & Hull, G. H. (2016). Empowerment series: Understanding generalist practice (7th ed.). Boston, MA:
Cengage Learning.

I11. INFORMACJE DODATKOWE

BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu) z nauczycielem 30
akademickim lub inna osobg prowadzaca zajecia

Praca wlasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS
Ogotem: 3

SUMARYCZNA Praca studenta wymagajaca
LICZBA bezposredniego kontaktu z 12
PUNKTOW ECTS | nauczycielem akademickim lub :
PRZYPISANYCH inna osoba prowadzaca zajecia
DO ZAJEC

Praca wiasna studenta 18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;




OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

- Symbol efektu uczenia Metody weryfikacji efektow
. Forma aktywnosci studenta - ] L.
Forma zajgc . S1€, ktorego praca uczenia S1€ stosowane w
w ramach pracy wiasnej .
wlasna dotyczy ramach pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
wyktad przygotowanie do zaliczenia W_01, W_02 zaliczenie pisemne
pisemnego
czytanie wskazanej literatury,
Jaiecia praktvezne przygotowanie do zaje¢¢, U_01,U_02, K 01, referat, prezentacja, dyskusja,
Jgeia praxty przygotowanie referatu, K_02 wypowiedzi ustne studentow
przygotowanie prezentacji

KRYTERIA OCENIANIA

Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia konczg si¢ zaliczeniem pisemnym.

Zaliczenie obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literatur¢ zlecong do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje ocen¢ adekwatng do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktéw — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktéw — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogodlnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogdlnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia zaje¢ praktycznych:

Ocena ksztaltujaca:

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ studenta poprzez obserwacje jego pracy, w tym demonstracji
umiejetnosci w kontekscie pracy socjalnej. Oceniane sg zarowno zdolnosci analityczne, jak i praktyczne podejécie studenta do
rozwigzywania problemow spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia praktyczne opracowanego projektu socjalnego, a nastepnie jego obrona oraz
prezentacja na zajeciach w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub najpdzniej dwa dni przed zakonczeniem zajecé
praktycznych.

Ocena koncowa jest $rednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

na ocene 3 - uzyskanie od 60% - 65% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania.

na ocene 3,5- uzyskanie od 66% - 75% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania

na ocene 4- uzyskanie od 76% - 85% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania.

na ocene 4,5- uzyskanie od 86% - 95% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania

na oceng 5- uzyskanie od 96% - 100% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSCI WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wyktadow z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.




Karta opisu zaje¢ - Sylabus

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

I. INFORMACJE PODSTAWOWE
Nazwa zajeé: Prac'a ,So,cj alna z rodzing 2 Cykl ksztatcenia rozpoczynajacy si¢ w roku akademickim
problemem uzaleznien 2025/2026

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: Praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny

Jezyk wyktadowy: angielski Rodzaj zaje¢: Zajecia specjalistyczne
Rok studiow: 11 Semestr: 4
Koordynator zajec

Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: 3 : i L .
Imie, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail:

Jednostka organizacyjna: Wydzial Ochrony Zdrowia

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:

Projekt: Projekt:

gfg Ii'f)i/?:zne: 15 Zaje¢cia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajgcia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:

Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne i dodatkowe:

— wiedza — zna podstawowg terminologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych wiasciwych dla pracy socjalnej
z rodzing z problemem uzaleznien

—  umiejetnosci — potrafi w podstawowym stopniu wyszukiwaé, analizowaé, oceniac, selekcjonowaé i uzytkowac informacje
z wykorzystaniem r6éznych zrédet i sposobow

—  kompetencje spoleczne — prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

Cel (cele) ksztalcenia dla zajeé:

—  zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu pracy socjalnej z rodzing z problemem uzaleznien

—  zapoznanie studentdw ze sposobami rozwigzywania probleméw w rodzinie z problemem uzaleznien

— zapoznanie studentdw ze sposobami diagnozowania rzeczywistych dysfunkcji w rodzinie, ich przyczynami, a takze
metodami inicjowania dzialan na rzecz realizacji programow wspierajacych rodzine.

EFEKTY UCZENIA SIE OKRESLONE DLA ZAJEC I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA
SIE OKRESLONYCH DLA KIERUNKU STUDIOW




Symbol efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
zajec*

Tres¢ efektu uczenia sie.

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiagniccia efektow uczenia sig,
student w kategorii:

Odniesienie do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla
kierunku studiow (symbol
efektow uczenia si¢)

Wiedzy - zna i rozumie

w_01

wnikliwie definiuje podstawowe pojecia z zakresu pracy socjalnej
z rodzinami uzaleznionymi.

It in-depth defines the basic concepts in the field of social work with
families with addiction

K_W02, K_WO09

W_02

posiada pogltebiong wiedzg na temat rodzajow i1 form uzaleznien
Has in-depth knowledge about the types and forms of addictions

K_\WO08, K_WO09

Umiejetnosci - potrafi

u_o1

whnikliwie zdiagnozowa¢ problemy zwigzane z uzaleznieniami
i zwigzane z nimi sytuacje problemowe wystgpujace w rodzinie
He is able to diagnose addiction problems to an in-depth extent
and related problem situations occurring in the family

K_U01, K_U07

u_02

wlasciwie wdrozy¢é metody rozwigzywania probleméw w rodzinie
uzaleznionej

Is able to adequately implement methods of solving problems in a family
with addiction

K_U01, K_U07

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

K_01

wspotpracy z rodzing i instytucjami w procesie terapeutycznym

He is ready to cooperate with the family and institutions in the
therapeutic process

K_KO05, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO FORM ZAJEC I METOD OCENIANIA

Metody dydaktyczne Metody weryfikacji
- prowadzenia zajeé osiagnigcia efektow
Srzmrz(r)éotreszlh Opis tresci programowych Forma zajeé umozliwiajace osiagniecie uczenia si¢
prog Wy zatozonych efektow przypisanych do
uczenia si¢ zajed
wyklad
Praca socjalna z osobami
z uzaleznieniem. Stereotypy
sp(?ieczne w postrzeganiu wyklad z prezentacja
0s6b uZ’ale.zmonych 1 multimedialna, wyktad
P01 czlonkéw ich rodzin. wyktad konwersatoryjny test pisemny
Social work with people with lecture lecture with multimedia written test
addiction. Social stereotypes presentation, conversation
in the perception of addicts lecture
and their family members.




System prawno-spoteczny
przeciwdziatania
uzaleznieniom oraz definicje
zwigzane z uzywaniem
substancji psychoaktywnych.
Narzedzia umozliwiajace
identyfikacj¢ objawow

wyklad z prezentacjg
multimedialng, wyktad

test pisemny

uzaleznienia i oceng jego wyktad konwersatoryjny )
TP_02 nasilenia . S written test
. lecture lecture with multimedia
Legal and social system for presentation, conversation
counteracting addictions and lecture
definitions related to the use
of psychoactive substances.
Tools for identifying
symptoms of addiction and
assessing its severity
Uzaleznienie od alkoholu -
dawne i wspotczesne
podejscia, objawy, przyczyny, wyktad z prezentacja
typologl_e alkoholizmu, . multimedialng, wyktad test pisemn
mechanizmy psychologiczne. wyklad konwersatoryjny p y
TP-03 Alcohol addiction - old and . S written test
current approaches, lecture lecture w_|th multlmedlz_i
symptoms, causes, typologies presentation, conversation
of alcoholism, psychological lecture
mechanisms.
Rodzina alkoholika, role wyklad z prezentacja
petnione w rodzinie i ich multimedialna, wyktad test pisemny
P 04 wptyw na dorostos¢. wyktad konwersatoryjny
- Family of an alcoholic, roles lecture lecture with multimedia .
assumed in the family and presentation, conversation | Written test
their impact on adulthood. lecture
Koncepcje leczenia
uzaleznien (strategiczno-
strukturalna psychoterapia
uzaleznienia, koncepcja
poznawczo-behawioralna, wyklad z prezentacja
wywiad motywujacy), ruchy multimedialnag, wyktad test pisemny
— samopomocowe wyktad konwersatoryjny
- Concepts of Addiction lecture lecture with multimedia .
Treatment (Strategic- presentation, conversation | Written test
Structural Psychotherapy of lecture
Addiction, Cognitive-
Behavioral Approach,
Motivational Interviewing),
Self-Help Movements
Zajecia
praktyczne
¢wiczenia oparte na
Rodzaje narkotykow i ich wykorzystaniu roznych
skutki. Od zrodet wiedzy referat, prezentacja,
eksperymentowania do zajecia analiza tekstow z dyskusja,
uzaleznienia. Terapia praktyczne dyskusja, praca w grupach, WYPOW[EdZ' ustne
TP-06 uzaleznien . analiza przypadku. studentow
Types of Drugs and Their , exercises based on the use | paper / report
Effects. From e?(r:g:g:sl of various sources of presentation

Experimentation to Addiction.
Drug Addiction Therapy.

knowledge,

text analysis with
discussion, group work,
case analysis.

discussion students'
oral statements




Wspdlnoty terapeutyczne.
MONAR. Terapia
metadonowa. Pomoc

¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu réznych
zrodet wiedzy

referat, prezentacja,

rodzinom osdb uzaleiniqnygh analiza tekstow z dyskusja,
od narkotyk(?w. Uzaleznienie Zajecia dysk_usja}, praca w grupach, Wypowiedzi ustne
P07 od narkotykow. praktyczne analiza przypadku studentow
Therapeutic communities practical exercises based on the use | paper/ report
p ' exercises. of various sources of presentation
MONAR. Me.thadone. _ knowledge, discussion students'
therapy. Helping families of text analysis with oral statements
drug addicts. Drug addiction. discussion, group work,
case analysis.
¢wiczenia oparte na
. . wykorzystaniu réznych
Eg;lne] )Z/nli;getody leczenia zrodet wiedzy referat, prezentacja,
Wspétuzaleznienie i rodzina z . analiza tekstow z dyskusja, i
problemami uzaleznien. zajeela dyskusja, praca w grupach, | WypOWIedzi ustne
TP-08 praktyczne analiza przypadku studentow
practical exercises based on the use | paper / report
Forms. and methods of exercises. of various sources of presentation
addiction treatment. Co- . . .
dependency and family with knowledge, discussion students
addiction problems text analysis with oral statements
' discussion, group work,
case analysis.
Uzaleznienie od nikotyny. cw1kczematop.arte, na h
Uzaleznienia niematerialne: Wy orzystaniu roznyc .
patologiczne korzystanie z o analiza tekstow z dyskusja,
Internetu. zajecia dyskusjq, praca w grupach7 WypOWIedZI ustne
TP-09 Nicotine addiction. Non- praktyczne | analiza przypadku studentéw
substantial addictions: practical exercises based on the use | paper / report
pathological gambling, exercises. of various sources of presentation .
pathological use of the knowledge, discussion students
Internet text analysis with oral statements
' discussion, group work,
case analysis.
¢wiczenia oparte na
wykorzystaniu roznych
zrodet wiedzy referat, prezentacja,
Nawroty w uzaleznieniach. o analiza tekstow z dySkUSJ_fL )
Zapobieganie uzaleznieniom. zajecia dyskusja, praca w grupach, | Wypowiedzi ustne
TP-10 praktyczne analiza przypadku studentow
Relapses in addictions. practical exercises based on the use | Paper / report
Addiction prevention exercises. of various sources of presentation

knowledge,

text analysis with
discussion, group work,
case analysis.

discussion students'
oral statements

ZALECANA LITERATURA (w tym pozycje w jezyku obcym)

Literatura podstawowa (powinna by¢ dostepna dla studenta w uczelnianej bibliotece):
— History of social work in Europe (1900-1960) : female pioneers and their influence on the development of international
social organizations / Sabine Hering, Berteke Waaldijk (eds.). - Opladen : Leske + Budrich, 2003.
— Charity, Philanthropy and Social Work. No. 3/2015 / [ed. in chief Wactaw Wierzbieniec]. - Jarostaw : Publishing House of
the Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics, 2015

Literatura uzupelniajgca:
— Durrant, R. (2003). Substance Use and Abuse; Cultural and Historical Perspectives. Thousand Oaks, CA: Sage

Publications.

— Holosko, M. J., Dulmus, C. N., & Sowers, K. M. (2013). Social Work Practice with Individuals and Families: Evidence-
Informed Assessments and Interventions. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons.

I11. INFORMACJE DODATKOWE




BILANS PUNKTOW ECTS

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (godziny)

Forma aktywnosci

Liczba godzin *

Godziny zaje¢é (wedtug harmonogramu)

Z nauczycielem akademickim lub inna osoba 30
prowadzaca zajecia
Praca wiasna studenta 45
SUMA GODZIN: 75
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA (punkty ECTS)

Liczba punktow ECTS

SUMARYCZNA
LICZBA
PUNKTOW ECTS
PRZYPISANYCH
DO ZAJEC

Praca studenta wymagajaca
bezposredniego kontaktu z

nauczycielem akademickim
lub inng osobag prowadzaca
zajecia

Praca wlasna studenta

Ogotem: 3

1,2

18

* godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min;

OPIS PRACY WLASNJE STUDENTA:

Forma aktywnosci studenta

Symbol efektu uczenia

Metody weryfikacji efektow

pisemnego

Forma zajeé . si¢, ktdrego praca uczenia si¢ stosowane w ramach
w ramach pracy wiasnej :
wlasna dotyczy pracy wlasnej
czytanie wskazanej literatury,
wyktad przygotowanie do zaliczenia W_01, W_02,K_01 zaliczenie pisemne

zajecia praktyczne

czytanie wskazanej literatury,
przygotowanie do zajgé,
przygotowanie referatu,
przygotowanie prezentacji

U_01, U 02, K_01,
K_02

referat, prezentacja, dyskusja,
wypowiedzi ustne studentéw

KRYTERIA OCENIANIA




Forma i warunki zaliczenia wykladow:

Ocena ksztaltujaca:

Obserwacja zachowan studenta podczas wyktadow.

Ocena podsumowujaca:

Zajecia koncza si¢ zaliczeniem pisemnym w formie testu.

Test obejmuje zagadnienia prezentowane na wyktadach oraz literaturg zlecona do samodzielnego opracowania.
Student uzyskuje oceng adekwatna do liczby zdobytych punktéw procentowych ze 100% punktéw mozliwych do zdobycia:
100% - 91% ogolnej liczby punktow — ocena bardzo dobra (5,0)

90%-81% ogolnej liczby punktow — ocena plus dobra (4,5)

80%-71% ogolnej liczby punktow — ocena dobra (4,0)

70%-61% ogolnej liczby punktow — ocena plus dostateczna (3,5)

60% - 51% ogoblnej liczby punktow— ocena dostateczna (3,0)

Forma i warunki zaliczenia zajeé praktycznych:

Ocena ksztaltujaca:

Nauczyciel prowadzacy zajecia ocenia efekty uczenia si¢ studenta poprzez obserwacje jego pracy, w tym demonstracji
umiejetnosci w kontekscie pracy socjalnej. Oceniane sg zardwno zdolnosci analityczne, jak i praktyczne podejscie studenta do
rozwigzywania problemow spotecznych.

Ocena podsumowujaca:

Przedtozenie nauczycielowi prowadzacemu zajecia praktyczne opracowanego projektu socjalnego, a nastepnie jego obrona
oraz prezentacja na zaj¢ciach w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub najpozniej dwa dni przed zakonczeniem zajgé
praktycznych.

Ocena koncowa jest srednig ocen z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

na oceng 3 - uzyskanie od 60% - 65% lacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania.

na oceng¢ 3,5- uzyskanie od 66% - 75% facznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania

na oceng¢ 4- uzyskanie od 76% - 85% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania.

na oceng 4,5- uzyskanie od 86% - 95% facznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania

na ocene 5- uzyskanie od 96% - 100% tacznej liczby pkt. mozliwych do uzyskania.

INFORMACJA O PRZEWIDYWANEJ MOZLIWOSC’I, WYKORZYSTANIA KSZTALCENIA NA
ODLEGLOSC

Mozliwe jest prowadzenie wykladow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.




10. Ukonczenie studiow
Wymogi zwigzane z ukonczeniem studiow (praca dyplomowa lub egzamin dyplomowy)

Procedure dyplomowania w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu okre$la Regulamin studiow oraz Zarzadzenie Rektora w sprawie zasad
dyplomowania. Na proces dyplomowania sklada si¢ obrona pracy dyplomowej oraz egzamin
dyplomowy. Student przygotowany jest do pisania pracy dyplomowej w ramach zaje¢ o nazwie
seminarium. Proponowane tematy prac sa opiniowane przez Wydzialowa Komisj¢ do spraw Oceny
Prac Dyplomowych.

Napisane prace podlegaja ocenie przez promotora i recenzenta, zgodnie z ustalonymi w Uczelni
kryteriami oraz poddawane sa weryfikacji przez program antyplagiatowy. Prace weryfikuja
umiejetnosci prowadzenia badan naukowych, tj. umiejgtnos¢ doboru metod i technik badawczych oraz
analizy danych. Praca dyplomowa na kierunku praca socjalna stanowi samodzielne, pisemne
opracowanie przez studenta tematu badawczego, zgodnie z ustalonym tematem, nad realizacja ktorego
opieke naukowa sprawuje promotor. Promotorem pracy magisterskiej jest nauczyciel akademicki
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora. Recenzentem pracy dyplomowej jest nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest:

1) zlozenie wszystkich egzamindéw przewidzianych w programie studiow,

2) uzyskanie zaliczen wszystkich zaje¢, w tym praktyk zawodowych,

3) uzyskanie efektow uczenia si¢ okre$lonych w programie studiow, ktorym przypisano odpowiednig
liczbe punktow ECTS,

4) uregulowanie zobowigzan wobec Uczelni,

5) uzyskanie zaliczenia seminarium dyplomowego,

6) uzyskanie pozytywnej oceny ztozonej pracy dyplomowej dokonanej przez promotora oraz jednego
recenzenta wybranego z grona specjalistow w danej dziedzinie,

7) zatwierdzenie obydwu recenzji w module APD i uzyskanie statusu ,,praca gotowa do obrony”.
Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja egzaminacyjng wyznaczong przez dziekana wydziatu.
Egzamin dyplomowy, jest egzaminem ustnym obejmujagcym weryfikacje osiggnigtych
efektow uczenia si¢ objetych programem studiow. Egzamin dyplomowy polega na: ustnej
prezentacji pracy dyplomowej oraz ustnej odpowiedzi studenta na trzy pytania. Jedno pytanie
dotyczy tresci pracy dyplomowej, dwa pozostale wylosowane pytania dotycza wiedzy
o charakterze ogolno-kierunkowym i o charakterze specjalno$ciowym.

Prezentacja pracy dyplomowej oraz kazde =z pytan egzaminacyjnych oceniane jest
w skali ocen od bardzo dobrej (5,0) do niedostatecznej (2,0) zgodnie z Regulaminem studiow.
Warunkiem zaliczenia egzaminu dyplomowego jest uzyskanie ocen co najmniej dostatecznych

z prezentacji pracy dyplomowej oraz z kazdego pytania egzaminacyjnego.



Oceng z egzaminu dyplomowego stanowi $rednia arytmetyczna oceny z prezentacji pracy dyplomowej
oraz $redniej ocen uzyskanych z poszczegdlnych pytan egzaminacyjnych.

Po zdaniu egzaminu dyplomowego student otrzymuje tytut magistra.



11. Opis infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztalcenia

Uczelnia zapewnia studentom baze¢ dydaktyczng, niezbgdna do osiagnigcia efektow uczenia sig
okreslonych dla kierunku studiow praca socjalna, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym,
uwzgledniajgcg rowniez potrzeby osob z niepetnosprawnoscia.

Baze¢ dydaktyczna Uczelni niezbgdng do prowadzenia ksztalcenia na kierunku praca socjalna stanowia
budynki usytuowane na terenie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16, w tym budynek
stanowigcy siedzibe Wydzialu Ochrony Zdrowia oraz budynki przy ul. Pruchnickiej 2 i budynek przy
ul. Grunwaldzkiej 24.

W budynku Wydziatu Ochrony Zdrowia mieszczg si¢ pomieszczenia administracyjne wydziatu,
zaktady naukowe (Zaktad Pracy Socjalnej, Zaktad Pielegniarstwa, Zaktad Pielegniarstwa Klinicznego,
Zaktad Kosmetologii), 6 sal wyktadowych, na okoto 90 miejsc kazda (W10, W11, W13, W14, W15,
W17) oraz sala ¢wiczeniowa.

Poza salami dydaktycznymi przyporzadkowanymi do Wydzialu Ochrony Zdrowia, studenci kierunku
praca socjalna odbywaja zajecia rowniez w innych budynkach Uczelni na terenie Miasteczka
Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16: w sali ¢wiczeniowej budynku J2 (C22), w dwoéch salach
¢wiczeniowych budynku J4 (C30 i C31), w sali ¢wiczeniowej budynku J5 (C22) oraz w sali
¢wiczeniowej budynku J1 — C18.

Sale dydaktyczne Uczelni wyposazone sa3 w pomoce naukowe, m.in.: instalacje naglasniajace
(w salach wyktadowych), rzutniki pisma, wideoprojektory, rzutniki multimedialne z zestawami
komputerowymi oraz bezprzewodowa sie¢ Internetowa.

Sala ¢wiczeniowa C18 w budynku J1 stanowi pracownie komputerowa, wyposazong W 23 stanowiska
komputerowe, z zainstalowanym systemem operacyjnym Windows 7 Professional, pracujacych
w domenie oraz z oprogramowaniem aplikacyjnym Microsoft Office Standard. Dzigki $rodkom
finansowym pochodzagcym z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach projektu
»Dydaktyczna Inicjatywa Doskonatosci”, w roku akademickim 2019/2020 Uczelnia zakupita
profesjonalny system teleinformatyczny POMOST Std. stuzacy do realizacji zadan zwigzanych
Zpomocg spoteczng, ktory zainstalowano w budynku J1 w sali ¢wiczeniowej C18. Obowigzek
korzystania z systemu teleinformatycznego przy realizacji zadan zwiazanych z pomocg spoleczna
przez pracownikow socjalnych o$rodkéw pomocy spotecznej zostat okreslony w Ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2023 poz. 901 z p6zn. zm.). Ponad 70% osrodkow
pomocy spotecznej wykorzystuje w tym celu system POMOST Std. Opanowanie znajomosci systemu
POMOST Std przez studentéw kierunku Praca socjalna na etapie ksztatcenia znaczaco podniesie ich
kwalifikacje, jako przysztych kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku pracownika

socjalnego.



Zajecia z zakresu lektoratu z jezyka obcego odbywaja si¢ w budynku Biblioteki w salach
¢wiczeniowych, wyposazonych w naglo$nienie, katedr¢ multimedialng, interaktywny ekran oraz
bezprzewodowa sie¢ Internetowa.

Zajecia dydaktyczne studenci realizujg rowniez w budynkach dydaktycznych przy ul. Pruchnickiej
2 w salach ¢wiczeniowych - C 10, C11, C 12 oraz przy ul. Grunwaldzkiej 24, w salach ¢wiczeniowych
-G8,G12.

Studenci maja réwniez dostep do dobrze wyposazonej Biblioteki, ktdéra miesci si¢ w nowoczesnym
budynku na terenie Miasteczka Akademickiego. Budynek sktada si¢ z 3 kondygnacji. Na parterze
zlokalizowane sa: Czytelnia Ogolna, Informacja Naukowa, Czytelnia Czasopism, Telecentrum,
Wypozyczalnia, Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna, Gromadzenie i Opracowanie Zbiordw.
Czytelnicy majg mozliwo$¢ pracy w komfortowych warunkach i bez barier architektonicznych dla
0s6b niepetnosprawnych. Pomieszczenia Biblioteki wyposazone sg w sprzet komputerowy podlaczony
do Internetu. Czytelnicy moga korzysta¢ z miejsc przeznaczonych do pracy indywidualnej oraz pracy
W grupach, jak roéwniez z urzadzen reprograficznych. W Bibliotece dziata elektroniczny system
wypozyczen miedzybibliotecznych i zdalny system sktadania zamoéwien na materiaty biblioteczne.
Uruchomiono réwniez informacj¢ o zasobach wydawnictw ciagtych w katalogu on-line Biblioteki,
stworzono elektroniczny formularz umozliwiajgcy zapisanie si¢ do Biblioteki przez Internet.
Czytelnicy moga przeglada¢ katalog dostepny w sieci Internet, a takze dokonywaé rezerwacji
1 zamawiania publikacji przez Internet. Wprowadzane sa rowniez spisy tresci do opisow publikacji,
dzieki czemu czytelnik ma mozliwo$¢ wstepnego zapoznania si¢ z zawartoscig ksigzek
zgromadzonych w Bibliotece. W budynku dostepnych jest 140 miejsc do cichej nauki, 60 stanowisk
komputerowych z dostgpem do bezptatnego Internetu i mozliwoscia druku dowolne;j ilosci stron oraz
5 kioskow internetowych. Biblioteka sprowadza ksigzki oraz kserokopie konkretnych artykutow
w ramach wypozyczen miedzybibliotecznych na potrzeby pracownikow naukowych i studentow
PANS. Ksiggozbior znajdujacy si¢ Bibliotece liczy obecnie ponad 60 000 vol. i jest kompletowany
w kilku egzemplarzach z wyjatkiem podrecznikow 1 skryptéw, ktére stanowig zbidr
wieloegzemplarzowy, stale aktualizowany, sktadajacy sie z literatury obowiazkowej i zalecane;j.
Tytuty publikacji i ich liczba ustalane sg w porozumieniu z pracownikami dydaktycznymi. Zakres
tematyczny zbiorow zwiagzany jest glownie zprowadzonymi w Uczelni kierunkami studiow.
Ksiggozbior zgromadzony w Bibliotece PANS dla kierunku praca socjalna liczy ponad 600 tytutow.
W prenumeracie czasopism (ogétem 120 czasopism), prowadzonej przez pracownikow Biblioteki
znajduje si¢ 17 tytulow czasopism, na potrzeby kierunku praca socjalna.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci moga korzystac z czytelni on-line IBUK Libra.

Uczelnia posiada wilasng platforme e-learningows (http://elearning.PANS.edu.pl), zbudowana

w oparciu o srodowisko nauczania zdalnego Moodle. W przypadku wsparcia procesu dydaktycznego
poprzez wykorzystanie platformy edukacyjnej konieczne jest uzyskanie spersonalizowanego dostepu

do zasobdw (indywidualny login i hasto) przez wyktadowcow i studentow. Wyktadowcy sami, we


http://elearning.pwste.edu.pl/

wlasnym zakresie opracowujg materiaty dydaktyczne, ktére pozniej zamieszczane sg na platformie
e-learningowej Moodle oraz udostgpniane studentom w ramach realizowanych zajec.
Wykorzystywane narz¢dzia e-learningowe stanowig wsparcie i uzupelnienie zajgé realizowanych
w sposob tradycyjny, gldéwnie na ¢wiczeniach. Poprzez platform¢ Moodle moga odbywac si¢ rowniez
zaliczenia oraz egzaminy.

Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ stosowany jest system
Microsoft Teams do ktérego wszyscy nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia oraz
studenci majg bezptatny spersonalizowany dostep. Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ prowadzone sa szczeg6lnie wyklady i ¢wiczenia z zajeé, z ktdorych mozna w ten sposdb
zrealizowa¢ efekty uczenia sig.

Biorac pod uwage wymogi wynikajace z zakladanych efektow uczenia si¢ na kierunku praca socjalna
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym oraz aktualna liczbe studentow, liczba, wielko$¢ oraz
wyposazenie sal dydaktycznych odpowiadaja potrzebom ksztalcenia na kierunku praca socjalna.
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu posiada
takze obiekty sportowe usytuowane w obrebie Miasteczka Akademickiego przy ul. Czarnieckiego 16.
W obrebie Kampusu znajduja si¢: boiska sportowe, 3 korty do tenisa ziemnego, hala sportowa, sala
gimnastyczna, studio ¢wiczen rehabilitacyjno — rekreacyjnych oraz sitownia.

Poza baza dydaktyczng Uczelni studenci majg zapewnione warunki ksztalcenia praktycznego
w instytucjach realizujacych zadania z zakresu pomocy spolecznej. Infrastruktura i wyposazenie
placowek, w ktorych prowadzone sg praktyki zawodowe dostosowane sa w pelni do potrzeb
studentow. Placowki te zapewniaja studentom kierunku praca socjalna baz¢ materialng (materiaty,
sprzet), dostgp do dokumentacji, opieke wykwalifikowanych opiekunow praktyk zawodowych,
niezbedne do osiggnigcia efektow uczenia si¢. Z kazda placowka zawierana jest odrebna umowa
o organizacje ksztatcenia praktycznego, ktora zawiera: zobowigzania placéwki, zobowigzania Uczelni,
obowiazki studentéw, zadania opiekuna, czas obowigzywania umowy. Zawarte umowy umozliwiaja

realizacje praktyk zawodowych.



12. Opinia Samorzadu Studenckiego
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OPINIA SAMORZADU STUDENCKIEGO

Uczelniany Samorzad Studencki Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu wydaje pozytvwna opinig w sprawie programu
studiow dla kierunku Praca Socjalna studia stacjonarne drugiego stopnia o profilu praktycznym

na cykl ksztalcenia 2025/2026.

Przewodniczgey
Uezelnianegn Samoezyti Studenckiego
PANS w Jarnslawiu

—
Fabian Winiarz -

Uczelniany Samorzad Studencki
Paristwowa Akademia Nauk Stosowanych

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiege 16
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