Regulamin Rady Pracodawcow
dla kierunku Finanse i rachunkowosé, studia I stopnia, profil praktyczny
w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania
Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

na podstawie Zarzadzenia nr 164/2020 z dnia 15 grudnia 2020r. Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoly Techniczno
— Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawin w sprawie funkcjonowania Rad Pracodawcow

dzialajacych w PWSTE w Jarostawiu wprowadzam ponizszy Regulamin.

§1

1. Rada Pracodawcow na kierunku Finanse i rachunkowo$é studia I stopnia, profil praktyczny
powotywana jest przez dyrektora Instytutu Ekonomii i Zarzadzania PWSTE w Jarostawiu,
jako ciato doradcze w procesie tworzenia programoéw studiow.

1) Uczestnictwo w Radzie Pracodawcow ma charakter dobrowolny.

2) Rada Pracodawcow powolywana jest przez dyrektora Instytutu Ekonomii
i Zarzadzania na podstawie wniosku Koordynatora ds. relacji z otoczeniem —
spoteczno — gospodarczym.

2. W skiad Rady Pracodawcow na kierunku Finanse i rachunkowos¢, studia I stopnia, profil
praktyczny wchodzg instytucje z otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym pracodawcy
z ktérymi Uczelnia podpisata umowy odbywania praktyk zawodowych przez studentow
kierunku Finanse i rachunkowo$¢.

3. Skiad Rady Pracodawcéw musi byé zroznicowany pod wzgledem instytucji i oséb
w zakresie zajmowanych przez nich stanowisk, tak aby zagwarantowal roznorodnos$¢ opinii
na temat procesu ksztalcenia na okreslonym kierunku studiow i poziomie.

4. Wspolpraca z Rada Pracodawcéw musi mieé charakter staly i przybiera¢ zréznicowane
formy adekwatne do potrzeb wynikajacych z realizacji programéw studiéw na kierunku
Finanse i rachunkowo$¢ I stopnia, profil praktyczny w tym:

1) udziat przedstawicieli Rady Pracodawcow w procesie tworzenia i opiniowania
koncepciji ksztalcenia oraz opiniowania programéw studiéw i jego doskonalenia,

2) organizacje praktyk zawodowych,

3) organizacje wizyt studyjnych,

4) realizacj¢ wdrozeniowych prac etapowych oraz prac dyplomowych,

5) udziat przedstawicieli Rady Pracodawcow w prowadzeniu zajeé,

6) udzial przedstawicieli Rady Pracodawcow w weryfikacji efektow uczenia sie,



7) przeprowadzanie analiz loséw absolwentoéw oraz potrzeb rynku pracy

§2

. Dyrektor Instytutu Ekonomii i Zarzagdzania powotuje Koordynatora ds. relacji z otoczeniem

spoteczno — gospodarczym sposrod nauczycieli akademickich - opiekunéw praktyk

zawodowych na kierunku Finanse i rachunkowos¢, studia I stopnia, profil praktyczny.

. Do zadah Koordynatora ds. relacji z otoczeniem spoteczno — gospodarczym nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych przegladow ze wspdlpracy z otoczeniem spoteczno —
gospodarczym, w tym z pracodawcami;

2) ocena poprawnosci doboru skladu instytucji wspoétpracujacych;

3) ocena skutecznosci form wspodlpracy i wplywu jej rezuitatow na program studiéw
1 doskonalenie jego realizacji;

4) ocena wplywu wspolpracy na osigganie przez studentéw  efektow
uczenia si¢ sformulowanych dla kierunku studiow i pozioméw.

. Z podjetych dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 Koordynator ds. relacji z otoczeniem

spoteczno — gospodarczym sklada na pismie dyrektorowi Instytutu Ekonomii i Zarzadzania

oraz Przewodniczacemu Rady Programowej Kierunku Studiéw sprawozdanie w terminie

do 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

§3

. Rada pracodawcow obraduje na posiedzeniach.

. Posiedzenia Rady Pracodawcow zwoluje dyrektor Instytutu Ekonomii i Zarzadzania, co
najmniej jeden raz w ciggu roku akademickiego.

. W posiedzeniach Rady Pracodawcow uczestniczy przewodniczacy Rady Programowej
Kierunku Studiéw oraz Koordynator ds. relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

. Z przebiegu posiedzenia Rady Pracodawcow sporzadza sie protokot.

5. Obshuge administracyjna Rady Pracodawcoéw zapewnia sekretariat Instytutu Ekonomii

i Zarzadzania.



§4

1. Celem powotania Rady Pracodawcoéw na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ studia 1 stopnia,
profil praktyczny w Instytucie Ekonomii i Zarzadzania PWSTE w Jarosltawiu jest
w szczegblnoscei:

1) wspoltworzenie programow studiow i ich doskonalenie na kierunku Finanse
i rachunkowos¢, polegajace na prowadzeniu konsultacji z przedstawicielami Rady
Pracodawcow,

2) dostosowanic oferty ksztalcenia do oczekiwan zawodowego rynku pracy zgodnie

z koncepcja 1 celami ksztatcenia na kierunku Finanse i rachunkowo$¢,
3) wspdltworzenie programu studiéw podyplomowych,
4) podnoszenie atrakcyjnosci procesu ksztalcenia i promocja kierunku Finanse
1 rachunkowos$¢ w Instytucie Ekonomii i Zarzgdzania PWSTE w Jarostawiu,
5) realizowanie prac naukowo — badawczych,
6) wspolorganizowanie projektéw o charakterze edukacyjnym i popularyzatorskim.
2. Rada PracodawcOéw dziata jako forum wymiany mysli, do§wiadczeh oraz rozszerzania
plaszczyzn wspoélpracy pomiedzy Uczelnia a zrzeszonymi instytucjami otoczenia spoleczno —
gospodarczego.
3. Sktad Powotlanej Rady Pracodawcéw wraz z informacja na temat wspdlpracy, Dyrektor
Instytutu Ekonomii i Zarzadzania przedstawia Prorektorowi ds. dydaktycznych w terminie do

15 paZdziernika kazdego roku kalendarzowego.

§35
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez dyrektora Instytutu Ekonomii

i Zarzadzania PWSTE w Jarostawiu.

7O

. ul | -
; \A‘@ oh CHCQ_./

Marl 'ew




