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1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku studiow zarzadzanie
Poziom drugiego stopnia
Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Tytul zawodowy nadawany magister
absolwentom

1.2. Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny

Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa * Procentowy udziat
efektdw uczenia si¢
nauki spoleczne nauki o zarzadzaniu i jakoS$ci 92 %
ekonomia i finanse 8%

Dyscyplina wiodaca:

Nauki o zarzadzaniu i jakosci




2. Efekty uczenia si¢

Kod skladnika opisu -

Kategoria
opisowa - aspekty

Kod skladnika
opisu
charakterystyki

Symbol efektu uniwersalne o0 podstawowym drugiego stopnia
L.p. kierunkowego Tres¢ efektu uczenia si¢ charakterystyki poziomow znaczeniu efektow uczenia si¢
w PRK dla kwalifikacji na
poziomie 7 Polskiej
Ramy Kwalifikacji
WIEDZA
1. K_Wo01
Student ma rozszerzong wiedze P7U W Zakres i glebia — P7S WG
7il o zarzadzaniu jako dyscyplinie - kompletnos¢ perspektywy -
naukowej, zna takze istotg, miejsce poznawczej i zaleznos$ci
i relacje nauk spotecznych w stosunku
do innych nauk
2. K_W02
Student ma rozszerzong wiedze Zakres i glebia — P7S WG
o réznych rodzajach struktur i kompletnos¢ perspektywy -
) instytucji spolecznych oraz poglebiona poznawczej i zaleznoS$ci
EiF w odniesieniu do wybranych struktur
1 instytucji spotecznych lub wybranych Kontekst - P7S_WK
ZJ kategorii wiezi spotecznych uwarunkowania, skutki
3. K_Wo03
Student ma poglebiong wiedzg Zakres i glebia — P7S WG
EiF o cztowieku, w szczegdlnosci jako kompletnos¢ perspektywy -
podmiocie konstytuujacym struktury poznawczej i zaleznos$ci
7il spoteczne i zasady ich funkcjonowania,
! a takze dziatajagcym w tych obszarach Kontekst - P7S_WK
uwarunkowania, skutki
4, K 4 .
A Student zna w sposob pogtebiony Zakres i elebia —
wybrane metody i narzgdzia badan Kompl L, g " P7S_WG
ZiJ ilosciowych 1 jakosciowych, w tym ompletnosc perspe tywy
techniki pozyskiwania danych, pozZnawczej
modelowania struktur oraz 1 zalezno$ci
identyfikowania rzadzacych nimi




prawidlowos$ciach, wykorzystywanych Kontekst - P7S_WK
w naukach spotecznych, a takze uwarunkowania, skutki
odpowiednie - specjalistyczne
programy komputerowe
K_W05
Zakres i glebia — P7S WG
7i) Student posiada poglebiong wiedze kompletnoéc’l I.Jerspektyw.y
o wybranych normach i zasadach poznawczej i zalezno$ci
prawnych, (w tym o ochronie wtasnosci
intelektualnej), etycznych i moralnych Kontekst — P7S_WK
uwarunkowania, skutki
K_W06 Student ma pogtebiong wiedzg —_
o procesach zmian wybranych Zakre% '8 gbia - P7S_WG
7i] koncepcji, zna rzadzace tymi zmianami kompletnos¢ perspektywy
prawidtowosci poznawczej i zaleznoSci
Kontekst — P7S_WK
uwarunkowania, skutki
K_W07
Zakres i glebia — P7S WG
. kompletnos¢ perspektywy -
Zi) Stud . .. . ;-
udent zna istote, zasady oraz poznawczej i zaleznosci
uwarunkowania rozwoju
przedsigbiorczos$ci Kontekst — P7S_WK
uwarunkowania, skutki
K_W08
Student posiada poglebiong wiedze Zakres i glebia — P7S WG
) z zakresu zarzadzania poszczegdlnymi kompletnosé perspektywy -
Zi obszarami organizacji L L
poznawczej i zalezno$ci
UMIEJETNOSCI
K_U01
. ' ) P7U_U Wykorzystanie wiedzy — P7S_UW
71 Student potrafi prawidtowo analizowaé rozwiazywane problemy
1

i interpretowac zjawiska spoteczne
w zakresie zarzadzania, ich wzajemne

i wykonywane zadania




relacje, a takze potrafi dokonywac
oceny zjawisk w wybranych obszarach
z zastosowaniem okre$lonej metody
badawczej.

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiazywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiagzywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

K_U02
Student potrafi wykorzystywaé wiedzg
ZiJ teoretyczng oraz dobiera¢ krytycznie
dane i metody analiz do opisu przyczyn
. i przebiegu procesow oraz zjawisk
EiF spotecznych w zakresie zarzadzania,
a takze formutowa¢ wtasne opinie.
K_U03
Student potrafi diagnozowa¢ przyczyny
oraz przebieg procesow i zjawisk
Zil spotecznych, proponowac rozwigzania
konkretnych probleméw z zakresu
zarzadzania, stawia¢ hipotezy
badawcze i je weryfikowac.
K_U04
Student potrafi wykorzystywac
i zaawansowane metody i narzedzia
U badan ilosciowych oraz jako$ciowych
do prognozowania i modelowania
ztozonych proceséw spotecznych,
a takze odpowiednie - specjalistyczne
programy komputerowe
K_U05
ZiJ

Student potrafi rozwigzywac¢ konkretne
zadania w procesie zarzadzania
postugujac si¢ wybranymi normami

i regutami prawnymi, zawodowymi

i moralnymi, ma rozszerzong
umiejetnos¢ w odniesieniu do wybranej
kategorii wigzi spotecznych lub
wybranego rodzaju norm

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiagzywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiagzywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespolowa

Uczenie si¢ - planowanie
wlasnego rozwoju
i rozwoju innych osob

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UU




K_U06

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiazywane problemy
i wykonywane zadania

Komunikowanie si¢ -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢
jezykiem obcym

P7S_UW

P7S_UK

Komunikowanie si¢ -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy
w $rodowisku naukowym
i postugiwanie si¢
jezykiem obcym

P7S_UK

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiagzywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespotowa

P7S_UW

P7S_UO

Zi] Student posiada poglebiong
umiejetnos¢ przygotowywania i
prezentowania typowych prac
pisemnych w jezyku polskim oraz
obcym, wlasciwym dla zarzadzania lub
lezacym na pograniczu réznych
dyscyplin naukowych.

K_U07
Student posiada umiejetnosci jezykowe
7iJ w obszarze zarzadzania zgodne
z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego
K_U08

ZiJ Student posiada poglgbione
umiejetnosci z zakresu nowoczesnego
zarzadzania poszczegolnymi obszarami
jednostki.

K U09
7i] Student potrafi w sposob precyzyjny

1 spdjny wypowiedzie¢ si¢ (rowniez
w jezyku obcym), dyskutowac,
przekonywaé do swoich racji,

w zakresie wybranych problemow
z obszaru zarzadzania.

Wykorzystanie wiedzy —
rozwiagzywane problemy
i wykonywane zadania

Organizacja pracy -
planowanie i praca
zespolowa

Komunikowanie si¢ -
dobieranie i tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy

P7S_UW

P7S_UO

P7S_UK




w srodowisku naukowym
i postugiwanie si¢

jezykiem obcym
10. K U10
Student rozumie potrzebe ciaglego Uczenie si¢ - planowanie P7S UU
Zil doksztatcania si¢ i potrafi zaplanowaé wlasnego rozwoju -
1 proces Wlasn(?go uzupetniania wiedzy i rozwoju innych oséb
1 umiejetnosci.
1. K Ull
Student potrafi efektywnie Organizacja pracy - P7S_UO
7iJ wspotpracowaé w grupie przyjmujac planowanie i praca
w niej rozne role. zespolowa
KOMPETENCJE SPOLECZNE
1. K K01
P7U K Oceny - krytyczne P7S KK
7i] - podejscie -
1 Student potrafi tworzy¢ i rozwijaé
wzorce wl‘aéciwego pqstqpowania Odpowiedzialnosé - P7S_KO
w $srodowisku pracy i zycia oraz wypehianic zobowiazafi
dokonywa¢ krytycznej oceny siebie yp T 4 )
oraz zespolow i organizacji. spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego
2. K_K02
Odpo'wic'adzialnos"é - P7S_KO
7iJ Student potrafi skutecznie inicjowaé wypetnianie zF)bo'w1qz?1n
i organizowa¢ dziatania na rzecz spofecznych i dziatanie
interesu publicznego. na rzecz interesu
publicznego
3. K_KO03
Rola zawodowa -
Student potrafi odpowiedzialnie petnié ezalesnodd i . P7S_KR
ZiJ okreslone role zawodowe, M1ezaleznose 1 10zwoj
w szczegoblnosci prawidlowo etosu
identyfikowac i rozstrzyga¢ dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu, Oceny - krytyczne P7S_KK

zgodnie z podstawowymi zasadami
etyki zawodowe;j.

podejscie




K_Ko04

Student ma predyspozycje do

Odpowiedzialnos¢ -
wypelnianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego

Oceny - krytyczne
podejscie

P7S_KO

P7S_KK

Zi] przygotowywania i uczestniczenia
w projektach spotecznych
z uwzglednieniem aspektow prawnych,
ekonomicznych i politycznych oraz
przewidywania wielokierunkowych
skutkoéw swojej dziatalnos$ci.

K_KO05
ZiJ

Student mysli i dziala w sposob
innowacyjny i przedsigbiorczy.

Odpowiedzialnos¢ -
wypelnianie zobowigzan
spotecznych i dziatanie
na rzecz interesu
publicznego

P7S_KO




3. Harmonogram realizacji programu studiow w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia

Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna HARMONOGRAM REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu Kierunek: Zarzadzanie
Instytut Ekonomii i Zarzadzania AGrupa zajec |

B Grupazajec Il

Poziom studiow - forma studiéw - profil studiow: Studia ll stopnia- stacjonarne - profil praktyczny Cykl ksztalcenia rozpoczynajacy sie w roku akademickim 2020/2021
Ogélnie liczba godzin Liczba godzin zajec w
ztego sem | sem | sem | sem | |
Lp] Nazwa zajgé B HREE HLE 3y |8 I L P
P i< PPz | wral W | € ||z |2z 2|2 [w|c|s|ze|ez 2lt|s|5|w|e|te|ze|ez| 2| 2|28 |8|5|w|c |te|zr|zz| 2| 2|28 |8|5|w|¢ |Ln|zp|2z £ |2|85|25
3= AR AR b AR R e
A ézgﬁ.::ﬂszmlcwm 195 (15| 75| 15| 0 | 0 [ 0 |90 | 0 15750 | 0|0 |o|30|ofofelo|o|16[0 0o 030|013 0 0o 0fo|oo|o|ofojofofo]|o|ofo o] 3]|e 2| 11
1 iJezyk obcy 60 0 0 0 0 0 0 |B0[ 0 30 1 30 E|[2 3
|2 Jezyk obcy specalistyczn 0 0N [0 O (0S| MO 0RO 30 2
3 iMetodyka kreacji publiczne| 15 0 0[15]0 0 0 0 0 15 1 1
4_iNegocjacje | mediacje 30 0 ]3]0 a 0 a 0 o 30 2 2
£ Akbpwnose rekreacyjna | usprawnianie fizyczne LN L L L L L ELl ! !
£ {Socjologia | antropologia konsumpcy) LIOIBEIONONEIL0N0ILS 18 g i
5 ]
7 Socjologia migracji | prucesy_\udnusmuwe. Komunikacja i . 15 15| 0 0 0 0 0 0 o [s q
zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym
B. ZAJECIA KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 180 (75|30 |60 | 0 |15 0 | 0| 0 |45|45[30|0 |45/ 0 | 0|0 [4(4f30|45/3 [0 0|0 o|of4|7|0|0o|ofo|o|o|o|ofajofofo|o|ofa o] 00
1_iNowoczesne koncepcje zarzadzania & 30 (15| 0 [15] 0 [0 [0]o][0f]1s 15 E|4
2 :Spoteczna odpowiedzialno¢ biznesu 15 0]15] 0 0 0 0 0 1] 15 2
a3 llogciowe oraz jakoéciowe narzedzia i metody badawcze w naukach a %0 w00 |4|ols]o 0 o [s 15 15 3f 15 2 el
spofecznych
. gospodarcze / Prawo prac 15 [15] oo fofofoTofof1s z
S :Zarzadzanie bezpieczeristwem informacji (cyberprzestepczoéc) & 30 15115 0 0 0 0 0 0 151 15 3
C. ZAJECIA KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 250 |115]105( 15| 0 [ 15| 0 | 0 [ 0 |45(30f45| 0|0 0|0 |0 [4|11/40|45 0|0 |15/ 0|0 |0 |2(9(30|30(0 0|00 0o of2(s(0ofojo|ofo 0| 00
* 60 30)30 |0 0 0 0 0 0 515 31515 E[3
2.t 9 Systemow zarzadzan, 0 118 | O 18 (0 1 IOl RO SO O] 15 15 HE
3 Przedsigbiorczo$¢ w warunkach globalizacji 30 15115 | 0 0 0 0 0 0 f15i18 4
4 Zarzadzanis strategiczne | apsracyjne 30 (5|50 |0 o|olo]o 5 1S £
5 iZarzadzanie sprzedaza 40 [0 ][ 0 [o[45[0 00 5 15 B
& Zarzadzanie marketingowe / odowy T3 [15]5[o0o[oJofo]o]o 15115 E|4
7 iZarzadzanie p / Projektowanie systemdw organizacyjnych | & | | 30 | 15| 15 ] 0 a 0 a 0 a 15115 E|4
D. ZAJECIA SPECJALISTYCZNE 135 (45| 45| 15| 0 |30 0 | o |0 |o|ofo|o|o|o|o|ofofofo|o|ofa o o oo ojo|30 30|6|0|30|0|0o o 2{1f45[15|0|0f0 0| 0 |0
/
Ochrona konsumenta | konkurenci / Instytucjonalny system ochrony B = [=lslelalolelelc P
‘praw i wolnosci
2 iZarzadzanie wiedzg / Strategie innowacji &| "] 3 |15[15) 0 o 0 o 0 0 15118 E|l4
3. Bezpieczeristwa finansowe / Zarzadzanie wartoscia przedsiebiorstwa | & | " | 30 | 0 | 13 DIENDI0NS 15 15 2
4 {Statystyczna analiza danych / Wnioskowanie statystyczne FS I T I T I T I T O 15 15 15 E|4
E. ZAJECIA DYPLOMUJACE 90 0 03] 0 0 60 | 0 0 |[o|ofs]ofo|o|ofo]oj2{0|0||0 0|0 |0 0|0[2(0|0|0|0]|0|30|0|0]|0[3[0|0|0|0]|0 |30 0 (0
1_{Proseminarium =1 30 0 0 |3]0]o0 o]0 1] 15 2 15 2
2| Seminarium dyplomowe ] 60 [oJofofoJofe]|]o]foa 30 3 30
2 Praca dyplomowa [ o o [oJofJoTof[oJoloa
F. PRAKTYKA ZAWODOWA ‘ ‘ ‘270‘0|0‘0| 00‘9‘0 0‘0|o|0 0‘0|1‘0|0‘0 0|o|0‘0|
1 {Praktyka zawodowa [&] Tezo [ oo o] [l 1 [
Fy [FAJECIA SPECJALISTYCZNE DO WYBORU PPziwva| 150 | 45|60 (15| 0 [ 30| 0 | 0o [0 |o|ofo|o|o o o]ofofofo|o|ofo o o o|ofofof15/30|0 0|45/ 0 0|0 18303015 045/ 0| 0 [0
Grupa zajgc 1
.1 :Ekonomia menedzerska 3 | 15[ 0f0o oo 00 15§15 E|4 4
; ka / Zarzadzanie ryzykiem =) | OB O|ID|IEID |01 18 15 g 4
3 :Prawo dla przedsiebiorcw 30 [15]|15] 0 a 0 a 0 1] 15 ]
4 ‘Przywddztwo w zarzadzaniu zespolem 3 [15]15] 0 a a 0 1] 5115 3
| 5 Zarzadzanie projektami biznesowymi / Symulacje biznesowe =] 30 ojJoj15)o0j15]o0jojfo 15 15 4
Suma sepcjalnosé A 1270 [295[ 315150 0 [360[ 60 [ 90 [ 0 [tos[+z0[6a] o [15] 0 [30] o [2]30] [2s] o [30] o [a]o[75]s0 5] 0 [4s] 0] 0 0 o] 0
Liczba godzin w semestrze | 330 | 505 | | 255 |
2 Zﬁp::?;":ﬂf:;ﬁ‘mqum DOWYEORU prziwye| 150 | 45 |45 | 0 |30 | 30( 0 | 0 |0 (ofojojo|of0fo0jojojojOo|0O|0fo|0|0|0|0fofo/15(15| 0|0 |30/ 0|0 |0 |1/8|30(30(0 30|00 0 |0
1 iZarzadzanie kosztami jednostki / Symulacje biznesowe &l x| 15 0 1] 0 0 l15] 0 0 1] 18 3
2,;Strategia budowania przewagi kankurencyjngj & 45 | 15116 0} 0 15] 0 00 te 18 15 Els
3. Partnerstwo publiczno-prywatne | Ekonomia spoleczna & |2 [SEON N - o M 0 M O 0 EARE
4 Zarzadzanie wizerunkiem i reputacjg organizacji & 30 15[15| 0 o 0 o 0 o 515
5 _Nowoczesne zarzadzanie projsktami & 30 0 a 0|3 ]| 0 a 0 a 30
Suma sepcjalnosé B ‘ ‘ ‘1270‘295|BDD‘135|BD‘BED|ED‘sn| 0 ‘105‘120|W|0‘15‘0‘:W|0 w‘ro‘w‘mln‘zas‘0‘10‘o|4‘w‘75‘75‘15|0|w‘w‘0‘0|6‘30|45‘45‘0‘w|0‘30‘30|0|3‘w|120
Liczba godzin w semestrze| | 330 505 | | 255 | | 180 |

inne*  wpisujemy zajecia wformie projektu, éwiczen warsztatowych, samoksztafcenia
wys * dla okres zajec
PPZ  wpisujemy & dla zaje¢ praktycznego przygotowania zawodawega




4. Informacje zawarte w harmonogramie realizacji programu studiow

Laczna liczba godzin zaj¢¢ konieczna do 1270
ukonczenia studiow na danym kierunku

1 poziomie

Liczba semestrow 4

Liczba punktow ECTS konieczna do 120 ECTS

ukonczenia studiéw na danym kierunku
i poziomie

Liczba punktow ECTS w ramach zaje¢¢
prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia

120 — 10 (praca dyplomowa) — 9 (PZ) =
101

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom ksztattujagcym umiejetnosci
praktyczne

w wymiarze wigkszym niz 50% liczby
punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studiow na danym kierunku i poziomie

81 ECTS =67,5%

Laczna liczba punktéw ECTS przypisana
zajeciom z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych nie
mniejsza niz 5 punktow ECTS (w
przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne lub nauki spoteczne)

kierunek przypisany do dziedziny nauk
spolecznych

Liczba punktow ECTS przypisana
zajeciom do wyboru w wymiarze nie
mniejszym niz 30% liczby punktéw ECTS
koniecznej do ukonczenia studidéw na
danym kierunku

1 poziomie

63 ECTS

Procentowy udzial liczby punktéw ECTS
w liczbie punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiow na danym kierunku

i poziomie w przypadku
przyporzadkowania kierunku studiéw do
wiecej niz jednej dyscypliny. Procentowy
udziat okresla si¢ dla kazdej z tych
dyscyplin ze wskazaniem dyscypliny
wiodace;j.

Procentowy udziat
punktow ECTS

Nazwa dyscypliny

1. Dyscyplina wiodaca

2. ekonomia i finanse

) ) 110 ECTS =92%
nauki o zarzadzaniu

i jakosci

10 ECTS =8%




Zajecia ksztalcenia ogolnego

Liczba godzin 195

Liczba punktow ECTS 11

Zajecia ksztalcenia podstawowego

Liczba godzin 180

Liczba punktow ECTS 18

Zajecia ksztalcenia kierunkowego

Liczba godzin 250

Liczba punktow ECTS 28

Zajecia ksztalcenia specjalnos$ciowego

Liczba godzin 375

Liczba punktow ECTS 54

Praktyki zawodowe

Liczba godzin 360

Liczba punktow ECTS 14




5. Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia stanowi integralng
czes¢ programu studiow i podlega obowigzkowemu zaliczeniu na ocen¢
z przyporzadkowana odpowiednia liczbg punktow ECTS (360 godzin praktyk). Laczna
liczba punktéw ECTS uzyskanych przez studenta na kierunku zarzadzanie studia drugiego
stopnia w ramach praktyk zawodowych wynosi 14 pkt. ECTS w catym 2 letnim cyklu
ksztatcenia.

Praktyki zawodowe realizowane sg w zaktadach pracy oraz w ramach zaje¢ dydaktycznych
odbywanych w formie praktyki.

Celem glownym praktyki zawodowej jest umozliwienie studentowi poglebienia wiedzy
1 umiejetnosci zdobytych w czasie studiow na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia
oraz nabycia przez niego nowych umiejetnosci w wyniku praktycznego rozwigzywania
rzeczywistych zadan zawodowych.

Praktyki zawodowe zakladaja realizacje efektow uczenia si¢ w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

1. Zakladane efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, student osigga podczas praktyki
zawodowej realizujac zadania przypisane do miejsca odbywania praktyk, stanowiska oraz
przydzielonych zadan wpisujacych si¢ w specyfike studiow na kierunku zarzadzanie studia
drugiego stopnia.

Obejmuja one wiedzg w zakresie: poznania struktury organizacyjnej okreslonej jednostki,
zasad jej funkcjonowania, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu zarzadzania, w tym
organizacji pracy, podzialu kompetencji, procedur, procesu planowania i kontroli, a takze
znajomosci metod i narzedzi wykorzystywanych w zarzadzaniu poszczeg6lnymi obszarami
organizacji.

2. Zakladane efekty uczenia si¢ w ramach umiejetnosci, powalaja studentowi rozwija¢
praktyczne umiejetnosci dotyczace zarzadzania organizacja w rdznych aspektach
1 poziomach, a w szczego6lnosci samodzielnie rozwigzywaé konkretne zadania zawodowe.
Obejmuja one umiejetnosci w zakresie: rozpoznawania, analizowania 1 diagnozowania
procesow i1 zachowan w obszarze zarzadzania, a takze proponowania konkretnych (czesto
innowacyjnych) rozwigzan i sposobow ich wdrazania. Ponadto student potrafi wlasciwie
komunikowac si¢ ze wspotpracownikami, dyskutowaé oraz prowadzi¢ negocjacje.

3. Podczas odbywania praktyk student nabywa takze kompetencje spoleczne, dzigki
ktorym jest gotdéw wspoldziala¢ w zespole, potrafi sumiennie przygotowywac si¢ do
realizacji powierzonych zadan i bra¢ za nie odpowiedzialno$¢ stosujac zasady etyki
zZwigzane

z wykonywanym zawodem. Ponadto potrafi skutecznie inicjowac i organizowa¢ dziatania
na rzecz interesu publicznego.

Praktyka zawodowa prowadzona jest pod kierunkiem opiekuna praktyk — nauczyciela
akademickiego - posiadajacego kompetencje i/lub doswiadczenie zawodowe zwigzane
prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia oraz
opiekuna zaktadowego.




Opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki, ktérego dorobek naukowy zwigzany
jest z dyscypling wiodaca na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia lub posiadajacy
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig.

Opiekunem zakladowym powinna by¢ osoba zatrudniona w zaktadzie pracy bedacym
miejscem odbywania praktyki, na stanowisku zapewniajacym studentom realizacje efektow
uczenia si¢.

Zasady i metody weryfikacji efektow ucznia si¢ dla praktyki zawodowej realizowane;]

w zaktadzie pracy sg nastepujace:

—bezposredni nadzor nad pracami studenta (wpis do dziennika praktyki, opinia i ocena
wydana przez opiekuna zaktadowego),

— sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna uczelnianego),

—rozwigzywanie dodatkowych zadan zawodowych opracowanych przez opiekuna
zaktadowego 1 opiekuna kierunkowego, zwigzanych ze specyfika miejsca i stanowiska
odbywania praktyki zawodowe;.

Po zakonczeniu praktyk opiekun kierunkowy weryfikuje osiagniecie przez studentow
efektow uczenia si¢ i dokonuje wpisu do protokolu zaliczenia praktyki zawodowej
(zaliczenie z oceng). Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie pozytywnej oceny
wystawionej w dzienniku praktyk przez opiekunoéw - zaktadowego i kierunkowego.
Kompletng dokumentacj¢ dotyczaca praktyki zawodowej student przedktada do
Uczelnianego Koordynatora ds. Praktyk Zawodowych.

Formy zaliczenia: realizacja zleconych praktykantowi zadan zapewniajacych uzyskanie
efektow uczenia sie.

Kryteria oceny: obecno$é¢, poziom zaangazowania, wykonanie zadan odpowiadajacych
efektom uczenia si¢ okreslonych w programie, ocena dokumentacji potwierdzajacej
odbycie praktyki i osiggniecie zakladanych efektow uczenia si¢, obserwacja praktykanta
(jego stosunek do zleconych zadan 1 poziom zaangazowania, przestrzeganie
obowigzujacych regulaminow, stosunek do wspotpracownikow itp.).

Dokumentacja zawierajaca efekty uczenia si¢ realizowane w ramach praktyk zawodowych

jest weryfikowana na podstawie:

—prowadzonego przez studenta dziennika praktyk,

— protokotu zaliczenia praktyki zawodowej zawierajacego opinie opiekunow zaktadowego
i kierunkowego,

—raportu z odbytych praktyk przygotowanego przez studenta i zatwierdzonego przez
opiekuna zaktadowego,

—niezapowiedzianej wizyty opiekuna kierunkowego w miejscu odbywania praktyki,

—pozytywnej oceny z wykonania dodatkowych zadan.

Praktyki zawodowe moga odbywa¢ sie w panstwowych lub prywatnych
przedsigbiorstwach panstwowych produkcyjnych i  uslugowych oraz jednostkach
administracji publiczne; (urzedéw gmin, powiatu, szkolnictwa, stuzby zdrowia,
przedsigbiorstw uzyteczno$ci publicznej) itp., zapewniajacych realizacj¢ efektow uczenia
sie w ramach praktyki zawodowej na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia.




6. Ocena i doskonalenie programu studiow

Zgodnie z zalozeniem Strategii rozwoju PWSTE w Jarostawiu, dotyczacej ksztalcenia
mlodziezy ,,na najwyzszym poziomie dla potrzeb spoteczno-gospodarczych srodowiska
lokalnego, regionu i kraju”, na biezaco konsultuje si¢ z interesariuszami wewng¢trznymi
i zewnetrznymi Uczelni harmonogram realizacji programu studiéw oraz efekty uczenia sig.

Interesariusze wewnetrzni to pracownicy dydaktyczni, ktérzy wchodza m.in. w sktad
Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia, Uczelnianej Rady
ds. Ksztatcenia, Instytutowej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia, Rady
Programowej Kierunku Studiéw, Komisji ds. Oceny Pracy Dyplomowej. Programy studiow
omawiane s3 rowniez z Samorzadem Studenckim oraz innymi studentami, uczestniczacymi
czynnie w obradach Senatu Uczelni, Rady Programowej Kierunku Studiéw, Instytutowej
Komisji do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi prowadzone sa w formie systematycznych
spotkan oraz metoda ankietowa, w ramach ktoérych wyrazaja oni swoje opinie i sugestie
odno$nie programéw studiow, a takze dokonuja oceny pracownikdéw administracyjnych.
Wyniki badan przekazywane sg przez Uczelniang Komisje ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia do nauczycieli akademickich odpowiadajacych za ankietyzacje na kierunku
1 maja wptyw na doskonalenie realizacji ksztatcenia oraz jakosci pracy zwigzanej z tokiem
studiow.

W przeprowadzonych w roku akademickim 2019/2020 badaniach ankietowych studenci
kierunku zarzadzanie drugiego stopnia zwrocili uwagg na powtarzalno$¢ niektorych
zagadnien oraz wskazali za przydatne w programie studidw tre§ci programowe z zakresu
m. in.: zarzadzania wartos$cig przedsigbiorstwa, metodyki kreacji publicznej, zarzadzania
wiedza, zarzadzania strategicznego, statystyki, analizy rynku, organizacji procesOw pracy.

W oparciu o powyzsze zespot opracowujacy harmonogram realizacji programu studiow na
rok akademicki 2020/2021 dokonat analizy sekwencji poszczegolnych zajec, liczby godzin,
form zaje¢ oraz tresci ujetych w sylabusach w celu eliminacji powtarzajacych si¢ tresci
programowych. Analizujgc ankiety dotyczace oceny programu studiow przeprowadzone
wsrod studentow oraz absolwentow PWSTE (za rok 2019) dokonano nastepujacych zmian:
- wprowadzono =zajgcia: Zarzadzanie strategiczne 1 operacyjne oraz Wnioskowanie
statystyczne, ponadto w Nowoczesnym zarzadzaniu projektami zmieniono forme¢ zajeé
z laboratorium na zajecia praktyczne.

W zwiazku z otrzymaniem uprawnien do prowadzenia studiow drugiego stopnia na
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne w harmonogramie realizacji programu studiow
wprowadzono nowe zajecia specjalistyczne (w grupie I do wyboru): Ekonomia
menedzerska, Rachunkowo$¢ menedzerska/Zarzadzanie ryzykiem, Prawo dla
przedsigbiorcow, Przywodztwo w zarzadzaniu zespolem, Zarzadzanie projektami
biznesowymi/Symulacje biznesowe.

Grupe interesariuszy zewnetrznych kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia stanowig
Rada Biznesu oraz Klub Praktykow, obejmujace wiodace instytucje i przedsigbiorstwa
z regionu Podkarpacia, a zwlaszcza z powiatu jarostawskiego.




Konsultacje z interesariuszami zewngtrznymi prowadzone sg w ramach cyklicznych
spotkan, konferencji naukowych, podczas ktérych wyrazaja oni swoja opini¢ oraz zgtaszaja
uwagi/propozycje do programu studidow. Wyniki konsultacji uwzgledniane sg przy
opracowywaniu efektow uczenia si¢, harmonogramu realizacji programu studiéw oraz
sylabuséw poszczeg6lnych zajec.

Na podstawie uwag cztonkow Rady Biznesu (listopad 2019r.) oraz Klubu Praktykow
Instytutu Ekonomii 1 Zarzadzania (luty 2020r.) wprowadzono =zaje¢cia: Zarzadzanie
sprzedaza.

W uczelni prowadzony jest takze monitoring karier zawodowych absolwentow kierunku
zarzadzanie studia drugiego stopnia. Absolwenci permanentnie zwracaja uwage na potrzebe
ksztatcenia praktycznego.




7. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

Instytut Ekonomii i Zarzadzania aktywnie wspoOlpracuje z otoczeniem spotecznym,
gospodarczym 1 kulturalnym, w tym z pracodawcami i organizacjami pracodawcow
(interesariuszami zewnetrznymi). Przy Instytucie bardzo preznie dziatajg: Klub Praktykow
i Rada Biznesu. Gléwnym celem powotania tych organéw byta wspotpraca w obszarze
procesu naukowego 1 dydaktycznego oraz wymiana mysli i do§wiadczen miedzy Uczelnig
a podmiotami gospodarczymi wchodzacymi w jej sktad.

Interesariusze zewnetrzni $cisle uczestniczg w tworzeniu programow studiow, zwlaszcza
w okreslaniu efektow uczenia si¢ oraz weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji. Sa takze
wspotorganizatorami konferencji, seminariow oraz szkolen.

Grupe interesariuszy zewnetrznych na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia
stanowi Rada Biznesu. Obejmuje ona przedstawicieli: Starostwa Powiatowego w
Jarostawiu, Urzedu Miasta w Jarostawiu, Urzedu Gminy w Jarostawiu, Powiatowego
Urzedu Pracy
w Jarostawiu, Urzedu Skarbowego w Jarostawiu, ZUS-u Inspektorat w Jarostawiu, Huty
Szkta Owens Illinois w Jarostawiu, ,,Sokotéw” S.A. Oddziatu Jarostaw, Fabryka ,,San” —
Pajda Sp. z o.0. Jarostaw, Przedsiebiorstwa Lear Corporation Jarostaw, Przedsigbiorstwa
Przetworstwa Zbozowego ,Kapka” Sp. Jarostaw, Zaktadu Przetworstwa Migsnego
»Szarek” Widna Géra, Firmy Sanakiewicz sp. z o.0. Jarostaw, Firmy Cargil Sp. z o.0.
Jarostaw, Zaktadow Drzewnych ,,Golbalux” we Wigzownicy, PGE Obrot Jarostaw, PPHiU
,Bamal” Sp. z 0.0. w Jarostawiu, Zaktadu Piekarsko - Cukierniczy Gurgul — Gurgul, Firmy
Handlowa ,,Simba” w Jarostawiu, Firmy Handlowej BIT w Jarostawiu, Alior Banku oddziat
w Jaroslawiu, Kredyt Banku S.A. Jarostaw, Banku BGZ BNP Paribas Jarostaw, Banku
PEKAO S.A. I Oddziat w Jarostawiu, Banku Zachodniego WBK Odziat w Jaroslawiu,
Banku Spoétdzielczego w Jarostawiu.

8. Karta opisu zajec¢ (sylabusy)



L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajgé

Jezyk obcy A

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztalcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski / angielski

Rok studiow: I Semestr: I111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 60 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaje¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢ efekty uczenia sic nie musza obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiagni¢cia efektow uczenia si¢, student w
kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

JA1_01 Student rozpoznaje konstrukcje gramatyczne na poziomie B2 + wedtug CEF
JA1_02 Student posiada odpowiedni zasob stownictwa do opisywania sytuacji zycia codziennego
oraz zawodowego
Umiejetnosci - potrafi
JA1_03 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i konstrukcje gramatyczne
JA1_04 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow
JA1_05 Student formutuje przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi ustne i pisemne
Kompetencji spolecznych - jest gotow do
JA1_06 Student wykazuje si¢ umiejetnos$cig wspotdziatania w parach i grupach
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to

warto$ci umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegoétowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad,
¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Majsterkowanie i naprawy
TP-02 Obstuga klienta
TP-03 Czasowniki modalne wyrazajace przymus i
koniecznos¢
TP-04 Czasowniki modalne wyrazajace umiejetnos¢ i zgode
TP-05 Restauracja
TP-06 Pieniadze
TP-07 Czasowniki modalne do wyrazania dedukcji
TP-08 Czasowniki ztozone
TP-09 Sztuka
TP-10 Struktury czasownikowe
TP-11 Rozrywka — gry wideo
TP-12 Formy kauzatywne
TP-13 Jezyk potoczny — zasady domowe lektorat
TP-14 Zdrowy styl zycia, sport.
TP-15 Uzycie bezosobowe 'you'
TP-16 Wizyta u fryzjera
TP-17 Mowa zalezna — zdania twierdzace
TP-18 Historia, pamigé
TP-19 Mowa zalezna — pytania i rozkazy
TP-20 Zycie rodzinne - §luby
TP-21 Jezyk potoczny —udzielanie wskazdwek
TP-22 Uzycia czasu Past Perfect
TP-23 Kultura USA, brytyjski i amerykanski angielski,
TP-24 Edukacja, zdawanie egzaminéw
TP-25 Czasowniki pomocnicze; powtorzenie form
czasownikow

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych
do zajeé

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego | Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajec #

JA1 01
JA1_02
JA1_03
JA1_04
JA1_05
JA1_06

egzamin

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Jezyk obcy N

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski / niemiecki

Rok studiow: 1 Semestr: 1111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 60 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie

JN1_01 Student zna $rodki jezykowe (stownictwo, gramatyka, ortografia) odpowiednie dla poziomu
B2+ wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy

Umiejetnosci - potrafi

IN1_02 Student rozumie znaczenie gtdéwnych watkow przekazu zawartego w ztozonych tekstach na
tematy konkretne i abstrakcyjne

JN1_03 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowaé napigcia u
ktorejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego

JN1_04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim
zakresie tematow

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

JN1_05 Student wykazuje si¢ umiejetnoscig wspotdziatania w parach i grupach




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zajgc.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢é
programowych programowych

TP-01 Spoteczenstwo w Niemczech; Zdania wzgledne

TP-02 Niemcy a migranci

TP-03 Czas i wspotczesny czlowiek; Czasy gramatyczne

TP-04 Zdania czasowe

TP-05 Praca i zawod; Konjunktiv [

TP-06 Praca w zespole migdzynarodowym; Mowa zalezna

TP-07 Fitness, Sport, zdrowie; Relacje celowe, relacje
warunkowe

TP-08 Alternatywna medycyna

TP-09 Swiat emocji; Walencja czasownikow lektorat

TP-10 Szok kulturowy

TP-11 Szkolnictwo wyzsze i doksztalcanie; Rzeczowniki
odczasownikowe, odprzymiotnikowe, rozwinigta
przydawka

TP-12 Studia w Niemczech

TP-13 Kultura i sztuka; Konjunktiv II

TP-14 Architektura i sztuka naszego miasta; Umiejgtnosé
prezentacji

TP-15 Kraje D A CH w Europie; Formy pasywne i ich
zamienniki

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajel
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #
JN1_01
JN1_02
JN1_03 egzamin
JN1_04
JN1_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Jezyk obcy specjalistyczny A

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

angielski

Rok studiow: 11

Semestr: IV

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia sig
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

JOB _01 Student posiada odpowiedni zaséb stownictwa do opisywania zycia zawodowego
Umiejetnosci - potrafi

JOB_02 Student potrafi zastosowac nowe stownictwo i struktury

JOB_03 Student analizuje i formutuje wnioski na podstawie przeczytanych tekstow

JOB_04 Student formutuje przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi ustne i pisemne
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

JOB_05 Student wykazuje si¢ umiejetnoscia wspotdziatania w parach i grupach

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne w zaleznosci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych

TP-01 Policja - Operations- crowd control

TP-02 Stuzby specjalne - tekst “The psychology of a Riot’-
czytanie i stuchanie

TP-03 Wojsko - tekst ‘Limited Visibility Technique’

TP-04 Wojsko/ stuzby specjalne-tekst ‘Surveillance, Target
Acquisition and Night Observation Equipment’-
discussion

TP-05 Wojsko/stuzby specjalne - tekst ‘Urban Operations’ —
czytanie, praca ze stownictwem.

TP-06 Powtodrzenie materiatu. Kolokwium

TP-07 Wojsko/Policja - tekst ‘Difficulties in UO’ — éwiczenia lektorat
w stuchaniu i czytaniu

TP-08 Wojsko - tekst ‘Operations’- czytanie ze zrozumieniem

TP-09 Wojsko/ stuzby specjalne ‘Reconnaissance’- thtumaczenie
tekstu, praca ze slownictwem

TP-10 Wojsko/ policja —tekst ‘Different aspects of
reconnaissance’-praca ze stownictwem

TP-11 Policja - tekst ‘Reconnaissance patrol’ — czytanie i
stuchanie

TP-12 Powtorzenie materiatu- Kolokwium

TP-13 Wojsko/ policja/ shuzby specjalne — stuchanie i
tlumaczenie zdan

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajel
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajgé #
JOB_01
JOB_02
JOB_03 zaliczenie
JOB_04
JOB_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Jezyk obcy specjalistyczny N

Nazwa kierunku studiéw, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Rok studiow: 11 Semestr: IV | Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podzialem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: | 30 Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosei i kompetencji spotecznych. Przypisane do
zaje¢¢ efekty uczenia si¢ nie muszg obejmowaé wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie

JOB _01 Student zna $rodki jezykowe odpowiednie dla poziomu B2+ wg Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy. w tym stownictwo z obszaru studiowanego
kierunku

Umiejetnosci - potrafi
JOB_02 Student rozumie znaczenie gtdwnych watkow przekazu zawartego w ztozonych tekstach na

tematy konkretne i abstrakcyjne

JOB_03 Student porozumiewa si¢ na tyle ptynnie i spontanicznie, by nie powodowac napigcia u
ktorejkolwiek ze stron procesu komunikacyjnego

JOB_04 Student formutuje przejrzyste i szczegétowe wypowiedzi ustne lub pisemne w szerokim
zakresie tematow zwigzanych z kierunkiem studiow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

JOB_05 Student wykazuje si¢ umiejg¢tnoscia wspotdziatania w parach i grupach

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajgé.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Gospodarka

Gramatyka: tryb przypuszczajacy Konjunktiv II Irrealis,
strona bierna z czasownikami modalnymi

TP-02 Firma — Przedsigbiorstwo — Spotka - Korporacja
Gramatyka: poro6wnania, tryb przypuszczajacy
(warunkowy)

TP-03 Rynek
Gramatyka: zdania warunkowe, przymiotniki
odrzeczownikowe

TP-04 Produkty i ich przemieszczanie

Gramatyka: zdania poboczne z ,,0bwohl” 1 ,trotzdem”,
tryb warunkowy dla czynnosci przesztych

TP-05 Gielda i targi

Gramatyka: zdania poboczne z als, wenn, bevor,
nachdem, antonimy, czas Plusquamperfekt

TP-06 Banki i kredyty
Gramatyka: zdania celowe z damit i um zu...
TP-07 Konsumpcja we wspotczesnym $wiecie;

Gramatyka: ztozenia rzeczownikowe, zmiana akcentu lektorat

wyrazowego w jezyku niemieckim

TP-08 Srodki transportu
Gramatyka: argumentowanie przy pomocy weil, denn,
deshalb

TP-09 Podrézowanie, mobilno$¢ towardw i ustug;

Gramatyka: gramatyczne czasy przyszle, wskazywanie
na powod przy pomocy weil, da, wegen

TP-10 Zarzadzanie firmg
Gramatyka: zdania dopehniajace, zdania wzgledne
TP-11 Logistyka a zarzadzanie

Dziatalno$¢ firm — konkurencja, kooperacja, wspotpraca;
Gramatyka: zdania przeciwstawne, rtOwnowazne i
modalne, zdania zyczeniowe, nierealne zdania
poréwnawcze

TP-12 Spedycja a zarzadzanie

Gramatyka: stale zwigzki wyrazowe rzeczownik —
przymiotnik, zaimek man w stronie biernej, strona bierna
czasownika w gramatycznych czasach przesztych

TP-13 Handel mi¢edzynarodowy
Gramatyka: indirekte Rede, ekwiwalenty strony biernej
TP-14 Logistyka w Unii Europejkie;j

Gramatyka: wyrazenia bezczasownikowe, zdania z ohne
ZU... i ohne dass ...
TP-15 Gramatyka: rozwini¢ta przydawka




Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajec
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
JOB_01
JOB_02
JOB_03 zaliczenie
JOB_04
JOB_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Metodyka kreacji publicznej

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1

Semestr: 11

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé

efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01

Student posiada wiedz¢ z zakresu znajomosci zasad kreacji publicznej, w szczegolnosci
potrafi scharakteryzowac aspekty wartosci publicznej oraz posiada wiedzg na temat
heterogenicznej wartosci publiczne;j

Umiejetnosci - potrafi

M_02

Student umiejetnie dokonuje interpretacji aspektow wartosci publiczne;j.

Student potrafi wskazaé kryteria, ktore wplywaja na kreacje publiczng oraz zaproponowac
zmiany, jakie mozna podjaé, aby ksztalttowaé wizerunek w sposéb pozadany i §wiadomy.
Student posiada umiejetnosci samodzielnej oceny wizerunku osoby lub firmy albo
organizacji w mass mediach. Potrafi takze wskaza¢ alternatywne sposoby kreacji wizerunku,
z wykorzystaniem np. social mediow

M_03

Student posiada umiejetnos¢ zidentyfikowania dziedziny zycia spolecznego, w ktorej
kreowana jest warto$¢ publiczna

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_04

Student jest przygotowany do tworczego rozwigzywania problemow, potrafi wlasciwie
okresli¢ priorytety w realizacji zadan i rozwija¢ wzorce wlasciwego postgpowania




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Pojecie kreacji publicznej. Warto$¢ publiczna. Wartos¢
publiczna a sfera polityczna.
TP-02 Aspekty wartosci publicznej. Heterogeniczna warto$é
publiczna. éwiczenia
TP-03 Reinterpretacja pojecia wartosci publicznej. Rola
menedzerdw sektora publicznego.
TP-04 Wizerunek publiczny w praktyce.
TP-05 Podstawy autoprezentacji.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
M_01
M_02 zaliczenie
M_03
M_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Negocjacje i mediacje

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: | | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 istote oraz poszczegdlne modele negocjacji i mediacji, style 1 fazy mediacji oraz strategie i
techniki negocjacji

M_02 poszczegolne elementy komunikacji oraz formy komunikowania, a takze znaczenie
komunikacji niewerbalnej w podstawowych interakcjach negocjacji

Umiejetnosci - potrafi

M_03 przygotowac i przeprowadzi¢ negocjacje stosujac strategie i techniki stosowane w
negocjacjach. Tworczo rozwigzuje problemy negocjacyjne.

M_04 przeprowadzié¢ mediacje zgodnie z procedurg i sporzadzi¢ ugode

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 podjecia negocjacji i mediacji zgodnie z wypracowanymi zasadami i procedurami

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajecé.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Definicja negocjacji, logika negocjowania, strategie
a taktyki negocjacyjne
TP-02 Przygotowanie negocjacji
TP-03 Modele negocjacji (harvardzki, wedlug Karla Berkela,

metoda negocjacji Thomasa Gordona oraz wedtug Lutza
Schwibischa i Martina Simsa)

TP-04 Powstanie i rozw6j mediacji na tle alternatywnych metod
rozwigzywania sporow.
TP-05 Istota, definicja i style mediacji, charakterystyka osoby ¢wiczenia
mediatora
TP-06 Elementy procesu komunikacji, formy i typy
komunikowania, sztuka stuchania
TP-07 Komunikacja niewerbalna w podstawowych interakcjach
negocjacji, przeszkody skutecznej komunikacji
TP-08 Negocjacje integracyjne i typy rozwigzan integracyjnych
TP-09 Negocjacje konfrontacyjne i stosowane techniki

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajec #
M_01
M_02 . .
= zaliczenie
M_03
M_04
M_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Aktywnos$¢ rekreacyjna i usprawnianie fizyczne

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie, 11 stopien, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: | Semestr: | | Liczba punktow ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

przypisanego do zajec
Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student zna r6zne formy i dyscypliny rekreacyjne oraz mozliwos$ci i sposoby prowadzenia
zajec rekreacyjnych z osobami w r6znym wieku i o réznej sprawnosci fizycznej.

M_02 Student posiada wiadomosci bedace podstawg dziatania profilaktycznego w rekreacji i
promocji zdrowia.

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student zdobgdzie umiejetnosci planowania, programowania oraz prowadzenia zajeé
rekreacyjnych z réznymi grupami wiekowymi.

M_04 Student nabedzie umiejetnosci ruchowe niezbgdne w roznych przejawach dziatalnosci
ludzkiej, tj. rekreacyjnej, sportowej oraz stuzacej zdrowiu.

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

M_05 Student posigdzie dyspozycje osobowosciowe motywujace i wychowujace do §wiadomego
uczestnictwa w rekreacji ruchowej oraz poglady i przekonania wiazace si¢ z kulturg fizyczna.

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Omoéwienie programu nauczania i zasad oceniania

z przedmiotu. Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa
w czasie wykonywania ¢wiczen obowigzujacych na
obiektach sportowych PWSTE w Jarostawiu.

TP-02 Marszobieg w terenie z wykonywaniem zadan
sprawnosciowych. Mala zabawa biegowa w terenie z
pokonywaniem naturalnych przeszkéd.

TP-03 Prezentacja poprawnej techniki wykonywania ¢wiczen na
poszczegodlnych przyrzadach w sitowniach sportowych.
Objasnienie i pokaz zasad technik asekuracji samodzielnej
i wspotéwiczacego. Samodzielne wykonywanie ¢wiczen na
poszczegdlnych stanowiskach.

TP-04 Cwiczenia ksztattujace koordynacje ruchows i
wytrzymato$¢ w terenie indywidualne z wspotéwiczacym i éwiczenia
w grupie.

TP-05 Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajacych site mi¢$ni ramion,

klatki piersiowej, plecow, barkdéw, nodg i brzucha z pomoca
sztangi, hantli i maszyn specjalistycznych.

TP-06 Wykonywanie ¢wiczen wzmacniajgcych sile migsni ramion,
klatki piersiowej, plecow, barkdw, nog i brzucha z pomoca
sztangi, hantli i maszyn specjalistycznych.

TP-07 Cwiczenia zwickszajace i ksztaltujace site duzych grup
mig$niowych na obwodzie stacyjnym. Samodzielne
wykonywanie ¢wiczen naprzemiennie z partnerem metoda
body building.

TP-08 Gry i zabawy rekreacyjne z wykorzystaniem réznych
przyborow i przyrzadow, ringo, kometka, unihoc i inne.
Zapoznanie z zasadami prowadzenia gry. Podsumowanie i
ocena pracy grupy.

IIL. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #
M_01
M_02
M_03 . .
zaliczenie
M_04
M_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Socjologia i antropologia konsumpcji

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: 1 | Liczba punktow ECTS przypisana zajgciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujace spoteczenstwo i kulture
konsumpcyjng

M_02 Student ma wiedze¢ na temat zjawisk i probleméw spotecznych charakterystycznych dla
spoteczenstwa konsumentow

M_03 Student rozumie istote i dynamike zjawisk spotecznych w odniesieniu do paradygmatu
spoleczenstwa ponowoczesnego

Umiejetnosci - potrafi

M_04 Student/ka potrafi poprawnie identyfikowaé glowne cechy spoteczenstwa konsumpcyjnego w
oparciu o zmiang postaw kulturowych i wzorcéw konsumpcji w realiach ptynnej
nowoczesnosci

M_05 Student/ka potrafi interpretowa¢ dane zastane wyjasniajace wptyw zmian kulturowych na
funkcjonowanie wspotczesnego spoteczenstwa polskiego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_06 Student/ka jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy przemian kulturowych w

oparciu o interpretacje badan empirycznych




M_07

Student/ka jest gotow do prezentacji wynikéw badan zastanych dotyczacych wptywu zmian
kulturowych na wspoétczesne postawy konsumpceyjne réznych grup spotecznych

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

ymbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Paradygmat spoteczenstwa konsumpcyjnego
TP-02 Globalizacja i mcdonaldyzacja spoteczenstwa
TP-03 Komercjalizacja stosunkéw miedzyludzkich i ¢wiczenia
konsumowanie zycia
TP-04 Dzieci i mlodziez w magicznym §wiecie konsumpcji
TP-05 Religijno$¢ w kulturze konsumpcji
TP-06 Ruchy antyglobalistyczne i antykonsumpcyjne

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do

zajel

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggnigcia efektow

do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #

M_01

M_02

M_03

M_04

zaliczenie

M_05

M_06

M_07

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Socjologia migracji i procesy ludnosciowe

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1

Semestr: 1

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student/ka zna podstawowe terminy, teorie oraz badania opisujace procesy spoteczne i
ludnosciowe

M_02 Student/ka zna podstawowe determinanty migracji w odniesieniu do czynnikow
ekonomicznych, spotecznych i politycznych

M_03 Student rozumie istote i dynamike proceséw ludnosciowych w kontekscie wspotczesnej
Europy

Umiejetnosci - potrafi

M_04 Student/ka potrafi poprawnie identyfikowac gtdéwne cechy migracji w realiach
wspotczesnych panstw Europejskich

M_05 Student/ka potrafi interpretowa¢ dane zastane wyjasniajace wptyw procesow ludnosciowych
na spoteczenstwo i odwrotnie

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
M_06 Student/ka jest gotow do przeprowadzenia samodzielnej diagnozy procesdéw migracyjnych w

oparciu o interpretacje badan empirycznych na przyktadzie konkretnego spoteczenstwa




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych

TP-01 Migracje ,.tradycyjne” a ,,wspotczesne”

TP-02 Podstawowe teorie i modele/koncepcje migracji na
gruncie nauk spotecznych

TP-03 Spoteczno-ekonomiczne konsekwencje migracji — wyklad
perspektywa regiondw wysylajacych i przyjmujacych

TP-04 Uchodzcy w Polsce — rozmiary zjawiska, uregulowania
prawne, problemy adaptacji i integracji

TP-05 Polityka migracyjna krajow przyjmujacych i
wysylajacych.

III. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajeé

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

M_01
M_02
M_03 zaliczenie
M_04
M_05
M_06

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Komunikacja i zarzadzanie w Srodowisku wielokulturowym

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1

Semestr: 1

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 1

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé

efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:

Wiedzy - zna i rozumie

M_01 Student/ka zna podstawowe poje¢cia, koncepcje oraz paradygmaty komunikacji
miedzykulturowej z uwzglednieniem technik zarzadzania srodowiskiem migdzykulturowym

M_02 Student/ka zna podstawowe modele badania kultur (r6znic kulturowych)

Umiejetnosci - potrafi

M_03 Student/ka potrafi zidentyfikowaé podstawowe obszary, w ktérych czynniki kulturowe moga
wplynaé na funkcjonowanie przedsigbiorstw na rynkach miedzynarodowych

M_04 Student/ka potrafi zaprezentowaé rekomendacje wynikajace z réznic kulturowych i
wielokulturowosci w organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

M_05 Student/ka jest gotow do skutecznego komunikowania si¢ w srodowiskach
wielokulturowych, rozwiazywania konfliktow, mediacji i negocjacji,

M_06 Student/ka jest gotow do zarzadzania kompetencjami w globalizujacym si¢ biznesie i

wielokulturowych zespotach zadaniowych, projektowych i pracowniczych.




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Kultura — sposoby definiowania i wymiary
TP-02 Roéznice kulturowe w miedzykulturowej komunikacji
marketingowej
TP-03 Bariery w komunikacji miedzykulturowej wyklad
TP-04 Komunikacja migdzykulturowa — zachowania
komunikacyjne i sposoby komunikacji w srodowisku
biznesowym
TP-05 Charakterystyka specyfiki kulturowej wybranych krajow
w kontekscie biznesowym

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajel

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zaj¢c #

M_01
M_02
M_03 zaliczenie
M_04
M_05
M_06

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Nowoczesne koncepcje zarzadzania

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: | | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 koncepcje i metody zarzadzania, modele funkcjonowania wspodtczesnych organizacji
oraz ich znaczenie we wspolczesnym $wiecie

Umiejetnosci - potrafi

E_02 stosowa¢ nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania organizacja

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 myslenia i dziatania w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy

E_04 tworzenia i rozwijania wzorcow wilasciwego postgpowania w srodowisku pracy
i zycia oraz dokonywania krytycznej oceny siebie oraz zespoldow i organizacji

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Wybrane wspotczesne koncepcje zarzadzania wyklad
TP-02 Koncepcje metaforyczne wspolczesnych organizacji
TP-03 Elastycznos¢ i procesowos¢ organizacji. Zarzadzanie
przedsiebiorstwem oparte na procesach laboratorium
TP-04 Przedsigbiorstwo sieciowe
TP-05 Nowe modele organizacji

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
b0 egzamin
E_03 g
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: | | Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zajg¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii:
przypisanego do zajec

Umiejetnosci - potrafi

E_01 w praktyce postgpowac i zarzadza¢ w trudnych sytuacjach etycznych dotyczacych
przedsigbiorstwa
E_02 przygotowac plan wspoélpracy z interesariuszami

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 pracy w zespole i odpowiedzialnego pelnienia okreslonych ro6l spotecznych
E_04 kierowania si¢ etyka biznesu
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé

programowych programowych




TP-01 Istota i definicje spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
historia CSR
i etyki biznesu.

TP-02 Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu a promocja i public
relations.

TP-03 Instrumentalizm w stosowaniu CSR a podejscie oparte ¢wiczenia
na nauce zarzadzania.

TP-04 Etyka i moralno$¢ a biznes.

TP-05 Filozoficzne i etyczne podstawy idei spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.

TP-06 Programy etyczne firm w dziatalnos$ci gospodarcze;j -
teoria a rzeczywistos$¢.

TP-07 Etyka gospodarcza wybranych religii $wiata (buddyzm,
chrzescijanstwo, hinduizm, islam, judaizm).

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E_02 zaliczenie
E_03
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Ilosciowe oraz jakosciowe narzedzia i metody badawcze w naukach spolecznych

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski, angielski

Rok studiow: 1 Semestr: 1111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 7

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 45 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 90 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia sig
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E 01

istot¢ badan jakosciowych i ilosciowych, rozréznia i objasnia metody, narzg¢dzia i techniki
wykorzystywane w badaniach jakosciowych i ilo§ciowych

Umiejetnosci - potrafi

E 02

wybra¢ i zastosowaé do konkretnych zadan (okre§lonych celow i probleméw badawczych
wystepujacych na rynku finansowym ) odpowiednie metody oraz techniki i narzgdzia z
zakresu metod iloSciowych i jako$ciowych

E 03

zaprojektowacé i przeprowadzi¢ badania jakoSciowe i iloSciowe, analizowa¢ dane i
interpretowac otrzymane wyniki, a takze sporzadzi¢ raport (rowniez w jezyku angielskim)

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04

odpowiedzialnego petnienia okreslonych rél zawodowych oraz tworzy¢ i rozwijaé wzorce
wlasciwego postgpowania w srodowisku pracy

E_05

skutecznego inicjowania i organizowania dziatan na rzecz interesu publicznego




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

ymbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Istota badan jakosciowych i ilo§ciowych - analiza

poréwnawcza. Gtoéwne teorie w ramach badan
jakosciowych (antropologia wizualna, badania w
dziataniu, etnografia czy teoria ugruntowana)

TP-02 Metodologia badan jako$ciowych (Methods of data wyklad
cellection)

TP-03 Metodologia i organizacja badan ilosciowych
(Interview)

TP-04 Etyka w badaniach jako$ciowych i ilosciowych

TP-05 Metody obliczania liczebnosci i doboru proby do badan

TP-06 Metody, narzedzia i techniki badan jakosciowych

(obserwacja, badania terenowe, wywiady, badania
fokusowe, metody projekcyjne)

TP-07 Organizacja i zastosowanie badan ilo§ciowych

TP-08 Projektowanie i przeprowadzanie badan ilosciowych laboratorium
(Process and procedure of quantitative research)

TP-09 Redukcja, kodowanie i tworzenie bazy danych z

wykorzystaniem programéw komputerowych , a takze
analiza danych ilo§ciowych oraz ich interpretacja
TP-10 Prezentacja wynikéw badan (réwniez w jezyku obcym)
TP-11 Projektowanie i przeprowadzanie badan jakosciowych, praktyki
analiza danych i opracowanie raportu

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajeé

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajgc #

E_01
E_02
E 03
E_04
E 05

egzamin

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Prawo gospodarcze

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1

Semestr: 1

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé

efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 podstawowe pojecia i instytucje z zakresu prawa gospodarczego oraz zasady podejmowania
i wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

E_02 formy prawne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz zasady kontroli tej dziatalno$ci

Umiejetnosci - potrafi

E_03 prawidlowo interpretowac przepisy prawne regulujace podejmowanie i prowadzenie

dziatalnoéci gospodarczej, uwzglgdniajac orzecznictwo sadowe
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E_04 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne w zalezno$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Zagadnienia wprowadzajace (pojgcie i zakres prawa

gospodarczego, zrodta prawa gospodarczego, zasady
prawa gospodarczego)

TP-02 Przedsigbiorstwo i przedsi¢biorca (pojgcie
przedsigbiorcy, firma jako oznaczenie przedsigbiorcy,
prawa i obowiazki przedsigbiorcy, klasyfikacja

przedsiebiorcow, osoba fizyczna jako przedsiebiorca) wyklad
TP-03 Podejmowanie i wykonywanie dziatalno$ci
gospodarczej, rejestracja przedsiebiorcow
TP-04 Dziatalno$¢ gospodarcza wolna, regulowana, objeta
zezwoleniem, dziatalno$¢ koncesjonowana.
TP-05 Kontrola dziatalno$ci gospodarczej i nadzoér gospodarczy
TP-06 Ochrona prawna konkurencji i konsumentéw

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02 zaliczenie
E_03
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Prawo pracy

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: | | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 2

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 zasady prawa pracy, istote i sposoby nawigzania stosunku pracy oraz prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownika

Umiejetnosci - potrafi

E_02 prawidlowo interpretowac przepisy prawne z zakresu prawa pracy

E_03 sporzadzi¢ roézne rodzaje umow o pracg, wypowiedzenie zmieniajgce oraz wypowiedzenie
umowy o prace zgodnie z przepisami

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 rozstrzygania dylematéw zgodnie z zasadami etyki zawodowej

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznoS$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych | programowych
TP-01 Zrodta prawa pracy, zasady prawa pracy
TP-02 Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy
TP-03 Ustalanie i ochrona wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia
TP-04 Czas pracy wyklad
TP-05 Obowigzki pracodawcy i pracownika. Odpowiedzialnos¢
materialna pracownikow.
TP-06 Bezpieczenstwo i higiena pracy
TP-07 Urlopy pracownicze
TP-08 Uktady zbiorowe pracy

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E 02 zaliczenie
E_03
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji (cyberprzestepczos¢)

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: 11 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 student posiada poglebiong wiedze z zakresu zarzadzania poszczegodlnymi obszarami
informacji w cyberprzestrzeni

E_02 student zna istote, zasady oraz uwarunkowania poruszania si¢ w cyberprzestrzeni

Umiejetnosci - potrafi

E_03 student potrafi prawidtowo analizowa¢ i interpretowac zjawiska w cyberprzestrzeni,
ich wzajemne relacje, potrafi dokonywac oceny zjawisk

E_04 student posiada poglebione umiejetnosci z zakresu nowoczesnego zarzadzania informacja
w cyberprzestrzeni

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 student mysli i dziala w sposéb innowacyjny i przedsiebiorczy
E_06 student potrafi skutecznie inicjowac i organizowa¢ dzialania na rzecz interesu publicznego
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznoS$ci od ogdlnej liczby godzin zajec




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Wspdlpraca przeciwko zagrozeniom hybrydowym,

(NATO — UE). Strategie zwalczania zagrozen
hybrydowych. Prewencja przestgpczosci w sieci i
cyberprzestrzeni. wyklad
TP-02 Wybrane zagadnienia, aspekty kryminologiczne
(odpowiedzialno$¢ dostawcow Internetu, czynniki
utrudniajgce $ciganie, poziom $wiadomosci i
odpowiedzialnosci uzytkownika).

TP-03 Cyberprzestepczos$é, pojecia, problematyka,
terminologia. Przestgpstwa przeciw poufnosci,
integralno$ci danych informatycznych, nielegalny
dostep, przechwycenie danych, naruszenie integralnosci ¢wiczenia
systemu.

TP-04 Rodzaje przestepstw w cyberprzestrzeni; fake news,
kradziez tozsamosci, fatszywe oferty handlowe,
0szustwo nigeryijskie itp.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajeé

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E 01
E_02

E 03 . .
E 04 zaliczenie

E_05
E_06

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Rozwdj personelu

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski, angielski

Rok studiow: 1 Semestr: 1111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 istote, charakter, uwarunkowania, instrumenty, przebieg i kontrolg procesu rozwoju
pracownikow

Umiejetnosci - potrafi

E_02 zaplanowacé proces rozwoju pracownikow

E_03 proponowac¢ rozwigzania konkretnych probleméw zwiazanych z rozwojem personelu

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 efektywnej wspotpracy w grupie przyjmujac w niej rézne role

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Pojecie, geneza, zakres i struktura rozwoju
pracownikow.
TP-02 Podmioty rozwoju pracownikow.
TP-03 Rozwdj pracownikow w kontekscie zarzadzania
kapitatem ludzkim.
TP-04 Jednostkowy i organizacyjny charakter rozwoju wyklad
pracownikow.
TP-05 Kariera w cyklu zycia pracownika.
TP-06 Systemy karier w organizacji (Career systems in the
organization).
TP-07 Ograniczenia rozwoju pracownikow w organizacji.
TP-08 Planowanie rozwoju pracownikow.
TP-09 Realizacja rozwoju pracownikow. ¢wiczenia
TP-10 Kontrola procesu rozwoju pracownikow.
TP-11 Samozarzadzanie rozwojem zawodowym.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
£ 02 egzamin
E_03 g
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Organizacja procesow pracy

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski, angielski

Rok studiow: 1 Semestr: 1111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 30 Wyktad:
Cwiczenia: | 30 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 istote, postrzeganie i znaczenie pracy, zagadnienia, zjawiska i aspekty prawne w obszarze
pracy

Umiejetnosci - potrafi

E_02 zaplanowac¢ system okresowych ocen pracowniczych

E_03 dokona¢ pomiaru satysfakcji pracownikow oraz konstruowaé system motywacyjny

proponowac rozwigzania konkretnych probleméw zwigzanych z procesami pracy

E_04 Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E_05 efektywnej wspotpracy w grupie przyjmujac w niej rdézne role
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Istota i transformacja pracy.
TP-02 Prawna ochrona pracy.
TP-03 Wybrane elementy organizacji i psychologii pracy.
TP-04 Formy organizacji pracy.
TP-05 Procesy demograficzne a rynek pracy. wyklad
TP-06 Style kierowania w procesie pracy.
TP-07 Zjawiska w obszarze pracy.
TP-08 Zarzadzanie roznorodno$cia (Diversity management).
TP-09 Organizacja procesu doboru pracownikow.
TP-10 Proces oceny pracownikow.
TP-11 Komunikacja wewnetrzna w procesach pracy.
TP-12 Kompetencje w procesach pracy. ¢wiczenia
TP-13 Wybrane zjawiska w obszarze pracy.
TP-14 Satysfakcja pracownikdéw i motywacja do pracy.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #
E_01
E_02
E_03 egzamin
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Audytowanie zintegrowanych systemow zarzadzania

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: | | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 podstawowe pojecia z zakresu procesu audytu i zintegrowanych systemow zarzadzania

E_02 metodyki integracji systemOw zarzadzania oraz procesu audytu

Umiejetnosci - potrafi

E_03 wykona¢ testy weryfikujace sposoby zachowania audytora

E_04 dokona¢ wyboru metody integracji systemow zarzgdzania oraz przeprowadzi¢ wybrane
dziatania sktadajace si¢ na proces audytu

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 oceny pracy wlasnej w ramach zespotu oraz pozostatych cztonkéw zespotu

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznos$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Integracja systemow zarzadzania.
TP-02 Geneza audytu i jego podstawy teoretyczne. wyklad
TP-03 Rodzaje audytow.
TP-04 Cykl audytu oraz zadania i odpowiedzialno$¢ audytorow.
TP-05 Wywiad z zastosowaniem check-listy (listy pytan),

rozmowa audytowa, badanie ankietowe; analiza zapisoéw
1 dokumentow: kart proceséw, procedur, instrukcji,
zarzadzen i innej dokumentacji.

TP-06 Poréwnywanie i analiza wynikow stosowania
powyzszych metod.
TP-07 Algorytm audytu opartego na normie ISO. laboratorium
TP-08 Weryfikacja predyspozycji audytorskich.
TP-09 Dobér metody integracji wybranych systemoéw
zarzadzania.
TP-10 Okres$lenie zakresu oraz celow audytu, przeglad
dokumentacji.
TP-11 Sporzadzanie raportow.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E_02
E_03 egzamin
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Przedsiebiorczos¢ w warunkach globalizacji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: | | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 definicje i charakter uwarunkowan globalizacji i znaczenie przedsi¢biorczo$ci w procesie
globalizacji

Umiejetnosci - potrafi

E_02 opisa¢ procedure zarzadzania, marketingu warunkéw ekonomicznych w dziataniach
przedsigbiorczych z globalng aktywnoscia

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 podejmowania inicjatyw spotecznych i podchodzi w sposob przedsigbiorczy do siebie, grup
i organizacji

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych

TP-01 Rozwdj przedsigbiorczosci w warunkach kryzysu
gospodarczego z punktu widzenia globalizacji.

TP-02 Polityka regionalna Polski w warunkach globalizacji wyklad
i integracji.

TP-03 Elementy i narzedzia ekonomiczne, zarzadcze,
marketingowe w procesie globalizacji.

TP-05 Przedsigbiorczo$¢ w warunkach globalizacji.

TP-06 Globalizacja i jej wplyw na region i lokalne kreacje
przedsiebiorcze.

TP-07 Dziatania edukacyjne i komunikacja z postawami ¢wiczenia
przedsigbiorczymi, spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi.

TP-08 Procesy globalizacyjne.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektoéw uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E 02 zaliczenie
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie strategiczne i operacyjne

Nazwa kierunku studidow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: 11 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia sig¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 definicje zarzadzania i zarzadzania strategicznego oraz powigzan aktywnych w strukturze
organizacji
E_02 elementarng terminologi¢ uzywang w zarzadzaniu operacyjnym, rozumie jej zrodta oraz

zastosowania w obrebie pokrewnych dyscyplin naukowych

E_03 metody i narzgdzia organizacji procesoOw produkcyjnych, rodzaje i cechy planow
operacyjnych oraz procesy sterowania biezacg dziatalnoscia i kontroli operacyjnej w
organizacjach

Umiejetnosci - potrafi
E_04 opisac i zaplanowac procedurg zarzadzania strategicznego dla calej organizacji oraz dla

wybranego elementu organizacji

E_05 poprawnie rozumowac procesy i zjawiska zachodzace w organizacjach i w ich otoczeniu
oraz rozumie implementacyjng i racjonalizujacg rolg zarzadzania operacyjnego

E_06 wykorzysta¢ poznane metody i narzgdzia organizacji proceséOw produkcyjnych w czasie
i przestrzeni




Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E_07 podejmowania inicjatyw spotecznych i podchodzenia w sposob strategiczny do obowiazkow
i zadan
E_08 prawidtowego okreslenia priorytetow stuzacych realizacji zadania okreslonego przez siebie
lub innych
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zaje¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢é
programowych programowych
TP-01 Zarzadzanie a zarzadzanie strategiczne — roznice,
problemy i sposob patrzenia.
TP-02 Poziomy (szczeble) zarzadzania. Proces zarzadzania
i jego elementy. wyklad
TP-03 Istota, funkcje i gtowne cechy operacyjnego zarzadzania
przedsiebiorstwem.
TP-04 Planowanie operacyjne: pojecie, cechy, rodzaje planow
operacyjnych.
TP-05 Wspotpraca pomigdzy klientem a pracownikami w
budowaniu organizacji.
TP-06 Sciezka strategiczna — rynek, strategia rynkowa (ocena
wartosci, relacje).
TP-07 Funkcje zarzadzania realizowane na poziomie
operacyjnym.
TP-08 Rodzaje planéw operacyjnych i sposoby ich ¢wiczenia
opracowywania.
TP-09 Formy kontroli operacyjnej w dziatalnosci
przedsigbiorstw.
TP-10 Realizacja strategii rynkowe;.
TP-11 Opracowanie zarzadzania operacyjnego na przykladzie
do analizy i rozwigzania.

IIL. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajed

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E 01
E_02
E 03
E_04
E_05
E_06
E_07
E_08

egzamin

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie sprzedaza

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy:

polski, angielski

Rok studiow: 1

Semestr: 11

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 10 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 40 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 pojecie, funkcje sprzedazy oraz i istote i formy handlu
E_02 proces zarzadzania sprzedaza
Umiejetnosci - potrafi
E_03 organizowac proces sprzedazy i zarzadzaé¢ nim
E_04 proponowac rozwiazania z zakresu zarzadzania sprzedaza
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E_05 posiada §wiadomos¢ ztozonosci powierzanych mu zadan zawodowych z zakresu handlu
i zarzadzania sprzedaza rowniez w aspekcie spolecznym i moralnym, a takze koniecznosci
ustalania priorytetéw w ich realizacji.
E_06 mys$lenia i dzialania w sposdb innowacyjny i przedsigbiorczy
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 (The essence sales management). Proces sprzedazy.

Modele i style sprzedazy. Klient we wspolczesnym
otoczeniu rynkowym.

TP-02 Rola i znaczenie personelu w sprzedazy (zakres
sprzedazy osobistej, rodzaje sprzedawcow; proces wyklad
zarzadzania personelem sprzedazy; trendy w zarzadzaniu
personelem sprzedazy).

TP-03 Strategie sprzedazy (istota i elementy strategii sprzedazy;
analiza sytuacyjna; zatozenia strategii).

(Sales management strategies )

TP-04 Organizowanie procesu sprzedazy (wybor rodzajow
sprzedawcdw; organizacja dzialu sprzedazy; okreslanie
liczebnosci i dobdr personelu, wynagrodzenie).

TP-05 Badanie efektywnosci sprzedazy i zarzadzanie nig. ¢wiczenia
TP-06 Opracowywanie skutecznych strategii sprzedazowych
dla przedsiebiorstw.
TP-07 Nowoczesne formy marketingu i sprzedazy.
TP-08 Zarzadzanie procesem sprzedazy z wykorzystaniem praktyki

poznanych technik i metod.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajed

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgé #

E_01
E_02
E 03
E_04
E_05
E_06

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Zarzadzanie marketingowe

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie I stopnia, profil praktyczny

Jezyk wyktadowy: polski, angielski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 istote i strukturg procesu zarzadzania marketingowego w przedsiebiorstwie, glownie w
oparciu o analiz¢ marketingowej sytuacji firmy

Umiejetnosci - potrafi

E_02 dokona¢ analizy marketingowej sytuacji firmy i na tej podstawie opracowa¢ marketingowa
strategie rozwoju przedsigbiorstwa

E_03 dokona¢ kontroli oraz oceny dziatalno$ci przedsi¢ebiorstwa i zaproponowac innowacyjne
rozwigzania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 kreatywnosci, potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsigbiorczy
E_05 pracy w zespole i ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Marketingowa koncepcja zarzadzania (strategiczny i
operacyjny wymiar zarzadzania marketingowego) -
Marketing Management.
TP-02 Rynek i misja dziatalnosci przedsigbiorstwa (pole
rynkowe i strategiczne jednostki biznesu). wyklad
TP-03 Analiza rynku (jako$ciowa, ilosciowa i konkurencji).
Tendencje rozwojowe rynku (Market Research).
TP-04 Analiza dziatalno$ci przedsiebiorstwa.
TP-05 Strategia rozwoju przedsi¢biorstwa.
TP-06 Analiza dziatalnosci i perspektyw rozwoju
przedsiebiorstwa.
TP-07 Budowanie marketingowej strategii rozwoju
przedsiebiorstwa. éwiczenia
TP-08 Planowanie marketingowe (tworzenie planow
marketingowych).
TP-09 Kontrola marketingu - operacyjna i strategiczna.

III. INFORMACJE DODATKOWE
Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02
E 03 egzamin
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Marketing miedzynarodowy

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy:

polski, angielski

Rok studiow: 11

Semestr: 111

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 uwarunkowania procesu internacjonalizacji przedsiebiorstw oraz pojecie, funkcje i zasady
marketingu migdzynarodowego

E_02 identyfikuje zalozenia, cele oraz instrumenty strategii marketingowych wykorzystywane na
rynku miedzynarodowym

Umiejetnosci - potrafi

E_03 wskazac i opracowac strategie marketingowe stosujac odpowiednie narz¢dzia marketingowe
charakterystyczne dla na danego rynku migdzynarodowego

E_04 analizowac i ocenia¢ funkcjonowanie rynku mi¢dzynarodowego oraz jego otoczenia
i proponowaé¢ odpowiednie rozwigzania z zakresu marketingu migdzynarodowego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 odpowiedzialnego petnienia okreslonych rél zawodowych oraz tworzenia i rozwijania
wzorcow wlasciwego postepowania w srodowisku pracy

E_06 inicjowania i organizowania dziatan na rzecz interesu publicznego




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Pojecie, cele i1 funkcje marketingu migdzynarodowego.
TP-02 Standaryzacja i adaptacja w marketingu
migdzynarodowym.
TP-03 Strategie wejscia na rynki zagraniczne.
TP-04 Strategie produktu, ceny i komunikacji w marketingu
migdzynarodowym wyklad

(Product, price and communications strategies in
international marketing).

TP-05 Strategie i systemy dystrybucji i logistyki na rynku
mie¢dzynarodowym. Handel i sprzedaz na runkach
miedzynarodowych.

TP-06 Miedzynarodowe i globalne strategie konkurencji.

TP-07 Miedzynarodowe orientacje przedsiebiorstw.

TP-08 Badania marketingowe rynkoéw zagranicznych.

TP-09 Narzedzia marketingu mix stosowane w konkurencji ¢wiczenia
globalnej.

TP-10 Nowoczesne formy marketingu i sprzedazy.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajel

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E 01
E_02
E_03
E_04
E_05
E_06

egzamin

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie procesowe

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 istote zarzadzania procesowego, system zarzadzania procesami w organizacji, architekture
procesOw w organizacji

Umiejetnosci - potrafi

E_02 korzystajac z posiadanej wiedzy i dostgpnych informacji prawidtowo analizowa¢ zjawiska
W otoczeniu spoteczno-gospodarczym, stanowigce szanse i mozliwosci dla doskonalenia
procesOw w organizacji

E_03 dokona¢ pomiaru, analizy i oceny wynikéw procesow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 pracy w zespole, przyjmowania w nim réznych rél

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Wprowadzenie do zarzadzania procesami (geneza

zarzadzania procesami, definicja procesu, definicja
zarzadzania procesami, definicja organizacji
zorientowanej na procesy, cechy organizacji
zorientowanej na procesy).

TP-02 Organizacja procesowa a organizacja funkcjonalna

i projektowa (istota struktury funkcjonalnej, wady i
zalety struktury funkcjonalnej, struktura funkcjonalna a
procesowa, istota struktury projektowej, wady i zalety
struktury projektowej, struktura projektowa a
procesowa). wyklad
TP-03 System zarzadzania procesami w organizacji (istota
systemu zarzadzania procesami w organizacji, proces
zarzadzania procesami, role w systemie zarzadzania
procesami, system pomiaru, dokumentacja organizacji
zorientowanej na procesy, istota struktury macierzowej,
wady i zalety struktury macierzowej). Model Portera.
TP-04 Architektura procesow w organizacji (typologia
procesow, definicja architektury proceséw, mapy
procesow,

konfiguracja architektury proceséw, poziom relacji z
otoczeniem, poziom megaprocesOw, poziom
subprocesow, poziom funkcji).

TP-05 Dojrzatos$¢ procesowa organizacji (istota dojrzatosci
procesowej organizacji, model dojrzatosci procesowe;j
organizacji) Model EFQM.

TP-06 Bariery we wdrazaniu organizacji zorientowanej na
procesy (strategia we wdrazaniu OZP, bariery ludzkie,
bariery systemowe). Formalizacja jako proces tworzenia ¢wiczenia
norm (istota formalizacji, cele formalizacji, typologia
formalizacji, determinanty formalizacji) Model SCOR

TP-07 Modele referencyjne procesow (Istota modeli
referencyjnych, Model tancucha wartosci dodane;j
Portera).

TP-08 Pomiar, analiza i ocena wynikdw procesow.

IIL. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagni¢cia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #
E_01
E 02 egzamin
E_03 g
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Projektowanie systemow organizacyjnych

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11

Semestr: 111

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 zagadnienia dotyczace zrownowazonego rozwoju przedsigbiorstwa oraz budowy organizacji;
istote zarzadzania, prawidtowosci funkcjonowania organizacji

E_02 modele organizacji, thumaczy istot¢ efektu organizacyjnego oraz wyjasnia zmiany sposobu
jego wywolywania w aspekcie charakteru zaburzen otoczenia przedsigbiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

E_03 korzystajac z posiadanej wiedzy i dostgpnych informacji prawidtowo analizowac,
interpretowac i prognozowac zjawiska i procesy z zakresu systemow organizacyjnych

E_04 zaprojektowa¢ strukture organizacyjng przy uzyciu podstawowych metod diagnostycznych
i prognostycznych, posiada umiejetnos¢ adaptacji modeli teoretycznych struktur do
rzeczywistych warunkow funkcjonowania przedsigbiorstwa

E_05 przewidzie¢ konsekwencje swej dziatalnosci, prawidtowo projektowa¢ modele analizy

sytuacji przedsigbiorstwa w oparciu o poznane narzedzia analityczne

Kompetencji spolecznych - jest gotow do




E_06 tworczego rozwigzywania problemdéw, potrafi wlasciwie okresli¢ priorytety w realizacji
zadan

E_07 pracy w zespole, przyjmowania w nim réznych rél, odpowiedzialnosci za pracg i
bezpieczenstwo wilasne i zespotu

E_08 poszerzania swojej wiedzy w zakresie projektowania holistycznego, uwzgledniajac wszelkie
aspekty dziatania organizacji

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zaje¢é
programowych programowych
TP-01 Budowa organizacji jako systemu spotecznego, modele

zmiany i zrOwnowazonego rozwoju w ramach potrzeb
zasobow i otoczenia. Analiza organizacji, jako systemu
z uwzglednieniem podsystemow: pomiaru wynikow,
kontroli i oceny oraz wynagradzania, doboru i rozwoju
pracownikow.

TP-02 Organizowanie zasobow ludzkich w wyspecjalizowane
komorki organizacyjne, kierowanie powigzaniami
miedzy projektem organizacji, ludzmi i zadaniami. wyklad
Wytyczanie granic komorek organizacyjnych,
integrowanie komorek organizacyjnych, organizacja w
obrebie komérek.

TP-03 Problemy organizacyjne uwarunkowane wysokim
zrdznicowaniem, duzymi rozmiarami oraz
geograficznym rozproszeniem organizacji.
Przeciwdziatanie tym problemom poprzez wiasciwa
organizacje struktur oraz sztaby zarzadzajace kapitatem,
odpowiedni dobor

i przemieszczanie menedzeréw. Zalety i wady narzedzi
integrujacych przedsiebiorstwa wielonarodowe.

TP-04 Organizacja w otoczeniu. Cele i efektywnos¢ organizacji
jako obiektu zarzadzania. Cztero i pigciocztonowy model
organizacji z kierownictwem okre$lajagcym wigzke celow
organizacyjnych. Spojrzenie systemowe na organizacj¢
komercyjng, umiejscowiong w otoczeniu.

TP-05 Usprawnienie organizacji poprzez podejscie
diagnostyczne i prognostyczne.
TP-06 Holistyczne spojrzenie na organizacje w otoczeniu.
Model tancucha warto$ci.
TP-07 Ewolucja sformalizowanych struktur funkcjonalnych
w zdeterminowane formy zorientowane obiektowo ¢wiczenia

wedtug grup wyrobow, lokalizacji geograficznej
jednostek biznesu lub rynkow zbytu, struktury
holdingowe. Studium przypadku.

TP-08 Podzial struktur organizacyjnych. Typy i rodzaje struktur
organizacyjnych. Istota i atrybuty komorki
organizacyjnej. Istota i znaczenie organizacji wirtualne;j.
Zalety

i wady organizacji wirtualnej. Studium przypadku.




TP-09 Model Chandlera. Proces planowania w zmiennym
otoczeniu z zachowaniem cigglosci i elastycznosci
systemu planowania w przedsigbiorstwie.

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajec

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ #

E 01
E_02
E_03
E_04
E_05
E_06
E_07
E_08

egzamin

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Ochrona konsumenta i konkurencji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: IV | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 podstawowe pojecia z zakresu prawa uczciwej konkurencji oraz zasady zwalczania czynow
nieuczciwej konkurencji

E_02 zakazy konkurencji w spotkach prawa handlowego

Umiejetnosci - potrafi

E_03 dokona¢ analizy nieuczciwych praktyk rynkowych i wyjasni¢ na czym polegaja poszczegodlne
czyny nieuczciwej konkurencji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami z zakresu
prawa uczciwej konkurencji

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznos$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczego6lne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Pojecie czynu nieuczciwej konkurencji, zakres

podmiotowy i przedmiotowy, podstawa prawna w
zakresie odpowiedzialnos$ci za czyny nieuczciwej

konkurencji.

TP-02 Nieuczciwe oznaczenia, kopiowanie produktu, wyklad
rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych lub
wprowadzajacych w blad.

TP-03 Utrudnianie innym przedsi¢biorcom dostepu do rynku,

nieuczciwa reklama i reklama sprzeczna z prawem,
sprzedaz lawinowa.

TP-04 Nieuczciwe praktyki rynkowe, odpowiedzialno$é¢

cywilna i inne sankcje, ustawa o przeciwdziataniu

nieuczciwym praktykom. ¢wiczenia
TP-05 Zakaz konkurencji w spotkach prawa handlowego,

spotdzielniach i przedsigbiorstwach panstwowych, zakaz
konkurencji w kodeksie pracy.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02 egzamin
E_03 g
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Instytucjonalny system ochrony praw i wolnosci

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11

Semestr: IV

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 zadania organdw ochrony prawnej w zakresie ochrony praw i wolnosci czlowieka i
obywatela, a takze innych instytucji krajowych i migdzynarodowych zwigzanych z ochrona
praw
i wolnosci oraz funkcjonalny wymiar dziatalnosci tych organow i instytucji

E_02 znaczenie konstytucyjnych i pozakonstytucyjnych srodkow ochrony praw i wolnosci dla
jednostki w panstwie

Umiejetnosci - potrafi

E_03 scharakteryzowa¢ poszczegélne §rodki ochrony praw czlowieka oraz wskaza¢ zakres
ochrony realizowanej w ramach tych srodkow

E 04 wskazac¢ 1 scharakteryzowa¢ formy dziatania organow ochrony prawnej shuzace ochronie
praw i wolnosci

Kompetencji spolecznych - jest gotow do
E_05 podjecia dyskusji na temat obowiazujacych regulacji prawnych z zakresu ochrony praw

i wolnosci oraz kierunkow dziatania poszczegdlnych instytucji polskich i migdzynarodowych
w celu ochrony praw i wolnosci uwzgledniajac orzecznictwo TK, SN oraz ETPCz




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s3 to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajec¢ tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Prawa i wolnosci cztowieka i obywatela jako przedmiot
ochrony.
TP-02 Istota systemu ochrony praw i wolnosci. wyklad
TP-03 Elementy systemu ochrony praw i wolnosci.
TP-04 Miedzynarodowy system ochrony praw czlowieka.
TP-05 Europejski system ochrony praw i wolnosci.
TP-06 Prawo do sadu w regulacjach migdzynarodowych oraz
Konstytucji RP.
TP-07 Instytucja ombudsmana w systemie ochrony praw i
wolnosci w Polsce 1 na swiecie, ombudsman UE oraz
prawo wystapienia do Rzecznika Praw Obywatelskich w ¢wiczenia
RP.
TP-08 Instytucja odpowiedzialno$ci odszkodowawczej
panstwa.
TP-09 Istota i zakres skargi konstytucyjne;.
TP-10 Skarga indywidualna do Europejskiego Trybunatu Praw
Czlowieka.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #
E_01
E_02
E 03 egzamin
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie wiedzg

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11

Semestr: 111

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 definicje 1 koncepcje zarzadzania wiedza, organizacje uczaca si¢ i swojg role w niej
Umiejetnosci - potrafi

E_02 opisac i zaplanowac procedurg zarzadzania organizacja uczaca si¢ oraz wyodrebnic elementy

w organizacji szczegdlnie wazne z punktu widzenia zarzadzania wiedza
Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 podejmowania inicjatyw spotecznych i podchodzenia do wtasnych zamierzen przez pryzmat
zarzadzania wiedza

UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci

umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci Forma zajeé

programowych




TP-01 Zarzadzanie wiedzg a strategiczne znaczenie wiedzy.
TP-02 Wiedza i zarzadzanie wiedza we wspotczesnym
przedsigbiorstwie.
TP-03 Gospodarka oparta na wiedzy.
TP-04 Zarzadzanie wiedza jako podstawa zarzadzania wyklad
kapitatem intelektualnym i kultura organizacyjna
przedsigbiorstwa.
TP-05 Organizacja wirtualna nowoczesng forma wspotpracy
przedsiebiorstw XXI wieku.
TP-06 Korzysci, bariery i trudno$ci w zarzadzaniu wiedza i jej
przekazywaniu.
TP-07 Klasty przemystowe i platformy technologiczne.
TP-08 Zarzadzanie sobg a modele i typy kultur ¢wiczenia
organizacyjnych.
TP-09 Cykl organizacyjnego uczenia sie.
TP-10 Ciagle doskonalenie istotg cztowieka, organizacji,
spoleczenstwa, kraju.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E_02 egzamin
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Strategie innowacji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 definicje 1 koncepcje strategii innowacji, organizacje i jej wplyw na rozwoj i nasladownictwo

Umiejetnosci - potrafi

E_02 opisac i scharakteryzowaé procedure innowacji oraz wyodrebni¢ elementy charakterystyczne

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 podejmowania inicjatyw spotecznych i podchodzenia do wtasnych zamierzen przez pryzmat
myslenia innowacyjnego

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznoéci od liczby godzin zajeé, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych




TP-01 Strategie a innowacje.

TP-02 Innowacje produktowe.

TP-03 Innowacje procesowe. wyklad
TP-04 Innowacje modelu biznesu.

TP-05 Style innowacji.

TP-06 Tworzenie innowacji.

TP-07 Nasladowanie lideréw innowacji.

TP-08 Kupowanie innowacyjnych firm/marek/produktow. ¢wiczenia
TP-09 Pierwszenstwo na rynku.

TP-10 Korzys$ci nasladowcow.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02 egzamin
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Bezpieczenstwo finansowe

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC 1 LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 posiada wiedze¢ o metodach ogdlnych i szczegdtowych, jakosciowych i ilosciowych, obszaru
badania porownawczego i przyczynowego

Umiejetnosci - potrafi

E_02 dokona¢ analizy i oceny stanu oraz wynikow ekonomicznych przedsigbiorstwa

E_03 praktycznie wykorzysta¢ metody szczegétowej analizy ekonomicznej dla celow badania
poréwnawczego i przyczynowego

E_04 wykorzystywa¢ dostepne programy informatyczne do analizy statystycznej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania)

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych

TP-01 Zakres i struktura zrodet informacji oraz danych
liczbowych wykorzystywanych w analizie
ekonomicznej.

TP-02 Istota, zakres i rodzaje metod stosowanych w analizie
ekonomicznej.

TP-03 Ogolna sytuacja majatkowa i finansowa oraz analiza
wskaznikowa.

TP-04 Analiza pordwnawcza i przyczynowa obszaru ¢wiczenia
przychodow, kosztow i wynikow oraz analiza punktow
krytycznych.

TP-05 Istota, konstrukcja i wykorzystanie modeli predykcji
zagrozenia kontynuacji dziatalno$ci.

TP-06 Efektywnosc¢ 1 finansowanie dziatalno$ci rozwojowe;j
oraz tworzenie warto$ci dodane;j.

TP-07 Identyfikacja oraz ocena symptoméw i syndromow
w diagnostyce ekonomiczne;j.

TP-08 Sposdb wykorzystania zrodet informacji i danych
liczbowych w analizie ekonomicznej i ich
porownywalnos¢

TP-09 Analiza struktury i dynamiki majatku oraz zrodet jego
finansowania.

TP-10 Zastosowanie analizy wskaznikowej w ocenie kondycji
przedsiebiorstwa. praktyki

TP-11 Wykorzystanie metod analizy poréwnawczej i
przyczynowej przychodow, kosztow i wynikow oraz
analiza elastyczno$ci i punktdw krytycznych.

TP-12 Wykorzystanie analizy predykcji zagrozenia kontynuacji
dziatalnosci i upadtosci.

TP-13 Ocena efektywnosci dziatalnosci inwestycyjnej oraz
tworzenia wartosci dodanej w przedsiebiorstwie.

TP-14 Sposob identyfikacji symptomow i syndromow
diagnostycznych sytuacji przedsiebiorstwa.

IIL. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E_02
E 03 zaliczenie
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie wartoS$cig przedsiebiorstwa

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 istote i uwarunkowania maksymalizacji wartosci jako finansowego celu przedsigbiorstwa

Umiejetnosci - potrafi

E_02 prawidlowo mierzy¢, analizowacé i ocenia¢ warto$¢ przedsiebiorstwa i efektywnos¢ jej
kreowania

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 samodzielnego poglebiania i integrowania wiedzy dotyczacej zarzadzania warto$cia
przedsigbiorstwa oraz do jej praktycznego wykorzystania

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych

TP-01 Prowarto$ciowa orientacja w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.

TP-02 Koncepcja zarzadzania warto$cia i system zarzadzania
wartoscig przedsigbiorstwa.

TP-03 Koncepcje i pomiar wartosci przedsigbiorstwa.

TP-04 Mierniki efektywno$ci w zarzadzaniu wartoscig ¢wiczenia
przedsigbiorstwa.

TP-05 Efektywnos¢ kreowania warto$ci jako podstawa
motywowania i oceny organow zarzadzania
przedsiebiorstwem.

TP-06 Restrukturyzacja jako instrument kreowania warto$ci
przedsiebiorstwa.

TP-07 Pomiar, analiza i ocena warto$ci przedsiebiorstwa

TP-08 Pomiar i ocena efektywnosci kreowania warto$ci praktyki
przedsigbiorstwa

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajel
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E 02 zaliczenie
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Statystyczna analiza danych

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 istot¢ badan statystycznych i wptyw jako$ci badan na wyniki koncowe

E_02 etapy badan statystycznych

Umiejetnosci - potrafi

E_03 dobierac¢ krytycznie dane oraz metody analizy struktury zbiorowosci statystycznej
E_04 wykorzystywaé dostgpne programy informatyczne do analizy statystycznej
E_05 ciggle rozwija¢ wlasne umiejetnosci w zakresie specyfiki zajec

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_06 prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania)

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Miejsce analizy danych w procesie badawczym.
TP-02 Jako$¢ danych statystycznych, w tym btedy losowe
i nielosowe, btedy pierwszego i drugiego rodzaju,
poziom istotno$ci a moc testu statystycznego. wyklad
TP-03 Etapy badania statystycznego. Badanie petne i

czesciowe. Populacja generalna i probna. Cechy
statystyczne. Szeregi statystyczne. Tablice statystyczne.
Metody graficznej prezentacji danych. Skale pomiarowe.
TP-04 Statystyczne programy komputerowe. Metody analizy
danych dostepnych w programie Excel. Typy wykresow
statystycznych i mozliwo$ci ich stosowania.

TP-05 Grupowanie i prezentacja materiatu statystycznego.
Metody analizy struktury zbiorowosci statystycznej.
Rozktady zmiennej losowej. Elementy wnioskowania
statystycznego. Metody analizy wspotzaleznosci zjawisk.

Metody analizy dynamiki zjawisk — zadania z laboratorium
wykorzystaniem programu Excel.
TP-06 Podstawowe badania urzedowe (Badanie budzetow

gospodarstw domowych. Badanie koniunktury
gospodarczej) — zadania.

TP-07 Myslenie statystyczne na podstawie modeli (Ilustracja
modelowania wielko$ci losowych. Modele liniowe.
Modele badan sondazowych).

TP-08 Opracowanie i prezentacja wynikow badan — analiza praktyki
przypadku.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajed

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E 01
E_02
E_03
E_04
E_05
E_06

egzamin

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Whioskowanie statystyczne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 metody i narzgdzia z zakresu wnioskowania statystycznego, stuzace do badania zjawisk
i procesow ekonomicznych

E_02 zasady przeprowadzania badan, tzw. procedury wnioskowania statystycznego

Umiejetnosci - potrafi

E_03 dobiera¢ krytycznie dane oraz metody wnioskowania

E_04 wykorzystywaé dostepne programy informatyczne do wnioskowania statystycznego

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 prezentowania postaw przedsigbiorczych (jest kreatywny, podejmuje innowacyjne dziatania)

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Zmienne losowe i ich rozktady.
TP-02 Estymacja punktowa i przedziatowa. wyklad
TP-03 Weryfikacja hipotez statystycznych.
TP-04 Przedziaty ufnosci - zadania z wykorzystaniem
programu Excel.
TP-05 Hipotezy statystyczne - zadania z wykorzystaniem
programu Excel. laboratorium
TP-06 Poréwnywanie dwoch populacji - zadania z
wykorzystaniem programu Excel.
TP-07 Hipotezy nieparametryczne - zadania z wykorzystaniem
programu Excel.
TP-08 Opracowanie i prezentacja wynikéw badan - analiza praktyki
przypadku.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02
E 03 egzamin
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Proseminarium

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1 Semestr: 1111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 30 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 terminologi¢ zwigzang z prowadzeniem badan, wie czym jest problem badawczy, hipoteza,
teza, zna metody i instrumenty badawcze

Umiejetnosci - potrafi

E_02 postugiwac si¢ fachows terminologia w zakresie formutowania problemu badawczego,
stawiania hipotez i formutowania tezy

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie zarzadzania oraz jest §wiadomy
koniecznosci ustalania priorytetdow w ich realizacji

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Podstawy metodologii obowigzujacej przy pisaniu prac
dyplomowych. Analiza tresci prac naukowych. Proba laboratorium
wypracowania problemow badawczych.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E 02 zaliczenie
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Seminarium dyplomowe

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11

Semestr: II11 IV

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 6

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: | 60 Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 60 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 terminologi¢ zwigzang z prowadzeniem badan, wie czym jest problem badawczy, hipoteza,

teza, zna metody i instrumenty badawcze
Umiejetnosci - potrafi

E_02 scharakteryzowac problematyke pracy badawczej i uzasadni¢ wybdr podjetego tematu

E_03 postugiwac sie fachowa terminologia w zakresie formulowania problemu badawczego
stawiania hipotez i formutowania tezy

E_04 przeprowadzi¢ badania przy wykorzystaniu odpowiednich metod i narzedzi badawczych pod
katem zatozonych hipotez i sformutowanych problemdéw badawczych

E_05 dokona¢ syntezy wynikdéw badan oraz przeprowadzi¢ wnioskowanie

E_06 przygotowac raport z badan w postaci prezentacji multimedialnej i wystgpienia

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do
E_07 odpowiedzialnego przeprowadzenia badan w zakresie zarzadzania oraz jest §wiadomy

koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Harmonogram prac przy pisaniu pracy dyplomowe;.

Analiza tresci prac naukowych, przygotowanie fiszek
oraz proba wypracowania problemoéw badawczych.
Konstrukcja koncepcji pracy dyplomowej ze
szczeg6lnym uwzglednieniem probleméw badawczych,
hipotez oraz zalozen metodologicznych.

TP-02 Przygotowanie narz¢dzi badawczych. Przygotowanie
badaf oraz ich opracowanie i synteza. Przygotowanie seminarium
tre$ci poszczegodlnych rozdziatow pracy. Uogolnienie dyplomowe

uzyskanych wynikéw badan i proba koncowego
wnioskowania. Podsumowanie badan, wnioskowania
koncowe oraz okreslenie zasadnosci dalszego ich
kontynuowania. Redakcja koncowa calosci pracy.
TP-03 Przygotowanie wynikéw badan w postaci prezentacji
multimedialnej i wystapienia.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektdow uczenia si¢ przypisanych do
zajel

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #

E 01
E_02
E_03
E_04 zaliczenie
E_05
E_06
E_07

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Praktyka zawodowa

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 1

Semestr: 11

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 9

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 270 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 270 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 przepisy, normy, zasady funkcjonowania organizacji
E_02 metody i narzgdzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja
Umiejetnosci - potrafi
E_03 analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk spotecznych
E_04 dokona¢ analizy konkretnego problemu z zakresu zarzadzania, proponuje jego rozwiazanie
oraz sposob wdrazania z wykorzystaniem zdobytej wiedzy
E_05 wykorzystywaé dostepne narzedzia informatyczne i nowoczesne technologie w pracy
zawodowej
Kompetencji spotecznych - jest gotéw do
E_06 ponoszenia odpowiedzialnosci za pracg zespotu
E 07 kreatywno$ci w proponowaniu rozwigzan problemu




UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaje¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Uregulowania prawne, normy, zasady funkcjonowania
organizacji, struktura organizacyjna, przeptyw
informacji.
TP-02 Zarzadzanie podstawowymi procesami. Metody i
narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu organizacja.
Projektowanie i organizowanie. praktyki
TP-03 Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Funkcja realizatora.
Funkcja koordynatora. Modele kierowania. Kierowanie
pracownikami. Budowanie zespotow.
TP-04 Kontrolowanie w obrebie jednostki. Podejmowanie
dziatan naprawczych.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do
zajeé

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggni¢cia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #

E_01
E 02
E_03
E_04 zaliczenie
E_05
E_06
E_07

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Ekonomia menedzerska

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 elementy i zasady rynkowe z zakresu mikro i makroekonomii, wtasciwe do podejmowania
decyzji menedzerskich

Umiejetnosci - potrafi

E_02 analizowa¢ wybrane zjawiska rynkowe oraz pozyskiwa¢ dane niezbgdne do rozwiazania
danego problemu

E_03 wlasciwie wybieraé, oblicza¢ oraz stosowa¢ metody i wskazniki odpowiednie do rozwiazania
okreslonych sytuacji rynkowych

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 samodzielnego podejmowania istotnych decyzji, posiada §wiadomos¢ ztozonosci
powierzanych mu zadan zawodowych rowniez w aspekcie spotecznym i moralnym, a takze
koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji

E_05 pracy w zespole i ponoszenia konsekwencji wlasnego oraz zespotowego dziatania

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zajec.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

TreSci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Podstawowe pojecia mikro- i makroekonomiczne.
Obszary zainteresowania ekonomii menedzerskiej.
TP-02 Pojecie i rodzaje decyzji menedzerskich. Analiza popytu
i optymalna polityka cenowa. Podejmowanie decyzji
a cykliczny rozwdj gospodarki. wyklad
TP-03 Struktury rynkowe (konkurencja doskonata, monopol

pety, konkurencja niedoskonata - duopol i oligopol).
Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci.

TP-04 Spoteczne i instytucjonalne uwarunkowania ekonomii
menedzerskiej.
TP-05 Zaleznos$ci gtdéwnych kategorii ekonomicznych — badanie

elastycznosci popytu i podazy, obliczanie wskaznikow
finansowych, interpretacja wynikow

TP-06 Analiza rynku. Rozwigzywanie problemu decyzyjnego
podmiotu gospodarczego w oparciu 0 znajomos¢ praw
i kategorii ekonomicznych (przedsigbiorstwo na rynku - ¢wiczenia
funkcja produkeji, koszty, przychdd, zysk)

TP-07 Gospodarowanie jako proces dokonywania wyborow.

Budzet i system fiskalny. Pieniadz i system bankowy.
Inflacja — typy inflacji. zasady analizy ekonomicznej
pozwalajacej podejmowaé optymalne decyzje, proces
decyzyjny w przedsigbiorstwie.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #
E_01
E_02
E 03 egzamin
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Rachunkowo$¢ menedzerska

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 metody, instrumenty i narzedzia z zakresu rachunkowosci zarzadczej wlasciwe do
podejmowania decyzji menedzerskich

Umiejetnosci - potrafi

E_02 wlasciwie wybiera¢ i stosowa¢ metody, instrumenty i narzedzia rachunkowosci zarzadczej
do rozwigzywania kluczowych problemoéw decyzyjnych, a takze odpowiednio modeluje
informacje finansowe i pozafinansowe

E_03 wykorzysta¢ umiejetnosci z zakresu operacyjnego i strategicznego zarzadzania kosztami
W procesie zarzadzania przedsigbiorstwem

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E 04 samodzielnego podejmowania istotnych decyzji w zakresie rachunkowosci menedzerskiej,
posiada §wiadomo$¢ ztozono$ci powierzanych mu zadan zawodowych rowniez w aspekcie
spotecznym i moralnym, a takze koniecznosci ustalania priorytetow w ich realizacji

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.




TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajec tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Rachunkowo$¢ zarzadcza (strategiczna i operacyjna)
jako element systemu zarzadzania.
TP-02 Koszty i ich klasyfikacja

a) pojecie kosztu, naktadu, wydatku,

b) klasyfikacje kosztow dla celow:

- decyzyjnych (zmienne i state, istotne i nieistotne,
uzyteczne i nieuzyteczne, koszty utraconych mozliwosci,
koszty krancowe) - kontrolnych.

TP-03 Analiza Koszt-Wolumen-Zysk

a) iloSciowy i wartoSciowy prog rentownosci, ujecie ¢wiczenia
liczbowe i graficzne,

b) prog rentownosci dla produkcji wieloasortytmentowej,
¢) modyfikacje modelu progu rentownosci: wytaczenie
kosztow  niepienigznych, uwzglednienie podatku
dochodowego, prég rentownosci w warunkach inflacji.

TP-04 Analiza wrazliwoS$ci - marginesy bezpieczenstwa, analiza
wielko$ci granicznych, dzwignia operacyjna, mnozniki
zysku.

TP-05 Tradycyjne modele rachunku kosztoéw - metody

szacowania kosztow statych i zmiennych (metoda
ksiegowa, wybrane metody statystyczne), rachunek
kosztéw petnych, rachunek kosztéw zmiennych.

TP-06 Wspolczesne modele rachunku kosztow - praktyki
wielostopniowy i wieloblokowy rachunek kosztow i
wynikow,
Activity Based Costing (ABC).

TP-07 Rachunki krotkookresowe - dolne granice cen, wybor

asortymentu produkcji, wybor sposobu produkeji, decyzje
typu ,,wytworzy¢ czy kupic”.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggnigcia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E 02 zaliczenie
E_03
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie ryzykiem

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 zagrozenia wynikajace z nieuwzglednienia ryzyka w procesie zarzadzania przedsigbiorstwem
i instytucjami finansowymi

Umiejetnosci - potrafi

E_02 stosowa¢ metody zarzadzania ryzykiem w procesie biznesowym
E_03 szacowac ryzyko w podstawowych obszarach zarzadzania przedsigbiorstwem i instytucjami
finansowymi

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 samodzielnego podejmowania istotnych decyzji

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Istota ryzyka w praktyce, proces zarzadzania ryzykiem.
TP-02 Teoretyczne i praktyczne podejscie do pomiaru ryzyka
rynkowego.
TP-03 Procedury zarzadzania ryzykiem w projekcie i procesie
biznesowym.
TP-04 Pojecie, istota i metody pomiaru ryzyka operacyjnego. ¢wiczenia
TP-05 Jakosciowe zarzadzania ryzykiem - wdrazanie procesu
zarzadzania ryzykiem w przedsi¢biorstwie i instytucjach
finansowych.
TP-06 Ryzyko przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych,
warto$¢ pienigdza w czasie, ocena ryzyka.
TP-07 Pojecie i identyfikowanie ryzyka w przedsiebiorstwie
instytucjach finansowych - pomiar ryzyka.
TP-08 Zastosowanie procedur zarzadzania ryzykiem w
projektach i procesach biznesowym. praktyki
TP-09 Wykorzystanie metod operacyjnych w zarzadzaniu
ryzykiem - wdrazanie procesu zarzadzania ryzykiem.
TP-10 Ocena ryzyka przy podejmowaniu decyzji
inwestycyjnych, warto$¢ pieniadza w czasie.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E 02 zaliczenie
E_03
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Prawo dla przedsi¢biorcow

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11

Semestr: IV

| Liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci biznesowej, obrotu gospodarczego i

funkcjonowania przedsigbiorstw
Umiejetnosci - potrafi

E_02 prawidlowo interpretowac przepisy prawne dotyczace funkcjonowania przedsigbiorcow,
w tym przepisy z zakresu prawa kontraktéw, sytuacji podmiotu gospodarczego w stosunkach
z organami administracji panstwowe;j, prawa podatkowego uwzgledniajac orzecznictwo
sadow

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 uwzgledniania w podejmowanych decyzjach i dziataniach jako przedsigbiorca ich prawnego
wymiaru

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci

umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Legalizacja podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j.
TP-02 Zasady zatatwiania spraw z zakresu dziatalnosci

gospodarczej przez organy panstwowe w §wietle
obowigzujacego prawodawstwa.

TP-03 Cywilnoprawne aspekty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (znaczenie umow, forma czynnos$ci
prawnych, przedstawicielstwo, klasyfikacja prokur,

odpowiedzialno$¢ cywilna, przedawnienia i terminy wyklad
zawite).

TP-04 Umowy cywilnoprawne w tym umowa leasingu i
franchisingu.

TP-05 Charakter prawny i cechy sp6tki cywilne;.

TP-06 Spotki prawa handlowego jako formy prawne

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
(odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki, prowadzenie
spraw i reprezentowanie spotki, wystapienie wspolnika
ze spoiki i rozwiazanie spoiki, zmiana umowy spotki).

TP-07 Prawne aspekty zatrudniania pracownikow.
TP-08 Administracyjnoprawne aspekty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (obowigzki przedsiebiorcy).
TP-09 Dziatalno$¢ gospodarcza a sektor publiczny — dotacje dla
przedsiebiorcow. ¢wiczenia
TP-10 Aspekty podatkowe prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.
TP-11 Prawne aspekty kontroli wykonywania dziatalnosci
gospodarcze;j.
TP-12 Postepowanie sgdowe w sprawach gospodarczych.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajecd
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E 02 egzamin
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec

Przywodztwo w zarzadzaniu zespolem

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11

Semestr: IV

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E 01

zasady oraz mechanizmy pracy zespolowej; czynniki, ktore wptywaja na efektywna prace
zespotows; zrodla oraz istotg przywodztwa

E 02

wplyw przywddztwa na funkcjonowanie organizacji; narzedzia i metody efektywnego
przewodzenia zespotem; dokonuje poréwnan réznych stylow przewodzenia i wskazuje na ich
kluczowe charakterystyki i warunki efektywnosci

Umiejetnosci - potrafi

E 03

identyfikowacé role petnione w zespole, rozrdzni¢ style przewodzenia, analizowa¢ problemy
jakie wynikaja z niedostosowania stylu przewodzenia do uwarunkowan organizacji;
przygotowa¢ w formie pisemnej wyniki studiow przypadkdéw, opracowaé wypowiedz
pisemng na wskazany temat

Kompetencji spolecznych - jest gotow do

E 04

pracy w zespole, konstruktywnego rozwiazywania w warunkach wysokiego poziomu stresu
problemoéw zwiazanych z funkcjonowaniem zespotow ludzkich




UWAGA!

Zaleca sig, aby w zalezno$ci od liczby godzin zajec, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to warto$ci
umowne w zalezno$ci od ogdlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegdlne formy zajeé tj. wyklad, ¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych

TP-01 Miejsce i rola pracownika w organizacji, grupy i zespoly
pracownicze. Rodzaje zespotdw pracowniczych.

TP-02 Zasady funkcjonowania zespotow oraz mechanizmy
w pracy zespolowe;j. Proces tworzenia zespotow: wyklad
harmonogramy pracy, podziat zadan, role, normy,
zasady.

TP-03 Efektywne motywowanie czlonkéw zespotow.
Umiejetne podejmowanie decyzji w zespole.

TP-04 Komunikacja w zespole. Wystapienie sytuacji

konfliktowych. Przywddca w organizacji. Lider w
zespole: zrodia, atrybuty, rodzaje, role.

TP-05 Ewolucja teorii przywodztwa. Glowne kompetencje

przywddcoéw we wspdlczesnym §wiecie. éwiczenia
TP-06 Style przewodzenia. Motywy stosowania, podstawowe

style z uwzglednieniem warunkdw ich efektywnosci.
TP-07 Kultura narodowa, kultura organizacyjna a

przywodztwo.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do
zajed

Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagniecia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajec #

E 01
E_02
E 03
E_04

zaliczenie

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie projektami biznesowymi

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: IV | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 uwarunkowania organizacyjne oraz instrumenty zarzadzania projektami biznesowymi

Umiejetnosci - potrafi

E_02 zaplanowac¢ projekt wykorzystujac metody i techniki zarzadzania projektami biznesowymi

E_03 zastosowac instrumenty informatyczne w zarzadzaniu projektami biznesowymi

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 przygotowania i uczestniczenia w projektach spotecznych, ma §wiadomos¢ ztozonosci
powierzanych mu zadan i koniecznosci ustalania priorytetow

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych

TP-01 Uwarunkowania organizacyjne zarzadzania projektami
biznesowymi:
- typowe formy organizacji projektowej,
- projektowa organizacja macierzowa, laboratorium
- modelowe rozwigzania biur projektow.

TP-02 Metodyczne zarzadzanie projektami biznesowymi:

- techniki zarzadzania projektami,

- metodyki zarzadzania projektami.

TP-03 Informatyczne zarzadzanie projektami biznesowymi:

- instrumenty informatyczne w zarzadzaniu projektami,

- systemy wspomagania zarzadzania projektami, praktyki

- narzedzia i pakiety specjalistyczne,

- wybor instrumentéw informatycznych wspierajacych
zarzadzanie projektami.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E_02 zaliczenie
E_03
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Symulacje biznesowe

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: IV | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: | 15 Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Umiejetnosci - potrafi

E_01 przygotowaé dane dotyczace podstawowych kategorii finansowych oraz ustala¢ wyniki
finansowe zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

E_02 planowa¢ operacyjnie dziatalno$¢ przedsigbiorstwa
E_03 planowac i dostosowywac¢ dziatalno$¢ wirtualnego przedsicbiorstwa w zmieniajacych si¢
warunkach

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 pracy indywidualnej oraz w grupie
E_05 kreatywnego rozwigzywania problemow
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegolowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, é¢wiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Budzetowanie bilansu, rachunku zyskow i strat oraz
rachunku przeptywow pienieznych — arkusz Excel.
TP-02 Plan finansowy funkcjonowania firmy produkcyjno- laboratorium
handlowo-ustugowej — arkusz Excel.
TP-03 Zaktadanie wirtualnego przedsigbiorstwa — modut
REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).
TP-04 Zarzadzanie wirtualnym przedsi¢gbiorstwem — modut praktyki
REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).
TP-05 Omowienie wynikdw symulacji biznesowej wirtualnych
firm — modut REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E_02
E 03 zaliczenie
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie kosztami jednostki

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zajgciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 istote i klasyfikacje kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

E_02 podstawowe uktady ewidencyjne kosztow dla celdw sprawozdawczych oraz zarzadzania

Umiejetnosci - potrafi

E_03 wskaza¢ rodzaje kosztow

E_04 pogrupowac koszty dla potrzeb podejmowania decyzji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05 zarzadzania kosztami na poziomie operacyjnym

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierala si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Koszty jako przedmiot zarzadzania.
TP-02 Rachunek kosztow dla celéw sprawozdawczosci.
TP-03 Rachunek kosztoéw statych i zmiennych. praktyki
TP-04 Podejscie procesowe od zarzadzania kosztami (rachunek
kosztéw dziatan).
TP-05 Budzetowanie kosztow.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02
E_03 zaliczenie
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Symulacje biznesowe

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 15 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Umiejetnosci - potrafi

E_01 przygotowaé dane dotyczace podstawowych kategorii finansowych oraz ustalaé¢ wyniki
finansowe zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

E_02 planowa¢ operacyjnie dziatalno$¢ przedsigbiorstwa
E_03 planowac i dostosowywac¢ dziatalno$¢ wirtualnego przedsicbiorstwa w zmieniajacych si¢
warunkach

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 pracy indywidualnej oraz w grupie
E_05 kreatywnego rozwigzywania problemow
UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych

TP-01 Budzetowanie bilansu, rachunku zyskow i strat oraz
rachunku przeptywow pienieznych — arkusz Excel.

TP-02 Plan finansowy funkcjonowania firmy produkcyjno-
handlowo-ustugowej — arkusz Excel.

TP-03 Zakladanie wirtualnego przedsigbiorstwa — modut praktyki
REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).

TP-04 Zarzadzanie wirtualnym przedsi¢gbiorstwem — modut
REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).

TP-05 Omowienie wynikdw symulacji biznesowej wirtualnych
firm — modut REVAS (ebiznes.pwste.edu.pl).

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zajg¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektdéw uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zaje¢c uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E_02
E 03 zaliczenie
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Strategia budowania przewagi konkurencyjnej

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: 111 | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 5

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: | 15 Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 45 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 istote - zasady, koncepcje i metody budowania przewagi konkurencyjnej przedsi¢biorstw na
rynku

Umiejetnosci - potrafi

E_02 dokona¢ analizy i oceny konkurencyjnos$ci przedsigbiorstwa

E_03 opracowac strategie osiggania i utrzymania konkurencyjnosci przedsi¢biorstwa (w tym takze
zaproponowaé innowacyjne rozwigzania)

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 myslenia i dziatania w sposob innowacyjny i przedsigbiorczy
E_05 efektywnej wspotpracy w grupie przyjmujac w niej rdézne role
UWAGA!

Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tresci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych

TP-01 Konkurencyjno$¢ przedsigbiorstw, sektorow, krajow
oraz zasobow.

TP-02 Koncepcje zrodet przewagi konkurencyjnej wyklad
przedsigbiorstwa.

TP-03 Strategie konkurencji (zasady wyboru i rodzaje).

TP-04 Strategia wzrostu i rozwoju firmy wyspecjalizowane;j.

TP-05 Strategie dywersyfikacji dzialalnosci przedsiebiorstwa.

TP-06 Fuzje i przejecia oraz alianse strategiczne. ¢wiczenia

TP-07 Umiedzynarodowienie oraz globalizacja
przedsiebiorstwa.

TP-08 Opracowywanie strategii konkurencji. praktyki

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajed
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02
E 03 egzamin
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Partnerstwo publiczno-prywatne

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: IV | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 definicje i koncepcje partnerstwa publiczno-prawego, zatozenia, do§wiadczenia

Umiejetnosci - potrafi

E_02 scharakteryzowa¢ procedure partnerstwa publiczno-prawego, poda¢ przyktady oraz
zaproponowaé wlasne koncepcje

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 podejmowania inicjatyw spotecznych i podchodzenia do wtasnych zamierzen przez pryzmat
partnerstwa publiczno-prawego

UWAGA!
Zaleca si¢, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektdw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé

programowych programowych




TP-01 Partnerstwo publiczno-prywatne a dziatania Unii

Europejskie;j.
TP-02 Wspotpraca sektora publicznego z sektorem prywatnym.
TP-03 Umowny charakter (w ramach stosunku

cywilnoprawnego). wyklad
TP-04 Charakter celowy: realizacja przedsiewzig¢ (budowa

infrastruktury, dostarczanie ustug) tradycyjnie
wykonywanych przez strone publiczna.

TP-05 Optymalny podziat zadan, podziat ryzyk wraz z
obustronna korzyscia.

TP-06 Analiza rynku ppp.

TP-07 Doswiadczenia samorzadéw wdrazajacych

przedsiewzigcia w obszarze gospodarki wodno-
kanalizacyjnej wraz z opiniami przedsi¢gbiorcoOw (case

study).

TP-08 Przedsigwzigcia z zakresu gospodarki odpadami oraz
z dziedziny przedsigwzig¢ wodno-kanalizacyjnych (case ¢wiczenia
study).

TP-09 Ocena obecnego stanu i perspektyw finansowego

zaangazowania sektora prywatnego i publicznego w
rozwoj partnerstwa publiczno-prywatnego w Polsce
(doéwiadczenia Polski a do§wiadczenia w Europie).
TP-10 Przestrzen ppp od pomystu do wyboru partnera
prywatnego.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiagnigcia efektow
do zajec uczenia si¢ przypisanych do zajgc #
E_01
E_02 egzamin
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Ekonomia spoleczna

Nazwa kierunku studidéw, poziom i profil ksztalcenia:

| Zarzadzanie II stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11

Semestr: IV

| Liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé

efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢
przypisanego do zajec

Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 podstawowe zatozenia ekonomii spotecznej, wie jakie sg rodzaje przedsigbiorstw
spotecznych i jakie grupy docelowe moga w nich pracowaé, rozumie i opisuje mechanizm
rozwijania w Polsce przedsigbiorstw ekonomii spotecznej

Umiejetnosci - potrafi

E_02 wyjasni¢ mechanizm funkcjonowania przedsiebiorstw spotecznych, analizowaé¢ konkretny
problem spoteczny w srodowisku lokalnym i proponowa¢ aktywizacj¢ w ramach ekonomii
spotecznej

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_03 inicjowania powstania przedsi¢biorstwa ekonomii spotecznej

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zajec¢, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale s to wartosci

umowne w zaleznosci od ogoélnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC




Tre$ci programowe (uszczegélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zaje¢ tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Wprowadzenie w problematyke wykluczenia
spotecznego.
TP-02 Teoretyczne podstawy ekonomii spotecznej.
TP-03 Modele ekonomii spoteczne;j.
TP-04 Ekonomia spoteczna w pogladach gléwnych myslicieli wyklad

spotecznych (od starozytnosci po czasy nam
wspolczesne przeglad podstawowych wartosci

spotecznych).
TP-05 Wykluczenie spoteczne i sytuacja grup
defaworyzowanych na rynku pracy.
TP-06 Skutki bezrobocia dla jednostki i spoteczenstwa.
TP-07 Osoby uzaleznione i ich sytuacja na rynku pracy.
TP-08 Sytuacja 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy.
TP-09 Dostep do rynku pracy osob do 25 roku zycia. ¢wiczenia
TP-10 Rynek pracy dla imigrantow i uchodzcow.

Aktywizacja zawodowa klientdw pomocy spolecznej.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02 egzamin
E_03

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Zarzadzanie wizerunkiem i reputacja organizacji

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: IV | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 4

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: | 15 Wyktad:
Cwiczenia: | 15 Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaj¢¢ i potwierdzeniu osiggnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 Student zna niezgodne z prawem metody kreowania wizerunku medialnego w sektorze
gospodarczym poprzez reklame ukryta. Student posiada rozszerzong wiedz¢ na temat miejsca
i roli Public Relations w strukturze organizacji, a takze jego funkcjonowania w réznych
typach organizacji. Student posiada wiedz¢ z zakresu psychospotecznych aspektow
marketingu, potrafi okresli¢ ich wptyw na zachowania r6znych podmiotow rynkowych

E_02 Student posiada wiedz¢ zwiazang z odzialywaniem organizacji z otoczenia na
funkcjonowanie przedsigbiorstwa; zna sposoby pozyskania i prowadzenia wspotpracy dla
uzyskania korzystnych efektow

Umiejetnosci - potrafi

E_03 Student potrafi aktywnie uczestniczy¢é w procesie kreowania wizerunku i reputacji ré6znych
typow organizacji. Potrafi wykorzysta¢ ogolng wiedze z zakresu marketingu i zarzadzania do
opisu przyczyn postrzegania wizerunku organizacji. Umiejetnie diagnozuje obszary
konfliktowe. Formutuje wlasne opinie, wyszukuje dane i dobiera metody analizy pomocne w
podejmowaniu decyzji w obszarze kreowania wizerunku i reputacji organizacji. Sprawnie
potrafi postugiwac si¢ wybranymi normami i regutami (prawnymi, ekonomicznymi,
zawodowymi, etycznymi). Umiejetnie postuguje si¢ nimi w celu rozwigzywania problemu
naruszenia wizerunku organizacji i ochrony marki firmy. Opracowuje i wdraza dziatania
obronne majace na celu rozwigzanie sytuacji kryzysowej organizacji. Wykorzystuje




samodzielnie zdobyta wiedz¢ z zakresu kreowania wizerunku i reputacji organizacji w celu
rozstrzygnigcia dylematow btednego badz ztego postrzegania przedsigbiorstwa. Umiejetnie
dokonuje krytycznej analizy skuteczno$ci oraz przydatnosci zastosowanych metod
budowania wizerunku i reputacji organizacji

E 04

Umiejetnie buduje wizerunek organizacji i sprawnie ja zarzadza. Potrafi okresli¢c w
konsekwencje podejmowanych decyzji w obrebie dziatan PR dla innych obszaréw
dziatalnosci organizacji. Sprawnie planuje i realizuje dziatania z zakresu komunikacji
rynkowej, rowniez z uwzglednieniem strategii kreowania wizerunku i reputacji organizacji.
Podchodzi interdyscyplinarnie do zarzadzania prowadzonymi dziataniami marketingowymi w
obszarze postrzegania organizacji

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_05

Student uczestniczy oraz wspottworzy polityke medialng organizacji z wykorzystaniem
mediow jako forum debaty publiczne;j. Potrafi dziala¢ i mysle¢ w sposdb przedsigbiorczy.
Student potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmuje w nim roézne role, ma §wiadomosé
odpowiedzialno$ci za prace i bezpieczenstwo wlasne 1 zespotu.

UWAGA!

Zaleca sig, aby w zaleznos$ci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektow uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sa to wartosci
umowne w zaleznos$ci od ogolnej liczby godzin zajgc.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tre$ci programowe (uszczegoélowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegélne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,

laboratoria, projekty, seminaria i inne):

Symbol tresci
programowych

Opis tresci
programowych

Forma zajeé

TP-01

Wprowadzenie do problematyki przedmiotu — kreowanie
wizerunku i reputacji organizacji.

TP-02

Wizerunek, tozsamo$¢ a osobowos$¢ organizacji
(zaleznosci, powigzania i réznice).

TP-03

Marka organizacji a kreowanie wizerunku i reputacji.
Sita marki i jej wptyw postrzeganie organizacji w
otoczeniu.

TP-04

Kreowanie wizerunku i reputacji organizacji w Polsce
i na $wiecie — trendy rynkowe.

TP-05

Jednostka w strukturze organizacji odpowiedzialna za
kreowanie wizerunku i reputacji firmy.

wyklad

TP-06

Public Relations — istota, przyczyny rozwoju PR,
strategia wizerunku organizacji, grupy odniesienia
dziatan PR, PR i jego oddzialywanie na pokrewne
obszary komunikacji marketingowej. PR i IR,
komunikacja wewngtrzna.

TP-07

Narzedzia kreowania wizerunku i reputacji organizacji -
tradycyjne, nowoczesne. Skuteczne narzgdzia kreowania
dobrego wizerunku i reputacji organizacji. Metody,
techniki, charakter odbiorcy tego narzedzia, rodzaj
organizacji. Skutecznos$¢ narz¢dzi PR w komunikacji
rynkowe;.

TP-08

Narzedzia tradycyjne (narzedzia komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej organizacji; narzedzia
wspomagajace budowanie wizerunku: list, notatka dla
prasy, konferencje, spotkania, raporty, newsletter, targi,
wystawy, itp.) Nowoczesne narzgdzia kreowania
wizerunku organizacji.

¢wiczenia




Oddzialywanie nowych trendow w marketingu na
kreowanie wizerunku firmy. E- wizerunek oraz rola
Internetu w jego ksztaltowaniu wizerunku i reputacji.
Narzedzia komunikowania wizerunku organizacji.
TP-09 Sponsoring a wizerunek organizacji.

TP-10 Argumenty i fakty utrzymania pozytywnego wizerunku
i reputacji przez organizacj¢. Umiejetnie dobrane
narzedzia komunikacji do stron ataku a ich skutecznos$c¢ i
efektywnosc.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do

zajec
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02
E 03 egzamin
E_04
E_05

# np. egzamin, zaliczenie




L. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa zajec
Nowoczesne zarzadzanie projektami

Nazwa kierunku studiow, poziom i profil ksztatcenia: | Zarzadzanie 11 stopnia, profil praktyczny

Jezyk wykladowy: polski

Rok studiow: 11 Semestr: IV | Liczba punktéw ECTS przypisana zaj¢ciom: | 3

FORMA PROWADZENIA ZAJEC I LICZBA GODZIN

Ogolna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziatem na formy:

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wyktad: Wyktad:
Cwiczenia: Cwiczenia:
Laboratorium: Laboratorium:
Lektorat: Lektorat:
Projekt: Projekt:
Zajecia praktyczne: | 30 Zajecia praktyczne:
Seminarium: Seminarium:
Zajecia terenowe: Zajecia terenowe:
Praktyki: Praktyki:
Inna forma (jaka): Inna forma (jaka):
RAZEM: | 30 RAZEM:

II. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

UWAGA:

Dzielimy efekty uczenia si¢ przypisane do zaj¢¢ na kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Przypisane do zajeé
efekty uczenia si¢ nie musza obejmowa¢é wszystkich trzech kategorii.

Symbol efektu uczenia si¢ Po zakonczeniu zaje¢ 1 potwierdzeniu osiagnigcia efektow uczenia si¢, student w kategorii
przypisanego do zajec

Wiedzy - zna i rozumie

E_01 uwarunkowania organizacyjne oraz instrumenty zarzadzania projektami

Umiejetnosci - potrafi

E_02 zaplanowac¢ projekt wykorzystujac metody i techniki zarzadzania projektami

E_03 zastosowac instrumenty informatyczne w zarzadzaniu projektami

Kompetencji spolecznych - jest gotéw do

E_04 przygotowania i uczestniczenia w projektach spotecznych, ma §wiadomos$¢ ztozonoSci
powierzanych mu zadan i koniecznosci ustalania priorytetow

UWAGA!
Zaleca sig, aby w zaleznosci od liczby godzin zaj¢c, liczba efektéw uczenia si¢ zawierata si¢ w przedziale: 3-7, ale sg to wartosci
umowne w zalezno$ci od ogodlnej liczby godzin zajec.

TRESCI PROGRAMOWE I ICH ODNIESIENIE DO EFEKTOW UCZENIA SIE PRZYPISANYCH DO ZAJEC

Tresci programowe (uszczegotowione, zaprezentowane z podzialem na poszczegolne formy zajeé tj. wyklad, éwiczenia,
laboratoria, projekty, seminaria i inne):




Symbol tresci Opis tresci Forma zajeé
programowych programowych
TP-01 Uwarunkowania organizacyjne zarzadzania projektami:
- typowe formy organizacji projektowej,
- projektowa organizacja macierzowa,
- modelowe rozwigzania biur projektow.

TP-02 Metodyczne zarzadzania projektami:
- techniki zarzadzania projektami, laboratorium
- metodyki zarzadzania projektami.

TP-03 Informatyczne zarzadzania projektami:

- instrumenty informatyczne w zarzadzaniu projektami,

- systemy wspomagania zarzadzania projektami,

- narzedzia i pakiety specjalistyczne,

- wybdr instrumentow informatycznych wspierajgcych
zarzadzanie projektami.

III. INFORMACJE DODATKOWE

Odniesienie efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ do metod weryfikacji osiagnigcia efektoéw uczenia si¢ przypisanych do

zajeé
Symbol efektu uczenia si¢ przypisanego Metody weryfikacji osiggniecia efektow
do zajeé uczenia si¢ przypisanych do zajeé #
E_01
E_02 zaliczenie
E_03
E_04

# np. egzamin, zaliczenie




9. Warunek ukonczenia studiéow — pozytywna ocena pracy dyplomowej

Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studiow na kierunku
zarzadzanie studia drugiego stopnia (zgodnie z Regulaminem Studiow PWSTE
w Jarostawiu) jest:

e zlozenie egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym,

e pozytywna ocena pracy dyplomowe;.

Przy pisaniu pracy dyplomowej uwzglednione s3 wymogi dotyczace pisania prac
dyplomowych, jak réwniez zasady dyplomowania zawarte w Zarzadzeniu Rektora w
sprawie zasad dyplomowania w PWSTE w Jarostawiu.

Powotano Komisj¢ ds. Oceny Prac Dyplomowych. Do zadan Komisji nalezy kontrola
zgodnosci z kierunkiem i poprawnos$ci merytorycznej tematow prac dyplomowych. Tematy
prac dyplomowych s3 zatwierdzane w semestrze poprzedzajagcym dyplomowanie przez
Komisj¢ ds. Oceny Prac Dyplomowych. Prace dyplomowe studentéw poddawane sa
szczegotowe] weryfikacji przez program antyplagiatowy.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym i sktada si¢ z dwoch czgsci:

Cze$¢ I: Prezentacja pracy dyplomowej i obrona pracy dyplomowe;j.
Prezentacja obejmuje:
e przedstawienie przedmiotu i zakresu tematyki pracy,
okreslenie przyjetych celow pracy,
omoéwienie metodyki badawczej,
zaprezentowanie wynikow badan,
przedstawienie wnioskow,
dyskusja na temat problematyki opisywanej w pracy dyplomowe;.

Czes¢ 11: Pytania z zakresu tematyki studiow.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ osiaggnietych podczas studiow na kierunku zarzadzanie
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym uwzglgdnia m. in. odpowiedzi na dwa pytania
losowane z zakresu tematyki studiow.

Okreslono takze zasady wyboru promotordow i recenzentéow:

Na kierunku zarzadzanie studia drugiego stopnia promotorem 1 recenzentem pracy
dyplomowej jest nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni, ktory posiada co najmnie;j
stopien naukowy doktora, (wskazane, aby jeden z nich byt doktorem habilitowanym).
Studenci wybierajgc promotora kierujg si¢ swoimi zainteresowaniami zgodnymi z podjetym
kierunkiem studiow.




10. Infrastruktura niezbedna do prowadzenia ksztatcenia w przypadku rozpoczecia ksztatcenia
na nowym kierunku studiow.

Nie dotyczy



8. Opinia Samorzadu Studenckiego
Uczelniany Samorzad Studencki

W
TESE

te [ Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna m 1) ey
— STUDENCKI
Tricumcing im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16
kontakt@usspwste.pl
USS/2020/3/76/E1Z Jarostaw, 13.03.2020 .
Z-ca Dyrektora Instytutu Ekonomii i Zarzgdzania
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
dr Jolanta Wojtowicz-Zygadlo
Po zapoznaniu si¢ z programem studiéw dla kierunku Zarzadzanie, studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego si¢ w roku
akademickim 2020/2021 Uczelniany Samorzad Studencki wydaje pozytywng opini¢ dla
wyZzej wymienionego programu studiow.
Z powazaniem
Przewodniczacy
Uczelnianego Samorzadu Studenckiego
PWS:% wJarpstawiu
7
Konrad Bajdak
Otrzymuja:
1. adresat .
P 13032000, P
pastes | e it e e sl




