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Planer Finansowy — Zawod XXI w.

Zainwestuj w siebie — rozwijaj sie i zarabiaj wiecej! Juz od pierwszych dni w Investment

Partners oferujemy Ci peine wdrozenie, kompleksowe szkolenia i indywidualne wsparcie. To
nie tylko start w nowym zawodzie, ale realna szansa na poprawe Twojej sytuacji finansowe.
Wiedza, ktorg zdobedziesz, przyniesie Ci korzysci nie tylko zawodowe — ale takze osobiste.

Cenisz swobode dzialania, chcesz sie rozwija¢ i czerpac¢ realne korzysci ze swojej
pracy? Zostan czescig naszego zespotu jako planer finansowy w Investment Partners — a
droga do stanowiska menedzera moze byc¢ blizej, niz myslisz! Jako firma jestesmy pionierami
branzy planowania finansowego w Polsce.

Czym zajmuje sie planer finansowy?

e przeprowadza analize sytuacji finansowej klienta, a takze poznaje jego cele i potrzeby,

e opracowuje i prezentuje klientowi indywidualny plan finansowy,

e regularnie monitoruje sytuacje finansowg swoich klientéw i w razie potrzeby aktualizuje
zatozenia planu,

o dba o pozytywne doswiadczenie klienta oraz dobry wizerunek firmy.

Sprawdz, czy ponizsze stwierdzenia sg o Tobie:

e Praca na etacie nie jest dla Ciebie — cenisz elastycznos¢ i niezaleznos¢.

e Czujesz, ze Twoje umiejetnosci i ambicje nie przektadajg sie na zarobki lub mozliwosci
awansu.

o Doskonale odnajdujesz sie w kontaktach z ludzmi, potrafisz stuchac i dzieli¢ sie wiedzg
z pasjg i zaangazowaniem. Umiesz inspirowac innych.

Forma zatrudnienia:

e elastyczne godziny pracy,

e mozliwosc¢ pracy zdalnej, hybrydowej lub stacjonarnej (Poznan) — zaleznie od Twoich
preferencii,

e umowa zlecenie lub B2B.



Wynagrodzenie:

« prowizyjne (bez podstawy), zalezne od wynikéw oraz stanowiska. Srednie miesieczne
zarobki:
o poczatkujacy: 4 200 zt,
o doswiadczeni: 16 000 zt,
o kadra managerska: 25 000 z.
o dodatkowo: system bonuséw i konkursy sprzedazowe (w tym wyjazdy zagraniczne).

Wdrozenie i plan kariery:

e jasno okreslona Sciezka kariery i przejrzysty system prowizji — u nas finanse to temat
otwarty,

e mozliwos¢ wyboru kierunku kariery: planer finansowy (praca z klientem) lub manager
zespotu (rekrutacja, szkolenie i zarzgdzanie zespotem),

o droga od planera do managera jest jasno wytyczona i realna do osiggniecia —
niezaleznie od Twojego wczesniejszego doswiadczenia,

e kompleksowe wdrozenie do zawodu — szkolenia, materiaty, wsparcie managera tak
dtugo, jak tego potrzebujesz,

Wymagania:

e wyksztatcenie minimum Srednie,
e niekaralnos¢,
e biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie.

Mile widziane (jesli spetniasz min. 3 z tych warunkéw — jeste$ idealnym kandydatem!):

o Swietne umiejetnosci komunikacyjne,

e pewnosc siebie i umiejetnos¢ budowania pozytywnych relaciji,

e dobra organizacja pracy, punktualnosc¢, praca z kalendarzem,

o doswiadczenie w finansach, sprzedazy, obstudze klienta lub na stanowisku
managerskim.

Wierzymy, ze ambicja i che¢ do dziatania to klucz do sukcesu. Jesli to Twoje cechy —
wyslij nam swoje CV i zacznij budowac¢ swojg lepszg przysztos¢ finansowg juz dzis!
Oddzwonimy w ciggu 48h.

Jezeli taka forma wspétpracy Ci odpowiada, wyslij nam swoje zgtoszenie juz teraz!
e-mail: dorota.stach@inpartners.pl

telefon: 500 899 029


mailto:dorota.stach@inpartners.pl

Informacje Prawne

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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