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CHARAKTERYSTYKA BADANIA

&

Cel (000 Termin
EEE
Poznanie opinii ucznidéw ostatnich klas szkot oooo Badanie zostato

srednich na temat ich oczekiwan wzgledem przeprowadzone

przysztosci, najwazniejszych wartosci, ktorymi w marcu i kwietniu 2024 r.
kierujg sie w zyciu, oraz edukacji wyzszej. Badanie
pokazuje, jak wspoétczesna mtodziez wkraczajgca
w dorostos¢ postrzega otaczajgcg rzeczywistosc

i swoje relacje oraz jakie ma plany na przysztosc.

Metoda badawcza

Badanie sktadato sie z dwdch czesci,
a mix metod zapewnit dogtebne rozpoznanie
badanej problematyki:

etap | — badanie ilosciowe, technika CAWI
(ankieta elektroniczna z wykorzystaniem
kwestionariusza)

Celem byto zebranie materiatu badawczego
pozwalajgcego na ukazanie szerszego
kontekstu i charakterystyke ilosciowg
(statystyczng).

etap Il — badanie jakosciowe, technika FGI
(zogniskowane wywiady grupowe

w tzw. grupach fokusowych z wykorzysta-
niem scenariusza wywiadu)

Celem byto zdobycie jakosciowego materiatu
badawczego, pozwalajgcego zrozumie¢ przed-
stawicieli grup fokusowych, ich perspektywe,
przeanalizowa¢ konkretne elementy oraz po-
zyskac¢ mozliwe insighty. Badania jakosciowe
umozliwiajg pogtebiong identyfikacje postaw
(uwzgledniajgc komponent poznawczy, emo-
cjonalny i behawioralny). Pozwalajg tez poznac¢
bardziej precyzyjng argumentacje badanych,

a tym samym — lepiej zrozumie¢ grupe docelo-
wag. Badanie fokusowe dopuszcza opcje wyjscia
poza scenariusz wywiadu i zastosowania technik
projekcyjnych.

To umozliwia zidentyfikowanie ukrytych opinii

i nieuswiadomionych mechanizméw, ktére wpty-
wajg na odpowiedzi i preferencje respondentdw.

Proba badawcza

tgcznie w badaniu uczestniczyto
1124 respondentow:

* badanie ilosciowe — 1060 oséb,

* badanie jakosciowe — 64 osoby
podzielone na 8 grup fokusowych; kazda
grupa liczyta 8 badanych — 4 uczniéw liceum
(z klas 1'i IV) oraz 4 uczniéw technikum
(zklas IVi V).

Inicjator

Politechnika Wroctawska

Realizator
Instytut Badawczy IPC
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StOWDO WSTEPNE

prof. dr hab. inz. Kamil Staniec

prorektor ds. ksztatcenia Politechniki Wroctawskiej

Koniec szkoty sredniej i jednoczesny skok na gtebokg wode dorostosci to jedno z najbardziej
ekscytujgcych, ale tez stresujgcych doswiadczen w zyciu mtodych ludzi. Od teraz decydujg sami
0 sobie, a podejmowane wybory bedg miaty wptyw na ich dalsze zycie. Jakie emocje towarzyszg
im w tych okolicznosciach? Czym sie kierujg, planujgc swojg przysztos¢? Jakie wyznajg wartosci?

Postanowilismy zadaé im te kluczowe pytania.

Kiedy decydowalismy sie na przeprowadzenie badania, najbardziej motywowata nas che¢ poznania
perspektywy mtodych ludzi, uzyskania przekrojowego obrazu ich nastrojow. Do udziatu w badaniu
zaprosilismy ucznidow ostatnich klas szkét srednich — rocznikéw u progu dorostosci, byé moze naszych
przysztych studentéw, ktorzy stajg w obliczu pierwszych powaznych decyzji. Naszym celem byto
dotarcie do reprezentatywnej grupy mtodziezy. Udato sie to we wspodtpracy z Instytutem Badawczym
IPC. W efekcie wsrdd naszych respondentéw znalezli sie uczniowie licedw i technikéw, mieszkancy
zaréwno wsi, jak i najwiekszych polskich miast. Z ich odpowiedzi wytania sie obraz bardzo swiadomego

i pragmatycznego pokolenia, ktére w znakomitej wiekszosci wie, co chce robi¢ w zyciu.

Dostrzegamy oczekiwania oraz ambicje mtodych dorostych. Jako Politechnika Wroctawska chcemy
wychodzi¢ im naprzeciw, otwieramy sie na nauki humanistyczne i spoteczne. Raport ,Skok w dorostos$¢”
to materiat, ktéry powstat z myslg o budowaniu pomostéw miedzypokoleniowych, o odpowiadaniu

na konkretne potrzeby mtodziezy, ktéra méwi o nich bardzo otwarcie i wprost. Ogromnie licze na to,

ze nasz raport trafi do szerokiego grona odbiorcéw, zaréwno edukatoréw, przedstawicieli uczelni,

jak i rodzicow oraz samej mtodziezy.

Serdecznie zapraszam do lektury!
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PROBA BADAWCZA

Struktura O (@)
it () 5LI% ) 48,9%
(N 1060) y 4 } r
542 wskazania 518 wskazan
Struktura préby — wiek oraz rodzaj szkoty i klasa
(N 1060)
Liceum 17 lat
n B 3klasa

53'4/0 18t B 4klasa
672 wskazania

19 lat
Technikum

19 lat

u 4.1% [0 4klasa
3 E E A] e
[ 20 lat

14,7%

388 wskazan

Struktura proby — wysztatcenie rodzicow

(N 1060)
0
29,4% 28,3%
Matka
6,5%
3,4% 2,8%

| |

Nie wiem/ Podstawowe Gimnazjalne Zawodowe Srednie Wyzsze

nie dotyczy
Ojciec

Nie wiem/ Podstawowe Gimnazjalne Zawodowe Srednie Wyzsze
nie dotyczy
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Struktura préby — wojewédztwo
(N 1060)

pomorskie
6,5%

warminsko-mazurskie
3,8%

zachodniopomorskie
4,3%

podlaskie

kujawsko-pomorskie 3.0%

4,8%

mazowieckie
lubuskie 14,5%

2,6%

todzkie

6,1%
lubelskie
d0|n7°§|35kle 5,8%
9 7/0
opolskie Swietokrzyskie
2,3% 3,0%
podkarpackie
matopolskie
6,0%
9,3%

Struktura miejsca zamieszkania
(N 1060)

Wies

Miasto do 50 000 mieszkancéw

Miasto 50 001 — 200 000 mieszkancéw
Miasto 200 001 — 500 000 mieszkancow

Miasto powyzej 500 000 mieszkancéw

339

213

242

171

95
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WNIDSKI

1. Rodzina i przyjaciele jako najwieksza wartos¢

oraz zrodto wsparcia

Ponad % ankietowanych (77,8%) potwierdza, ze wsparcie
otrzymywane na co dzien od innych oséb jest dla nich wazne.

80,4%

W kontekscie systemu wartosci najwazniejszym obszarem zycia
dla ucznidw i uczennic okazata sie rodzina. W pytaniu ,,Co jest
dla Ciebie wazne w zyciu?” takg odpowiedz wskazato 80,4%
respondentow. Dla ponad potowy badanych (54,2%) istotni

sg takze przyjaciele. To wtasnie na spotkania z nimi mtodziez
przeznacza wiekszos¢ swojego wolnego czasu (50,5%).

Istotne znaczenie oséb z najblizszego otoczenia potwierdzajg
takze odpowiedzi respondentéw na pytanie, kto jest dla nich
gtébwnym zrodiem wsparcia. Najczesciej badani widza w tej roli
rodzicéw (62,4%), na drugim miejscu — przyjaciét i znajomych
(54,1%), a na kolejnych — partnera/partnerke (51,5%) i rodzenstwo
lub inne osoby z rodziny (38,3%).

o)

A <I0%

Zdecydowanie rzadziej mtodziez szuka pomocy u oséb spoza
najblizszego kregu, takich jak psycholodzy/psychoterapeuci,
nauczyciele/mentorzy czy przedstawiciele duchowienstwa. Kazda
z tych grup jest zrédtem wsparcia dla mniej niz 10% respondentow.

Dla respondentéw duze znaczenie majg rowniez stosunki
spoteczne. Wysokie pozycje w systemie wartosci mtodziezy
zajmujg dobre relacje z innymi (47,7%) oraz zyczliwos¢ (46,4%).
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2. Gotowosc¢ do pracy i che¢ zdobywania doswiadczenia

56,4%

Dla mtodych ludzi praca jest wazna juz w tym momencie
zycia. Ponad potowa badanych (56,4%) podejmuje aktywnosci
zarobkowe. Czesciej jest to praca dorywcza (38,7%),

np. podczas wakacji czy szkolnych praktyk, a rzadziej

— praca stata (17,7%).

Ponadto co czwarty ankietowany (26,2%) deklaruje, ze cho¢ jeszcze nie ma zajecia, to poszukuje mozliwosci
zarobkowych. Jedynie 17,4% respondentdw nie pracuje i nie szuka obecnie pracy.

W badaniach jakosciowych uczniowie podkreslali, ze praca zarobkowa jest dla nich waznym elementem dorastania
i zdobywania niezalezno$ci. Stanowi wiec nie tylko Zzrédto dochodu, ale tez wazny element edukacji zyciowe;j.
Réwnoczesnie dla pewnej grupy mtodych ludzi praca jest koniecznoscia, ze wzgledu na ztg sytuacje finansowg

rodziny.

W pytaniu o dominujace obszary zycia odpowiedzZ ,pienigdze i rzeczy materialne” wskazato 23,3% respondentéw.

dr Anna Borkowska

Psycholozka, wicedyrektorka Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej PWr,
adiunktka na Wydziale Zarzadzania PWr

Praca zarobkowa, cho¢ najcze$ciej dorywcza,
wydaje sie by¢ jedng z niewielu aktywnosci, ktére
budujg osobiste zasoby miodych ludzi poza ich
najwezszym otoczeniem (rodzing, przyjaciétmi
oraz Internetem). Jest to niewatpliwie pozytywny
wynik. W swojej pierwszej pracy mtodziez moze
skonfrontowac sie z bardziej namacalng, a nie
wirtualng rzeczywistoscia, z catkiem obcymi ludzmi
(np. klientami), a takze z zadaniami réznymi od tych
wykonywanych na co dzien w szkole lub w domu.
To zetkniecie z nowg rzeczywistoscig jest swoistg
,Szkotg zycia”. Oznacza bowiem trening nowych
umiejetnosci, sposobow pracy oraz budowanie
wiasnej niezalezno$ci — finansowej, ale takze
opartej o poczucie sprawczosci i kontroli.

Jednak duzy odsetek badanych podejmujgcych

aktywnos¢ zarobkowg mozna takze zinterpretowac
jako nieco niepokojgcy, i niosgcy ze sobg
potencjalne ryzyka.

Po pierwsze wskazuje na frustracje finansowg
(brak wystarczajacej ilosci pieniedzy), ktéra sktania
miodych ludzi do podjecia pracy zarobkowe;.
Prawdopodobnie czesto nie jest to aktywnos¢

w ich docelowym zawodzie lub w takim, do
wykonywania ktérego przygotowujg sie w szkole.
Zazwyczaj to dosc¢ prosta praca dorywcza,
konieczna do realizacji potrzeb osobistych mtodych
oséb, a by¢ moze takze ich podstawowych potrzeb
(przy bardzo niskich dochodach w rodzinie).

Po drugie — ogdlna kultura pracy w Polsce moze
nies¢ za sobg ryzyko naduzy¢ wobec najbardziej
wrazliwych i nieuprzywilejowanych pracownikow.
Takimi sg mtodzi ludzie — stazysci, praktykanci

i po prostu debiutanci na rynku pracy. Obszar ten
powinien wiec by¢ sferg szczegolnej troski ze strony
panstwa. Warto, by byt poddany wzmozonej kontroli,
co pozwoli zapewni¢ bezpieczenstwo (w tym
emocjonalne) miodych ludzi.



—

N
Politechnika Wroctawska 10

3. Duzy wptyw na wlasne zycie, ograniczony wplyw na swiat
Przewazajaca wiekszos¢ uczniéw i uczennic (84,4%) dostrzega
%{@ & 8 4 4% wilasng sprawczosé i wptyw podejmowanych dziatan na swoje

¥

zycie (w duzym stopniu — 51,7%, w ograniczonym stopniu —
32,7%).

Zdecydowanie mniej liczna grupa (55,7%) czuje, ze moze
oddziatywac¢ na $rodowisko spoteczne i naturalne w rozumieniu
bardziej globalnym (w duzym stopniu — 17,2%, w ograniczonym
zakresie — 38,5%).

Sporo ucznidéw ma przekonanie, ze gtéwnych zmian na swiecie dokonujg znacznie wieksze podmioty, takie jak rzady,
miedzynarodowe koncerny czy globalne organizacje. Inni uczniowie wierzg natomiast, ze ich dziatania maja wptyw
na swiat, cho¢ gtéwnie w ograniczonym, miejscowym zakresie.

Dla miodych ludzi podstawowym zrodtem czerpania informaciji o Swiecie jest sfera wirtualna. 68,4% respondentéw
wskazato odpowiedz ,Internet (portale informacyjne, blogi, fora)”, a 43% — ,Media spotecznosciowe (TikTok,
Facebook, Instagram, YouTube, inne)”.

Prof. dr hab. n. med.

Joanna Rymaszewska
Specjalistka psychiatra,

kierowniczka Katedry Neuronauki Klinicznej
na Wydziale Medycznym PWr

Internet jest powszechnym zrédtem wiedzy.

To zmiana, ktéra juz sie dokonata. Prawie nikt nie
zaglada do encyklopedii, nawet jesli kurzg sie na
pétkach domowych biblioteczek. Nieograniczone
mozliwosci Internetu jako zrédta wiedzy moga nieco
przyttacza¢, dawacé poczucie braku znaczenia

i mozliwosci ,mojego” wptywu, jako pojedynczej
osoby, na otaczajgcy swiat.

Cata sztuka teraz w rekach Swiattych dydaktykow

— by zamieszczaé w internecie jak najwiecej
sprawdzonych informacji. To nauczyciele

i wyktadowcy powinni tez wskazywacé najrzetelniej-
sze zrédta, uczyé Swiadomego korzystania z dostep-
nej wiedzy, weryfikowania informaciji i nabywania
refleksji przy ich odbiorze. To wyjgtkowe wyzwanie,

zwazywszy na to, jak duzy wplyw na sposéb po-
strzegania swiata przez mtodych ludzi majg media
spotecznosciowe i reklamy. Sg bowiem zasilane
przez algorytmy idealnie dopasowujgce tresci pod
konkretnego uzytkownika. Oznacza to, ze czesto
obracamy sie w ,bance” informacyjnej. Trzeba pew-
nego trudu i umiejetnosci, aby z niej wyjsé

i postrzegac swiat, ktéry jest znacznie bardziej
ztozony niz propozycije Al, w bardziej obiektywny,
realny sposob.

Oczywiscie dla pewnej grupy osob owo idealne
dopasowanie algorytméw jest kuszgce i wygodne,
daje potezny zastrzyk dopaminy naszym mdzgom.
Postrzegam to jako ryzyko uzaleznienia sie

od takich narzedzi, ale nie jestem pesymistka.
Zawsze w spoteczenstwie jest grupa podatna

na uzaleznienia, niezaleznie czy to jest hazard,
czy palenie papierosow. Wiekszos¢ z nas wie,

jak nie przekroczyé granicy. Wraz z rozwojem,
dojrzewaniem, zaczynamy dostrzegaé, ze nasze
funkcjonowanie nie polega jedynie na wegetaciji
od strzatu do strzatu dopaminy. Nasz mézg takze
dojrzewa.
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4. Przemyslane i jasno okreslone plany na przysztosé

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych (60,6%) zadeklarowata,
E u E D/ ze posiada plany na przysztosé. Co czwarta osoba (26,6%)
/ [ u opracowata juz konkretny plan, co chce robi¢ w zyciu, a co
/ /7 trzecia (34%) ma pewne pomysty w tym zakresie.

Dojrzate podejscie badanych do swojej przysztos$ci znajduje tez potwierdzenie w odpowiedziach na pytanie
,CO jest dla Ciebie wazne w zyciu?”. Niemal potowa respondentow (49,1%) wskazata na rozwéj osobisty
(samorealizacje), a 38% — na kariere (sukces zawodowy).

Te tendencje wida¢ réwniez w procesie wybierania przez mtodziez przedmiotéw maturalnych. Jest to decyzja,
ktéra w gtdbwnej mierze zalezy od indywidualnych zainteresowan i preferencji badanych (56,8%). Z kolei 39,8%
ankietowanych kieruje sie w tym zakresie wymaganiami uczelni/kierunkow studiow.

5. Studia jako wsparcie w rozwoju osobistym i budowaniu kariery

30% respondentow uwaza, ze wyzsze wyksztalcenie jest
kluczowe dla osiggniecia sukcesu zawodowego, a 28,4% —
ze studia to niezbedny krok do kariery zawodowej. Lacznie
wiec ponad potowa ankietowanych (58,4%) integruje nauke
na uczelniach wyzszych ze swoimi planami dotyczacymi
pozniejszej pracy.

Relatywnie duza czes¢ uczestnikdw badania (40,9%) traktuje z kolei studia jako okazje do samorealizacji
i poszerzenia swoich horyzontow. Rozwdj osobisty znalazt sie przy tym do$¢ wysoko w hierarchii najwazniejszych
obszaréw w zyciu — wskazata na niego niemal potowa badanych (49,1%).

Studia wyzsze planuje rozpoczg¢ nieco ponad potowa ankietowanych (53,3%). Gtéwnym czynnikiem motywujgcym
ich do podjecia tej decyzji jest lepsza perspektywa zawodowa (61,4%). Mtodzi ludzie idg wiec na studia przede
wszystkim z oczekiwaniem, ze uzyskaja tam specjalistyczng wiedze i umiejetnosci niezbedne w wybranej dziedzinie
zawodowej (52,4%).

Osoby planujgce nauke na studiach preferujg gtéwnie kierunki ekonomiczne (22,6%), administracyjne (19,6%)
i psychologiczne (18,5%).

W procesie wyboru uczelni najwieksze znaczenie ma jej lokalizacja (58,2%). Na drugim miejscu znalazt sie program

studidw zbiezny z preferencjami i zainteresowaniami uczniéw (46,6%), a na trzecim — wykwalifikowana kadra (30%).

31,5% badanych jeszcze nie wie, czy péjdzie na studia, a 15% nie zamierza studiowaé. Osoby nie planujgce studiow
argumentujg to gtéwnie faktem, ze nie czujg, by byty one niezbedne do rozwoju kariery zawodowej (37,1%).

Co czwarty przedstawiciel tego grona (25,8%) woli natomiast zdoby¢ praktyczne doswiadczenie zawodowe.
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DOMINUJACE DBSZARY ZYCIA

Co jest dla Ciebie wazne w zyciu?

Mozliwos¢ wyboru maksymalnie 5 odpowiedzi.
(N 1060)

Rodzina

Zdrowie i dobre samopoczucie
Przyjaciele

Rozwdj osobisty (samorealizacja)
Kariera (sukces zawodowy)
Zainteresowania, hobby i pasje
Wolno$¢ i niezaleznos¢
Pienigdze i rzeczy materialne
Rozrywka, czas wolny

Edukacja i wiedza

Roéwnowaga pomigdzy nauka/pracg i zyciem
osobistym (work-life balance)

Pomoc innym i wolontariat

Inne

520

403

346

258

247

232

181

140

80

Uczniom i uczennicom ostatnich klas liceum i technikum
zadano pytanie doyczgce najistotniejszych kwestii

w zyciu. Dla zdecydowanej wiekszosci badanych
(80,4%) najwieksze znaczenie ma rodzina.

W badaniu przeprowadzonym na zlecenie
Politechniki Wroctawskiej ponad potowa
respondentow (54,8%) na drugim miejscu

wymienita zdrowie fizyczne i psychiczne. Nieco mniej
badanych (54,2%) wskazato z kolei na przyjaciét, zas
niemal potowa ankietowanych (49,1%) wyréznita rozwagj
osobisty jako wazny element swojego zycia.

W ramach odpowiedzi ,inne” (0,6%) znalazly sie
miedzy innymi takie wartosci, jak: Bog, troska
o $rodowisko czy mitosc.

GD)

W badaniu jako$ciowym dla wielu uczniéw istotna
okazata sie potrzeba postepu i poczucie, ze

nie stoi si¢ w miejscu, aby unikng¢ zyciowej
stagnacji. Mtodziez podkreslata zatem potrzebe
ciggtego rozwoju, co wigze sie z dgzeniem do
osiggania osobistych celdéw oraz utrzymania balansu
psychicznego i fizycznego.

Zdaniem badanych, fundamentem, ktéry pozwala
na realizacje innych zyciowych aspiracji, jest
zdrowie. Mtodzi dostrzegaja takze istotne
znaczenie stabilnosci finansowej. To dla

nich znaczacy $rodek do osiggniecia wiekszej
niezaleznosci, realizowania swoich pasji i planéw.
Pienigdze nie do kohca postrzegane sg jako cel
sam w sobie, a raczej jako niezbedny element

do funkcjonowania, ktéry umozliwia osiggniecie
szczescia i wewnetrznego komfortu.
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DOMINUJACE WARTOSCI | ZRODEA WIEDZY O SWIECIE

Jakimi wartosciami kierujesz sie na co dzien?
Mozliwos$¢ wyboru maksymalnie 5 odpowiedzi.

(N 1060)

Uczciwos$¢ i prawosé 49,7%
Dobre relacje z ludzmi 47.7%
Zyczliwoéé 46,4%

Odpowiedzialno$¢ 42.3%
Empatia 37,8%
Szacunek i tolerancja 36.7%

Samodzielnos¢ i niezalezno$¢

33,8%

Dazenie do celu 21,6%
Kreatywno$¢ i innowacyjnosé¢ 21,5%
Dyscyplina 20,2%
Przyjemnos¢ 19,9%
Sukces osobisty 16,3%
Troska o $rodowisko naturalne 5,8%
Inne 0,1%

527

506

492

448

401

389

358

229

228

214

21

173

61

Podstawowe wartosci w zyciu
uczniéw i uczennic to uczciwosé

i prawos¢ — tak wskazato 49,7%
respondentéw. Na kolejnych miejscach
znalazly sie dobre relacje z ludzmi
(47,7%) oraz zyczliwos¢ (46,4%).

Natomiast najrzadziej mfodzi ludzie
wskazywali troske o srodowisko
naturalne — tg wartoscig kieruje sie
w zyciu jedynie 5,8% badanych.

Respondenci mogli tez wpisaé inne
wartosci, spoza puli sugerowanych
odpowiedzi. Zdecydowat sie na to jeden
badany, dla ktérego wazne jest ,zycie
w zgodzie z samym sobg”.

Jakie zrodta informaciji o Swiecie
sg dla Ciebie najwazniejsze?

Mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi.
(N 1060)

Informacje o Swiecie uczniowie i uczennice
najczesciej pozyskujg za posrednictwem Internetu
(portale informacyjne, blogi, fora) — 68,4% oraz
mediéw spotecznosciowych (Tik Tok, Facebook,
Instagram, YouTube itp.) — 43%. Waznym zrédtem
ksztattowania wiedzy o Swiecie jest réwniez telewizja
(30,2%) oraz rodzina i znajomi (30,2%).

Najmniej istotnym zrédtem informaciji sg platformy
streamingowe (Netflix, HBO GO, Disney+ itp.)
— wskazalo je tylko 6,9% osoéb.

W grupie innych zrédet informacii, ktére wymienito 0,5%
respondentow, znalazty sie: sgsiadka, chtopak, przyjaciel,
komunikatory i telefon.

Media spotecznosciowe 456
Telewizja 320

Rodzina i znajomi 320
Radio 180

Ksiazki 160

Podcasty i vlogi

Gazety i czasopisma

Platformy streamingowe

Inne

B o7
s
Mo

Jo5%

113

86

73
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CZAS WOLNY - AKTYWNOSCI WYBIERANE PRZEZ UCZNIOW

Co robisz w czasie wolnym po lekcjach/po szkole?
Mozliwos¢ wyboru maksymalnie 5 odpowiedzi.

(N 1060)

Spotykam sie z przyjaciotmi

Przygotowuje sie do testow/egzaminéw
Odpoczywam

Uprawiam sport

Odbrabiam lekcje

Pomagam w domu

Przegladam Internet/media spoteczno$ciowe

Pracujg/dorabiam

Pos$wiecam czas na to, co lubig robi¢ najbardziej
(czytanie, granie na instrumencie, malowanie, hobby itp.)

Gram na komputerze
Ogladam TV/seriale/filmy

Uczestnicze w zajeciach pozalekcyjnych/kotkach zainteresowan

Uczestnicze w spotkaniach swojej grupy/spotecznosci
(harcerstwo, grupy religijne, wolontariat, inne)

Tworzeg kontent na media spotecznosciowe

Inne

Nieco ponad potowa ankietowanych (50,5%)

przeznacza czas wolny na spotkania z przyjaciétmi.

Interakcje z innymi ludzmi, w szczegélnosci

z réwiesnikami, stanowiag bardzo istotny aspekt

codziennosci mtodych ludzi.

Na kolejnych miejscach znalazty sie: nauka

(przygotowuije sie do testow/egzaminow — 33,6%,

odrabiam lekcje — 32,6%), odpoczynek (33,1%)
oraz uprawianie sportu (32,9%).

Najnizszy odsetek badanych (2,5%) zajmuje sie
w wolnym czasie tworzeniem kontentu na media
spotecznosciowe.

50,5% 535

33,6% 356

33,1% 351

32,9% 349

32,6% 346
30,6% 324
27,5% 292
26,9% 285
22,1% 234
17,4% 184
16,9% 179
12,0% 127

8,1%

86

27

N
3
R

22

B2

Z mozliwosci wskazania innych odpowiedzi
skorzystato 2,1% respondentéw.
Osoby te wymienialy:

= aktywnosci sportowe (ptywanie, ¢wiczenie na sitowni,
jazda na rowerze, jazda na tyzwach),

= rekreacje (spacery, jazda na motocyklu, turystyka),

= aktywnos¢ artystyczng i pisarska (szydetkowanie,
robienie makijazu, pisanie ksigzek) czy rozrywkowa
(granie na telefonie),

= interakcje z innymi osobami (spotkania ze znajomymi,
rozmawianie przez Skype, kontakt z dalekg rodzing).

Czesc tych osob powstrzymata sie od wskazania formy
spedzania czasu wolnego.
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CZAS WOLNY - PRACA ZARDBKOWA

Czy zarabiasz juz pieniadze?
(N 1060)

188
38,7% 410
26,2% 278

184

I Tak, mam statg prace
Tak, pracuje dorywczo
Nie, ale szukam pracy

Nie, nie pracuje i nie szukam pracy

ab,4%

Ponad potowa badanych (56,4%) deklaruje
aktywnos¢ zarobkowg. Najczesciej jest to
praca dorywcza — te forme wskazato 38,7%
respondentow. Ze wzgledu na obowigzek
szkolny badani rzadziej posiadajg statg prace
- 17,7%.

17.4%

Najmniejszg grupe (17,4%) stanowity
natomiast osoby, dla ktorych praca nie
stanowi obecnie priorytetu.

D)

W badaniach jakosciowych réwniez wiekszos¢
respondentow przyznata, ze majg doswiadczenie

z pracg zarobkowg. Zazwyczaj chodzito o dorywcze
aktywnosci zawodowe, realizowane w czasie
wolnym, podczas wakacji lub w trakcie praktyk
szkolnych.

Uczniowie przyznali, ze praca zarobkowa jest
dla nich waznym elementem dorastania

i zdobywania niezaleznosci. \Wtasne pienigdze
umozliwiajg im pokrycie dodatkowych wydatkow.
Dzieki temu nie muszg prosi¢ rodzicow

o kieszonkowe czy ttumaczy¢ sie z zakupu czegos,
co nie jest im niezbedne.

Cho¢ w odczuciu ankietowanych praca bywa
trudna i wymagajaca, jest nie tylko zrédiem
dochodu. Stanowi tez wazny element edukacji
zyciowej — miodzi ludzie uczg sie zarzgdzania

czasem, pieniedzmi i nabywajg inne umiejetnosci
niezbedne w dorostym zyciu. Na przykfad jeden

z uczniéw opisat swoje doswiadczenie pracy

w lokalnej restauracji, gdzie maégt nie tylko
zarobi¢ pienigdze, ale takze rozwija¢ umiejetnosci
interpersonalne.

Niektérym badanym dopiero wtasna aktywnos¢
zawodowa pozwolita zrozumie¢, ze dzieki
pracy mozna zadbaé o swoja przyszios¢

i bezpieczenstwo finansowe. Pozyskane
doswiadczenia pomogty tez badanym okreslic¢,
czym mogliby, a czym nie chcg zajmowac sie
w przysztosci.

Praca w rodzinnej restauracji nauczyta mnie
wartosci pieniadza i tego, jak ciezko na niego
pracowac.

* Praca w wakacje pozwolita mi zrozumieé,
jak wazna jest samodyscyplina.
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STAN EMOCJONALNY

Biorac pod uwage Twoje
doswiadczenia/uczucia

z ostatnich kilku miesiecy/
tygodni, jak oceniasz swdj
stan emocjonalny?

(N 1060)
9,1% 96
34,8% 369
31,1% 330
16,2% 172

- 8,8% 93

I Zdecydowanie dobrze

I Raczej dobrze

I Ani Zle, ani dobrze/trudno powiedzie¢
Raczej Zle

I Zdecydowanie Zle

Prof. dr hab. n. med.

Joanna Rymaszewska
Specjalistka psychiatra,

kierowniczka Katedry Neuronauki Klinicznej
na Wydziale Medycznym PWr

Zdrowie psychiczne w okresie dojrzewania to
niezwykle dynamiczna materia, zmienna w nasileniu
i rodzaju emocji, mysli i zachowan. W tym okresie
ksztattuje sie mtody dorosty. Dorastajgca osoba
poddawana jest znaczgcym zmianom — zaréwno
wewnetrznym (neurohormonalne, dotyczace
wygladu i funkcjonowania ciata), jak i zewnetrznym

Wsraéd opinii badanych na temat ich kondycji
psychicznej dominowaly oceny pozytywne —
tacznie stanowity one 43,9% (suma % wskazan
dla odpowiedzi ,,Zdecydowanie dobrze” — 9,1%
oraz ,Raczej dobrze” — 34,8%).

Mniej niz 1/3 uczestnikow badania (31,1%)
nie wskazata precyzyjnej odpowiedzi.

Najrzadziej odnotowano negatywne oceny
samopoczucia — 25% (suma % wskazan
dla odpowiedzi ,Raczej zle” — 16,2% oraz
.Zdecydowanie Zle” — 8,8%).

GD)

Uczestnicy badan jakosciowych podkresilali,

ze cenig sobie stabilnos¢ i bezpieczenstwo
emocjonalne, ktére oferujg zaréwno przyjaciele,
jak i rodzina. Uczniowie czesto réwniez tgczg
stabilnos¢ emocjonalng z bezpieczehstwem
finansowym.

Dyskusje z miodziezg pokazaty obraz
pokolenia, ktére, mimo swiadomosci przeszkad,
konsekwentnie szuka swojej Sciezki, szczescia
oraz wewnetrznej i emocjonalnej stabilizaciji.

(spoteczne, zyciowe). Ankietowani to specyficzna
grupa mtodych osoéb, ktére zgodzity sie wypenic
ankiete zajmujgcg czas i wymagajgcg skupienia
uwagi. Nie dziwie sie, ze 1/3 z nich ma trudnosci
z jednoznacznym okresleniem swojego
samopoczucia i rozumiem ich odpowiedzi,

ktore Swiadczg o rzetelnosci i refleksyjnosci

w mysleniu. Badania brytyjskie (UK Household
Longitudinal Study) realizowane na przestrzeni
lat w r6znych grupach wiekowych pokazaty, ze
okres dojrzewania i wczesnej dorostosci (16-24
lata) jest obarczony najwyzszym ryzykiem ztego
samopoczucia i cierpienia psychicznego.
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WSPARCIE UZYSKIWANE 0D INNYCH OSOB

Czy wsparcie innych oséb
jest dla Ciebie wazne?
(N 1060)

I 1,9%

I Zdecydowanie tak

| Raczej tak

I Ani tak, ani nie/trudno powiedzie¢
Raczej nie

| zdecydowanie nie

494

331

166

49

20

11.8%

Mtodzi ludzie cenig sobie pomoc i wsparcie
uzyskiwane od innych osob. Dla wigkszosci
badanych jest to bardzo istotne — tak
odpowiedziato 77,8% ucznidw (suma %
wskazan dla odpowiedzi ,Zdecydowanie tak”
—46,6% oraz ,Raczej tak” — 31,2%).

b,a%

Zdecydowanie rzadziej badani deklarowali,
ze otrzymywanie wsparcia nie ma dla nich
znaczenia. Tak uwaza 6,5% respondentow
(suma % wskazan dla odpowiedzi
,Zdecydowanie nie” — 1,9% oraz ,Raczej nie’
—4,6%).

Kto jest dla Ciebie gtdbwnym zrédtem wsparcia?
Mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 5 odpowiedzi.

(N 1060)

Rodzice

Przyjaciele i znajomi

Partner/partnerka

Rodzenstwo
lub inne osoby z rodziny

Psycholodzy/
psychoterapeuci

Nauczyciele i mentorzy

Celebryci /influencerzy/
liderzy opinii

Eksperci w danej dziedzinie

Osoby duchowne

Grupy wsparcia/spotecznosci
online

Kto$ inny

661

573

546

406

100

91

81

78

50

45

21

Dla 62,4% respondentéw gtéwnym zrédiem
wsparcia sg rodzice. Na drugim miejscu
uplasowali sie przyjaciele i znajomi (54,1%),

a na trzecim — partnerzy/partnerki zyciowe
(51,5%). Nieco ponad 1/3 mtodziezy (38,3%)
wyroznita tu takze rodzenstwo lub pozostatych
cztonkéw rodziny. Wyniki te pokazuja, ze
najwiekszym zrédiem wsparcia dla miodych
ludzi sg osoby z ich najblizszego otoczenia.

Respondenci najrzadziej poszukujg wsparcia
wsrod grup wsparcia/spotecznosci online (4,2%).

Ankietowani, ktérzy zaznaczyli odpowiedz ,Kto$
inny” (2%), wymieniali: dalszg rodzine, sgsiadow,
trenera personalnego, Internet (np. podcasty),
kolegdéw/kolezanki z klasy czy nawet swojego
psa. Pojawita sie tez odpowiedz ,polegam
wytgcznie na sobie”.



7
Politechnika Wroctawska

18

OCENA POCZUCIA SPRAWCZOSCI - JA

Czy sadzisz, ze masz wplyw na
swoje zycie i swojg przysztos¢?
(N 1060)

548

347

110

10,4%

4,2% “

1,0% "

I Tak, w duzym stopniu
I Tak, ale w ograniczonym stopniu
I Nie jestem pewny/a, trudno mi ocenic
Nie, mam na to stosunkowo niewielki wptyw

| Nie, zupetnie nie mam na to wpltywu

al, 7%

Ponad potowa respondentéw (51,7%) deklaruje, ze
ma znaczny wptyw na swoje zycie i swojg przysztosc¢.
Niemal 1/3 badanych (32,7%) ocenia natomiast
wiasng sprawczosc¢ jako ograniczong.

o

:

1 na 10 uczestnikéw badania (10,4%) nie potrafi
precyzyjnie okresli¢, czy ma wptyw na swoje zycie
i przysztosé.

3,27

Na niewielki lub catkowity brak sprawczosci w tych
obszarach wskazuje 5,2% badanych (suma %
odpowiedzi ,Nie, mam na to stosunkowo niewielki
wptyw” — 4,2% i ,Nie, zupetnie nie mam na to wptywu”
- 1%).

GD)

Badanie jakosciowe dowiodto, Ze mtodzi ludzie
to nie pasywni obserwatorzy, tylko architekci
wlasnych zyciowych $ciezek. Niekiedy nie sg

pewni swoich planéw czy decyzji, ale podejmujg
préby dziatan. Biorg odpowiedzialnos¢ za swoje
postepowanie, liczac sie z ryzykiem popetnienia
btedu.

Uczniowie nie chcg poddawac¢ sie losowi lub
oddawa¢ swojego zycia w rece innych. Cho¢
czasem potrzebujg porady innych i liczg sie

z ich zdaniem, to potem najczesciej samodzielnie

decydujg o swoim zyciu. Dostrzegajg przy tym
pewne ograniczenia — podkreslajag, ze sg jeszcze
mocno uzaleznieni od rodzicéw (chociazby pod
wzgledem finansowym).

Badani sg swiadomi, ze aktualnie stojg na progu
dorostosci i niebawem zaczng samodzielnie
stanowi¢ o swoim zyciu i swojej Sciezce.

= Codziennie dokonuje wyboréw, ktére wplywaja

na moja przysziosé. Od tego, jakie przedmioty
wybieram, po to, jak spedzam wolny czas —
kazda decyzja ma znaczenie.
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OCENA POCZUCIA SPRAWCZOSCI - SWIAT

Czy czujesz, ze masz wpltyw

na otaczajacy Cie swiat?
(N 1060)

38,5%

17,4%

2,7%

I Zdecydowanie tak, w duzym stopniu
Raczej tak, ale w ograniczonym zakresie
Nie jestem pewny/a, trudno mi ocenié¢

Raczej nie, czuje, ze inni lub inne czynniki
majg wiekszy wptyw na to, co dzieje sie na
Swiecie

| Zzdecydowanie nie, czuje sie
zupetnie bezsilny/a

182

408

257

148

29

Respondenci zostali réwniez poproszeni o informacje,
czy majg poczucie wptywu na swiat, czyli szeroko
pojete otoczenie — zaréwno srodowisko spoteczne,
jak i naturalne.

29,77

Wsréd ucznidéw i uczennic przewazaly oceny
pozytywne — 55,7% (suma % wskazan dla odpowiedzi
»Zdecydowanie tak, w duzym stopniu” — 17,2% oraz
.Raczej tak, ale w ograniczonym zakresie” — 38,5%).

W poréwnaniu do pytania o poczucie wptywu na swoje
zycie i przysztos¢, zdecydowanie zwiekszyto sie grono
0s6b, ktére nie zajety jednoznacznego stanowiska
(,Nie jestem pewny/a, trudno mi oceni¢” — 24,2%).

Najmniej liczng grupe badanych stanowity osoby,
ktére nie czuja swojego wpltywu na otaczajacy swiat
—21,1% (suma % wskazan dla odpowiedzi ,Raczej nie,
czuje, ze inni lub inne czynniki majg wiekszy wptyw na to,
co dzieje sie na $wiecie” — 17,4% oraz ,Zdecydowanie nie,
czuje sie zupetnie bezsilny/a” — 2,7%).

D

Mtodzi ludzie, uczestniczacy w badaniu jakoscio-
wym, czujg, ze ich mozliwosci wplywania na
szersze konteksty spoteczne i globalne sa moc-
no ograniczone. Zdaniem duzej cze$ci uczniow
gtownych zmian na swiecie dokonujg znacznie
wieksze podmioty, takie jak rzady, miedzyna-
rodowe koncerny czy globalne organizacje. Te
bariery zniechecajg niektérych badanych do podej-

mowania dziatan.

Inni uczniowie sg natomiast przekonani, ze ich

dziatania majg wptyw na swiat, cho¢ gtéwnie

w ograniczonym, miejscowym zakresie. Przyktadem
jest uczestnictwo w lokalnych inicjatywach
spotecznych, ekologicznych czy charytatywnych.
Uczniowie podkreslali, ze cho¢ ich indywidualna
aktywnos¢é moze wydawac sie niewielka, to
kumulacyjny efekt tych dziatan przynosi realne
zmiany.

= Czuje, ze moge cos$ zmieni¢ na lepsze w mojej
szkole czy w mojej dzielnicy.

= Organizujemy zbidrki zywnosci i ubran dla
potrzebujacych w naszym miescie. To pokazuje,
ze nawet mafte dziatania moga duzo zmienic.
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PLANY NA PRZYSZtOSC

Czy wiesz juz, co chcesz robi¢ w zyciu?
(N 1060)

Tak, mam konkretny plan

Tak, mam pewne pomysty, ale jeszcze nie zdecydowatem/am

Nie, wolat(a)bym poczekaé z podjeciem powaznych decyzji

Nie, ale jestem gotéw/gotowa podjg¢ pewne decyzje o swojej przysztosci
Nie, nie mam pomystu na swoje zycie i mnie to niepokoi/frustruje

Trudno powiedzie¢

26.6% 282
34,0% 360
160
98

108

52

Wiekszos$¢ ucznidw i uczennic (60,6%) czasu na podjecie powaznych decyzji (15,1%),

zadeklarowala, ze posiada pewne plany dotyczace a czes¢ odczuwa niepokéj/frustracje w zwigzku

swojej przysztosci (suma odpowiedzi ,Tak, mam z brakiem pomystu na swoje zycie (10,2%). Inni nie

konkretny plan” — 26,6% oraz , Tak, mam pewne majg wprawdzie pomystéw na przyszie dziatania,

pomysty, ale jeszcze nie zdecydowatem/am” — 34%). ale deklarujg petng gotowosé do podjecia pewnych
krokow (9,2%).

Druga grupa respondentéw to osoby, ktére

w chwili badania nie posiadaty konkretnych Najmniejszy odsetek (4,9%) stanowity osoby,

planéw (tacznie 34,5%). Cze$¢ z nich potrzebuje ktore nie zajely konkretnego stanowiska.

Czym kierujesz sie przy wyborze przedmiotéw na mature?

Mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi.
(N 1060)

Moimi zainteresowaniami 56,8%
Wymaganiami uczelni/kierunkéw studiow 39,8%

Wybieram przedmioty, z ktérych jestem dobry/a

Poradami nauczycieli

Niskim/umiarkowanym stopniem trudnosci
danego przedmiotu

Opiniami rodzicoéw/starszych kolegéw - 13,6%
Opiniami rowiesnikow - 9,8%

Inne | 0%

602

422

275

168

152

144

104

Podstawowg kwestia, ktorg kieruja
sie respondenci podczas wyboru
przedmiotéw maturalnych, sg ich
indywidualne zainteresowania
(56,8%).

Na drugim miejscu pod wzgledem
liczby wskazan (39,8%) znalazly sie
natomiast kwestie wymagan uczelni/
kierunkéw studidw.

Najrzadziej badani sugerujg sie
opiniami réwiesnikow — mniej niz
1 na 10 respondentéw (9,8%)
bierze ten czynnik pod uwage.
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PLANY NA PRZYSZtDSC - DPINIE NA TEMAT STUDIOW

Czy po ukonczeniu liceum/technikum planujesz

kontynuowaé nauke na studiach?

(N 1060)

Tak

567 wskazan

Nie

159 wskazan

—_—

Jeszcze nie wiem/
trudno powiedzie¢

334 wskazania

Ponad potowa uczestnikéw
badania (53,5%) planuje si¢
ksztatci¢ w ramach studiéw.
Blisko 1/3 ankietowanych (31,5%)

nie wie natomiast, czy wybierze sie

na studia.

Najmniejszg czes$¢ badanych (15%)

stanowity osoby, ktére nie planujg
nauki na studiach wyzszych.

Jak postrzegasz studia?

Mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 5 odpowiedzi.
(N 1060)

Jako okazje do rozwoju osobistego i poszerzania
horyzontéw (czas na rozwijanie siebie, swoich
pasji, zainteresowan oraz umiejetnosci nie tylko
akademickich, ale réwniez zyciowych)

Wyzsze wyksztatcenie jest kluczowe

0,
dla osiggniecia sukcesu zawodowego 30,0%

Jako niezbedny krok do kariery
zawodowej

Jako mozliwo$¢ poznania nowych ludzi
i nawigzania kontaktow

Studia to podstawa do zdobycia 27 29,
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci <70
Jako co$ niekoniecznie potrzebnego (sukces
zawodowy mozna osiggna¢ bez wyzszego
wyksztatcenia i istniejg alternatywne $ciezki ozwoju)

Chce uzyska¢ dokument potwierdzajacy zdobytg

wiedze/kwalifikacje 15,2%

Jako obowigzek (kolejny krok na tradycyjnej

$ciezce edukacyjnej/zyciowej/wymagania rodziny/ 9,8%
spoteczenstwa)
Zalezy mi na przedtuzeniu statusu ucznia 9.1%
(ulgi/znizki) 1
Mozliwos$¢ otrzymania stypendium naukowego 87%

lub wsparcia finansowego (stypendium socjalne)

Inne

40,9%

434

318

301

291

288

251

161

104

96

92

40,9% ankietowanych uwaza,
ze studia sa okazjg do rozwoju
osobistego i poszerzania
intelektualnych horyzontow.
Niemal 1/3 badanych (30%)
wskazuje, ze wyksztatcenie
wyzsze to kluczowy fundament
sukcesu zawodowego. Podobnie
duza grupa (28,4%) uwaza,

ze to niezbedny krok

w karierze zawodowe;.

Miodzi ludzie najrzadziej
postrzegaja studia jako szanse
na pozyskanie stypendium
naukowego lub wsparcia
finansowego (8,7%).

Wsrdd innych odpowiedzi znalazta
sie opinia jednego badanego, ze
dostrzega w studiach mozliwos¢
przedtuzenia mtodosci.
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CZYNNIKI MOTYWUJACE DO PODJECIA STUDIOW

Jakie sg Twoje gilébwne motywacje zwigzane z podjeciem studiéw?

Mozliwo$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi.
(N 567)*

Lepsza perspektywa zawodowa 61,4% 348
Studia sg dla mnie inwestycjg w mojg przyszto$é 39,0%
Uzyskanie kompetencji/umiejetnosci i wiedzy o
w danej specjalizac;ji 36,3% 206
25,

Rozwdj osobisty i zdobywanie nowej wiedzy

Niezbedny wstep do rozpoczecia kariery zawodowej 17.3%

Pasja i gtebokie zainteresowanie wybrang
dziedzing wiedzy 14,5%

Doswiadczenie zycia studenckiego (mozliwo$¢
bycia cze$cig spotecznosci studenckiej, poznanie
nowych ludzi)

10,9%

Chce wykorzystac ten czas na poznawanie siebie o
i swoich mozliwosci/zainteresowan/preferencji - 8,6%

Uczestnictwo w réznorodnych wydarzeniach . 499
kulturalnych, spotkaniach i organizacjach studenckich 9%

Kontynuacja zawodowych tradycji w rodzinie I 1,9%

* PYTANIE WIELOKROTNEGO
WYBORU — TYLKO OSOBY,
KTORE ZADKLAROWALY, 2
ZE ZAMIERZAJA
KONTYNUOWAC NAUKE

Inne I 0,4%

Badani, ktérzy planuja
studiowac (567 osdb), mogli
okresli¢, co ich najbardziej
motywuje do podjecia decyzji
221 o kontynuacji nauki na
uczelniach wyzszych.

Dla wigkszosci ankietowanych
142 (61,4%) najistotniejszg kwestig
jest zwiekszenie ich mozliwosci
98 zawodowych. A zatem to
lepsze perspektywy na rynku
82 pracy najbardziej motywujg
miodych dorostych do dalszego
e  Kksztatcenia.
Natomiast kwestia
kontynuowania rodzinnych
tradycji miata najmniejsze
znaczenie wsrod badanych —
ten aspekt bierze pod uwage
jedynie 1,9% respondentow.
Inne odpowiedzi mtodych ludzi
dotyczyty presji odczuwanej
ze strony rodziny czy potrzeby

49

28

dr Anna Borkowska

Psycholozka, wicedyrektorka Centrum
Doskonatosci Dydaktycznej PWr,
adiunktka na Wydziale Zarzgdzania PWr

Motywacja mtodych ludzi zwigzana ze wzmocnieniem

swoich perspektyw zawodowych i generalnie —
rozwojem, wydaje sie by¢ raczej pozytywna

i pragmatyczna. Jednak moze nies¢ ze sobg pewne

putapki. Warto bowiem zwréci¢ uwage na to, ze
opcja najczesciej wybierana przez respondentéw
(ponad 60% wskazan) jest dos¢ ogdlna. Kolejne sg
wskazywane duzo rzadziej (réznica ponad 20 p.p.).

A wsrdd pozostatych kategorii znajdziemy te bardziej

zmiany miejsca zamieszkania.

precyzyjne, jak uzyskanie konkretnych kompetenciji
i wiedzy, pasja i gtebokie zainteresowania czy
tradycje rodzinne. Zatem rozktad odpowiedzi na

to pytanie moze wskazywac na bardzo ogdéing
wiedze respondentdéw o edukacji wyzszej oraz jej
powigzaniu z rynkiem pracy i jego perspektywami.
Prawdopodobnie wybor edukacji wyzszej po
zakonczeniu nauki w szkotach $rednich jest

i bedzie coraz mniej oczywisty. Sciezki rozwoju
zawodowego, osobistego, a nawet finansowego
(w rolach mtodych przedsiebiorcow, influencerdw,
sukcesorow majatku rodzinnego i in.) beda coraz
bardziej zr6znicowane, studia przestang by¢
naturalng konsekwencjg edukaciji po szkole $redniej.
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OCZEKIWANIA WZGLEDEM STUDIOW

Jakie sg Twoje giéwne oczekiwania wobec studiéw?

Mozliwos¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi.
(N 567)*

Zdobycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci niezbednych w wybranej
dziedzinie zawodowej

Studia wyposazg mnie w praktyczne umiejetnosci, ktére bede mogt/mogta
zastosowac w pracy

Rozwaj osobisty (chce rozwija¢é swoje zainteresowania takze poza gtéwnym
obszarem studiow)

Udzial w ciekawych projektach naukowych, badaniach

Mozliwos$¢é poznawania nowych koncepciji, teorii i sposobéw myslenia
Rozwdj umiejetnosci miekkich (komunikacja, praca zespotowa)
Nawigzywanie cennych kontaktéw zawodowych

Wsparcie w planowaniu kariery i rozwijaniu $ciezki zawodowej

Doswiadczenie zycia studenckiego
(nawigzanie przyjazni, udziat w imprezach, juwenaliach)

Dostegp do wydarzen organizacji studenckich
Doswiadczenie migdzynarodowe i mozliwo$é studiowania za granicg

Inne

297
39,2% 222
171
134

23,6%

22,9% 130

15,2% 86

12,5% 7
8,1% 46
7,6% 43

33

* PYTANIE WIELOKROTNEGO WYBORU — 23
TYLKO OSOBY, KTORE ZADKLAROWALY,
ZE ZAMIERZAJA KONTYNUOWAC NAUKE

Uczniowie, ktérzy planujg studiowac¢ (567 oséb), zostali zapytani o gtéwne oczekiwania
wobec studiéw. Ponad potowa z nich (52,4%) chce przede wszystkim zdoby¢ specijali-
styczng wiedze i umiejetnosci w wybranej dziedzinie zawodowej.

Najrzadziej wskazywanym oczekiwaniem (4,1%) jest z kolei che¢ pozyskania miedzynarodo-

wych doswiadczen i mozliwo$¢ studiowania za granica.

Z badan jakosciowych wynika, ze dla mtodych
ludzi istotne jest taczenie wszechstronnych
doswiadczen: teorii z praktykg czy zycia
akademickiego z rynkiem pracy.

Rozwazania uczniéw na temat przysztych Sciezek
edukacyjnych i zawodowych ukazujg szerokie
spektrum strategii, motywac;ji i oczekiwan. Kazda
historia jest wyjatkowa, ale fgczy je wspoiny
mianownik — poszukiwanie drogi, ktéra najlepiej
odpowiada ich potrzebom, zainteresowaniom

i aspiracjom. Mtodzi ludzie podchodzg do tych
decyzji z duzg Swiadomoscia i odpowiedzialnoscig,
podkreslajgc znaczenie edukacji w kontekscie swojej
przysztosci zawodowej i osobiste;j.

Chce, aby moje studia byly intensywne

i praktyczne, z duzg iloscig laboratoriow

i projektow, ktoére przygotuja mnie do pracy
inzyniera.

Oczekuje od studiow mozliwosci dyskutowania,
poznawania réznych perspektyw, co pomoze
mi rozwing¢ wtasne myslenie krytyczne.
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OCZEKIWANIA WZGLEDEM STUDIOW
- NAJBARDZIE INTERESUIJACE KIERLINKI

Jakie kierunki studiow Cie interesuja?
Mozliwo$¢ wyboru wiecej niz 1 odpowiedzi.

(N 567)*

Ekonomiczne

Administracyjne

Psychologiczne
Medyczne
Biologiczno-przyrodnicze
Humanistyczne
Artystyczne
Pedagogiczne
Techniczne
Prawnicze

Spoteczne
Filologiczne

Sciste
Turystyczno-sportowe
Wojskowe i morskie
Rolnicze, lesne

Inne

3,4%

4,1%

* PYTANIE WIELOKROTNEGO
WYBORU - TYLKO OSOBY,
KTORE ZADKLAROWALY,

ZE ZAMIERZAJA
KONTYNUOWAC NAUKE

128

1

105

86

85

70

66

65

65

54

49

a7

4

36

34

19

23

W grupie oséb, ktore deklarujg cheé
kontynuacji nauki na studiach, preferencje
co do wyboru kierunkéw sg bardzo
zréznicowane.

Wsréd trzech najczesciej wskazywanych
grup kierunkow studidow znalazly sie te

z obszaru ekonomii (22,6%), administracji
(19,6%) oraz psychologii (18,5%).

Najmniejszym zainteresowaniem cieszyty
sie natomiast kierunki turystyczno-sportowe
(6,3%), wojskowe i morskie (6%) oraz
rolnicze, lesne (3,4%).

Wsréd odpowiedzi ,inne” znalazly sie
kierunki powigzane z prezentowanymi

w kafeterii odpowiedziami, m.in. chemia,
informatyka, gastronomia, geologia,
geoturystyka, kosmetologia, kryminologia,
teologia, logistyka, politologia, ochrona
srodowiska, cyberbezpieczenstwo,
pedagogika, rachunkowosé czy politologia.
Jedynie dwdch badanych napisato, iz nie
podjeli jeszcze ostatecznej decyzji co do
wyboru kierunku.

GD)

Badania jako$ciowe wykazaty, ze jednym

z najwazniejszych kryteriéw, kiére biorg pod
uwage potencjalni kandydaci, jest praktyczne
zastosowanie zdobywanej na studiach wiedzy.

Uczniowie poszukuja kierunkow, ktore oferujg

konkretne umiejetnosci przydatne na rynku
pracy. Chcg mie¢ pewnosé, ze inwestycja

w edukacje przyniesie im realne korzysci w postaci
dobrze ptatnej pracy i stabilno$ci zawodowe;.
Mtodziez akcentuje rowniez znaczenie rozwoju
osobistego i mozliwosci realizacji wtasnych pasiji.
Wielu uczniéw wybiera kierunki zwigzane z ich
zainteresowaniami, takie jak architektura, sztuka,
psychologia czy socjologia. Osobom tym zalezy,

by studia byty nie tylko przygotowaniem do zawodu,
ale takze okazjg do pogtebiania wiedzy w obsza-
rach, ktére sg dla nich wazne i inspirujgce.
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OCZEKIWANIA WOBEC LCZELNI

Co ma dla Ciebie istotne znaczenie przy wyborze uczelni?

(N 567)*

Lokalizacja uczelni
Interesujgcy mnie kierunek i specjalno$é¢ (program studiow)

Wysoko wyspecjalizowani, wykwalifikowani wyktadowcy

Infrastruktura kampusu uczelni (zaplecze naukowe — sale
éwiczeniowe, wyktadowe, biblioteka, laboratoria)

Reputacja uczelni (pozycja w rankingu i jej prestiz)
Oferta sportowa uczelni

Zréznicowana oferta zajgciowa (wskazujgca na wiele

kierunkow ksztatcenia) 11,6%

Mozliwo$¢ samodzielnego uktadania planu zajg¢/wyboru

0,
zaje¢ fakultatywnych 10.4%
Mozliwo$¢ rozwijania pasji i zainteresowan (np. dostepno$¢ 97%
kot naukowych, kot zainteresowarn) !
Zdobycie wiedzy specjalizacyjnej/eksperckiej 9,0%
Wspdtpraca uczelni z rynkiem pracy/biznesem/przedsiebiorcami 8 5%
(mozliwo$¢ odbycia atrakcyjnych praktyk/stazy) D70
Wspétpraca migdzynarodowa (programy wymiany studenckiej, 7.9%
wyjazdy w ramach wymiany Erasmus+ lub innych) R
Atmosfera studiowania (zycie studenckie, imprezy kulturalno- 7.9%
-rozrywkowe, nawigzywanie relacji i kontaktéw miedzyludzkich) ’
Zdobycie umiejetnosci praktycznych przygotowujgcych 7.2%
do funkcjonowania na rynku pracy ’
Mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji w trakcie 6.2%

studiow (kursy/warsztaty/konferencije)
Opinie obecnych studentéw na temat studiow

Wydarzenia naukowe organizowane przez uczelnie
(konferencje/seminaria)

Opinia kolegéw/kolezanek
Opinia rodzicow
Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

Inne

* PYTANIE WIELOKROTNEGO
WYBORU - TYLKO OSOBY,
KTORE ZADKLAROWALY,

ZE ZAMIERZAJA
KONTYNUOWAC NAUKE

330

264

170

151

133

93

66

59

55

51

48

45

45

41

35

27

25

19

18

13

Dla badanych, ktérzy
planujg i$¢ na studia,
najwieksze znaczenie ma
lokalizacja uczelni (58,2%).
Na kolejnych miejscach
ankietowani wskazali
dostepnos¢ interesujgcego
ich kierunku i programu
studiow (46,6%) oraz
wysokie kwalifikacje kadr
uczelni (30%). Nastepnymi
w kolejnosci istotnymi
aspektami byly infrastruktura
kampusu, reputacja uczelni
czy jej oferta sportowa.

W najmniejszym stopniu
badani kierujg sie opiniami
kolegéw/kolezanek (3,4%)
czy rodzicéw (3,2%) i ofero-
wanym wsparciem dla os6b
Z niepetnosprawnosciami
(2,3%). Ten wynik moze by¢
zalezny od liczby oso6b ze
szczegoblnymi potrzebami

w catej grupie ankietowa-
nych.

Uczestnicy badan jakosciowych zwracajg
uwage na takie szkoly wyzsze, ktére oferuja
programy edukacyjne odpowiadajace ich
zainteresowaniom i planom zawodowym,

a takze daja szanse na rozwd@j osobisty

i zawodowy.

Mtodzi ludzie cenig uczelnie, ktére oferujg programy
wymiany miedzynarodowej lub wspotpracujg
z uniwersytetami i firmami z innych krajow. Daje

to studentom szanse na zdobycie cennego
doswiadczenia miedzynarodowego, ktore jest
wysoko cenione na globalnym rynku pracy.

Dla uczniéw liczy sie rowniez doradztwo w zakresie
rozwoju kariery. Oczekujg, ze uczelnia bedzie
wspierac ich zaréwno w trakcie studiéw, jak i po

ich ukohczeniu, pomagajagc w znalezieniu pracy.

Z kolei mozliwos¢ dostosowania trybu studiow

do indywidualnych potrzeb i zyciowych okolicznosci
jest wazna dla tych, ktérzy planujg jednoczesnie

pracowac.
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POWODY REZYGNACJI Z KONTYNUACJI NAUKI NA STUDIACH

Dlaczego nie planujesz is¢ na studia?

Mozliwos$¢ wyboru maksymalnie 3 odpowiedzi.
(N 159)*

Nie czuje, ze to jest niezbedne dla mojej kariery zawodowe;j

Wole zdobywaé praktyczne doswiadczenie zawodowe

Nie wiem, co chce w zyciu robi¢/nie mam sprecyzowanych planéw

Najpierw chce sprawdzi¢, co naprawde mnie interesuje, i dopiero
pozniej podja¢ decyzje o ewentualnym kierunku studiéw

Wole péjsé do pracy i zarabia¢ pienigdze

Studia nie zagwarantujg mi znalezienia pracy

Studia nie przygotujg mnie wystarczajaco do zawodu

Koszty studiéw sg zbyt wysokie

Wole szybkie kursy/szkolenia, ktore praktycznie przygotujg mnie
do pracy/zawodu

Chce zrobi¢ sobie przerwe od nauki (odpoczac)

Czuje, ze nie poradze sobie na studiach/w nauce

59

41

22,6% 36

21,4% 34

34

18,2% 29

12,6% 20

6,9% 1

*PYTANIE
WIELOKROTNEGO
WYBORU — TYLKO OSOBY,
KTORE ZADKLAROWALY, 4
ZE ZAMIERZAJA
KONTYNUOWAC NAUKE

Inne
| | J

Podstawowg przyczyna, dla ktorej czes$¢ ucznidw i uczennic (159 os6b) nie zmierza po szkole kontynuowaé
nauki na studiach, jest wewnetrzne przekonanie, ze studia nie sg niezbednym czynnikiem rozwoju kariery
zawodowej (37,1%). Co czwarty badany (25,8%) zaznaczyt, ze woli zdoby¢ praktyczne doswiadczenie zawodowe,
a 22,6% respondentéw jeszcze nie ma sprecyzowanych planéw na przysztos¢. Najrzadziej odnotowywanym
powodem (2,5%) byto poczucie ankietowanych, Zze nie poradzg sobie na studiach/w nauce.

Badanie jako$ciowe wytonito z kolei inne powody
rezygnaciji ze studiéw. Okazato sig, ze to zycie
osobiste uczniéw czesto rzutuje na ich
edukacyjne sciezki. Problemy rodzinne, trudnosci
finansowe czy kwestie zdrowotne mogg znaczgco
wplyng¢ na wybory edukacyjne miodziezy. W kilku
przypadkach trudnosci, na ktére napotkali badani,
wymagaty od nich znalezienia dodatkowych zrodet
wsparcia lub zmiany planéw edukacyjnych.

Dla uczniéw najwieksza przeszkodg w realizaciji
planéw zdobycia preferowanego wyksztatcenia

sg aspekty finansowe. Potrzeba zarabiania na
wiasne utrzymanie nie pozwala w petni skupi¢ sie
na studiach lub oznacza konieczno$¢ nauki w trybie
niestacjonarnym.

Gdy moja rodzina przezywafta trudnosci
finansowe, musiatem zrezygnowac z planéw
studiowania za granica i zamiast tego wybraé
uczelnie blizej domu.

Duze czynsze i inne koszty zwigzane z zyciem
w wiekszym miescie mogg ograniczyé¢
mozliwosci edukacyjne.
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