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Staz studentow

METODOLOGIA BADANIA

+ Badanie zostato zrealizowane w dniach 24.01-09.02.2020 przez agencje SW RESEARCH metodg wywiadéw on-line (CAWI) na panelu internetowym SW Panel.
« W ramach badania przeprowadzono 830 ankiet ze studentami w wieku 18-30 lat.

+ Kwestionariusz badawczy zostat przygotowany przez agencjie SW RESEARCH na podstawie zagadnien dostarczonych przez agencje Forward PR.
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Staz studentow

PODSUMOWANIE BADANIA (1/4)

% Co pigty badany student studiuje kierunki ekonomiczne i prawnicze, 13% kierunki humanistyczne i artystyczne, a jeden na dziesieciu

informatyke/technologie informacyjne i medycyne lub farmacije.
% % osoby studiujg w trybie stacjonarnym. Co trzecia badana osoba studiuje na pierwszym roku.

% Ponad 80% studentéw kiedykolwiek odbywato staz lub praktyki. Zblizony odsetek pracowat, ale poza swojg branzg. 2 na 3 osoby pracowaty w

zawodzie zgodnie ze swoim wyksztatceniem.

% Ponad 40% oséb, ktére zdecydowaly sie na prace poza swojg branzg, jako powdd podato brak ofert w swojej branzy. Co trzeci respondent miat

ktopoty w pogodzeniu studidw z pracg, a jedna na pie¢ oséb podjeta prace zgodng ze swoimi zainteresowaniami.
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Staz studentow

PODSUMOWANIE BADANIA (2/4)

% WSsrdd obecnie pracujgcych studentéw mediana zarobkéw wynosi 2001-3000 zt netto. Mediana preferowanych obecnie zarobkow jest na podobnym
poziomie. Za rok co najmniej potowa studentéw chciataby zarabia¢ jednak pomiedzy 3001-4000 zt netto, a za 3 lata — 5001-6000 zt. Preferowana

mediana zarobkéw za 10 lat to 6001-7000 zt netto.

% Co trzeci pracujgcy student pracuje na zasadach umowy — zlecenie. Blisko 30% zatrudnionych jest na zasadach umowy o prace na czas

L)

nieokreslony, w co czwartym przypadku jest to umowa o prace na czas okreslony. Ponad 40% studentéw pracuje na peten etat, dla czesciej niz co

czwartej osoby praca ma charakter dorywczy.

% 40% pracujgcych deklaruje, ze pracuje gtéwnie dla pieniedzy. Ponad potowa stawia na réwni pienigdze z mozliwoscig zdobycia doswiadczenia. 5%

badanych przedktada zdobycie doswiadczenia nad zarobione pienigdze.
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Staz studentow

PODSUMOWANIE BADANIA (3/4)

RY

% Zdecydowana wiekszos¢ badanych (8 na 10) byta kiedykolwiek zainteresowana podjeciem stazu w Polsce. Cze$ciej niz co trzecia osoba

zainteresowana stazem wskazuje, ze pozwala on na zdobycie kompetencji potrzebnych w zawodzie, podobny odsetek wskazuje na zainteresowanie

stazem ptatnym.
% Posrod oséb niezainteresowanych odbyciem stazu w kraju najwiecej (42%) wskazato, ze chcieli zarabiac, a staze zazwyczaj sg bezptatne.

% Jedna na pie¢ osob jest zdania, ze trudno jest dosta¢ sie na ciekawy staz. Niewiele mniej oséb uwaza, ze nie znalazto ciekawej oferty lub nie miato

czasu na podjecie stazu.

% Blisko potowa respondentéw byta zainteresowana podjeciem stazu zagranicg. Czesciej niz co trzecia taka osoba uwaza, ze taki staz jest ptatny lepiej

niz staz w Polsce. Podobny odsetek wskazuje na che¢ nauki jezyka obcego oraz lepsze warunki pracy.
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Staz studentow

PODSUMOWANIE BADANIA (4/4)

w  35% studentéw w trakcie poszukiwan stazu zwrdcitaby uwage przede wszystkim na poziom wynagrodzenia. Prawie co trzecia osoba za wazne

uwaza elastyczne godziny pracy. Zblizony odsetek wskazuje na szanse zatrudnienia po ukonczeniu stazu.

» 80% badanych chciatoby, zeby praca byta ich pasjg. 70% uwaza, ze zarobki sg wazne, gdyz bez pieniedzy nie mozna realizowa¢ swoich
zainteresowan. Ponad potowa respondentow zdecydowatoby sie na mniej ptatng, ale zgodng ze swoimi zainteresowaniami prace. Prawie co drugi

badany uwaza, ze zdgzy jeszcze zarobiC pienigdze, a na razie chce rozwija¢ swoje zainteresowania.

% Do aspektdow uznawanych za najbardziej istotne podczas pracy/stazu praktyk nalezg: wynagrodzenie — 23% wskazan na pierwszym miejscu,

rozwijajgce zadania (14%) i jasny, znany wczesniej plan pracy (10%).

% Co czwarty badany przy wyborze pracy kieruje sie przede wszystkim wysokoscig wynagrodzenia. 16% na pierwszym miejscu stawia prace zgodng z

zainteresowaniami. Co dziesigta osoba na pierwszym miejscu stawia stabilno$¢ zatrudnienia.
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Staz studentow

STUDIA

Zaznacz typ kierunku, ktéry studiujesz, Jezeli studiujesz na
wiecej niz jednym kierunku, wybierz ten, ktory jest dla Ciebie
najwazniejszy.

ekonomiczne i prawnicze

humanistyczne i artystyczne

informatyka, technologie
teleinformacyjne

medycyna, farmacja

przyrodnicze, matematyczne,
statystyczne

spoteczne, dziennikarskie,
informacyjne

pedagogiczne

technika przemyst budownictwo
kierunki rolnicze

bezpieczenstwo, obronnos¢

Dane w %
N=830

I 20,0
I 13,1
I 0.7
I 104
I 5.0
I 73
B 5

B 55

B 33

4

Zarzgdzanie, turystyka i
rekreacja,

1 pielegniarstwo, transport,

logistyka, kosmetologia,
dietetyka, administracja,

Jaka jest forma Twoich studiow?

m Stacjoname Niestacjonarne (zaoczne / wieczorowe)

Podaj rok studiow.

33,7

20,5 20,8

m Pierwszy rok

® Drugi rok

® Trzeci rok

m Czwarty - pierwszy rok magisterskich uzupetniajgcych / inzynierskich
m Pigty rok (drugi rok magisterskich uzupetniajgcych / inzynierskich)

m Inny rok. ktory?
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Staz studentow

PRACA

Wybierz liczbe przepracowanych przez Ciebie miesiecy. Pod uwage wez wszystkie dotychczasowe miejsca pracy

Odbywatam/em praktyki lub staz

Pracowatam/em poza swojg branzag 19,5 19,6 20,1 11,9 12,3 16,5

Pracowatam/em w swojej branzy, zgodnie z wyksztatceniem

mDo 3 miesiecy  m3-6 miesiecy m 6-12 miesiecy m Od roku do 2 lat mPowyzej2lat  mNie podejmowatem/am pracy w ten sposob

Dane w %
N=830
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Staz studentow

PRACA POZA BRANZA

Z jakich powodoéw zdecydowates sie na prace poza swojg branza? Wskaz max. 2 najwazniejsze powody

e

Brak ofert pracy w swojej branzy _ 41,7
Ktopoty w pogodzeniu studiéw z pracg _ 33,6
Praca jest zgodna z moimi zainteresowaniami _ 21,2
Zbyt niskie wynagrodzenie za prace w branzy _ 18,5

Nie interesuje mnie praca w mojej branzy - 5,6
Praca dorywcza,

[}
]
]
]
i
H sezonowa;
i
J

niewystarczajgce
Inny powdd, jaki? - 8,2 <~~~ kompetencje/nieskonczo
s ne studia

Pytanie skierowane do osob, ktore pracowaty poza swojg branzg
Dane w %

N=693 RESEARCH




Staz studentow

ZAROBKI

- - - - - f
lle obecnie zarabiasz miesiecznie ,,na reke”? @

221

ponizej 1000 zt = 1001-2000 2z ®=2001-3000z =3001-4000z =m4001-50002z mpowyzej 5000 zt ®modmowa odpowiedzi

lle chciat(a)bys zarabia¢ miesiecznie ,,na reke”?

Obecnie 3,8 58 ,61,64,2
Za rok: 10,9 48 3,2 3,8 10,3
Za 3 lata:
Za 10 lat:
ponizej 1000 zt 1001-2000 z = 2001-3000 z m 3001-4000 z m4001-5000 z m 5001-6000 z
m 6001-7000 z m7001-8000 z m 8001-9000 z = 9001-10 000 z mpowyzej 10 000 z

*Pytanie skierowane do osdéb, ktére obecnie pracujg
Dane w %

N=312 RESEARCH




Staz studentow

OBECNA PRACA

Jaka jest forma Twojego zatrudnienia Okresl wymiar swojej obecnej pracy

4,2 36,9 6,4 23,7 27,2 1,6 27,2 17,9 11,5 42,3 11

m Umowa o dzieto

m Umowa zlecenie

m Umowa o prace tymczasowq

m Umowa o prace na czas okreslony

m Umowa o prace na czas nieokreslony

mDorywcza mNa'zetatu mNa % etatu mNa petny etat mInne, jakie?

Czy to pierwsza podjeta przez Ciebie praca? Zaznacz, ktore stwierdzenie najlepiej opisuje Ciebie i Twoja
obecng prace:

® Pracuje gtownie dla pieniedzy

m W pracy liczg sie dla mnie zaréwno pienigdze, jak i doSwiadczenie

m W pracy najwazniejsze jest dla mnie zdobycie doswiadczenia

m Tak mNie

Pytania skierowane do oséb pracujgcych ‘ « 7
Dane w % S

N=312 RESEARCH



Staz studentow

PIERWSZA PRACA

Pomysl o swojej pierwszej pracy/stazu/ praktykach. Na co mogtes/ mogtas w niej liczy¢?

Jasna lista zadan do wykonania 37,4
Zadania odpowiednie do zakresu umiejetnosci 35,5
Opiekun mojej pracy/ praktyk 34,3
Jasny i znany wczesniej plan pracy/ praktyk 31,5
Rozwijajgce zadania 30,1

Szansa na dalsze zatrudnienie w tej firmie

Odpowiednie przygotowanie miejsca pracy do wykonywanych obowiazkow | 24,4
Networking (poznawanie nowych ludzi / wspétpracownikéw) [ NG 18,9
Welcome day (czas na zapoznanie z firmg, wspotpracownikami oraz najwazniejszymi . 173

zasadami i procesami)
Feedback po wykonanych zadaniach [ NN NN 154

Dzien z prezesem (mozliwo$¢ spedzenia kilku godzin z prezesem firmy / dyrektorem oddziatu) | N 4.8

27,5

Inne aspekty, jakie? | ,3

Nie byto zadnego z tych elementow | NG 8.0

Pytanie skierowane do osdb, ktore pracowaty lub odbywalty staz
Dane w %

N=688 RESEARCH




Staz studentow

ZAINTERESOWANI STAZEM W POLSCE

Dlaczego bytes/as zainteresowana podjeciem stazu w Polsce?*
Czy kiedykolwiek bytes/as zainteresowana podjeciem stazu w [N=681]
Polsce?

Pozwala na zdobycie kompete ncji _ 354
potrzebnych w zawodzie ’

Che¢ zarobku/ ptatny staz 35,1

Chciatem/am nauczyc sie czegos
nowego

To przepustka do podjecia pracy w _ 24 1
danej firmie ’
W branzy, w ktérej chciat(a)bym

pracowac, staz jest koniecznym
etapem kariery

Chciatem/am sprawdzi¢, czy praca w _ 26 1
danej branzy jest dla mnie '

17,6

m Zdecydowanie tak Zachecity mnie opinie innych oséb,

. ktére byty na stazu - 8.7
m Raczej tak
= Nie wiem/ trudno powiedzieé Inny pow6d, jaki? I 15
® Raczej nie

m Zdecydowanie nie Nie wiem/ trudno powiedzie¢ I 1,6

*Pytanie skierowane do osob zainteresowanych stazem w Polsce, mozliwos¢ wskazania max. 2 odpowiedzi
Dane w %

N=830 RESEARCH




Staz studentow

NIEZAINTERESOWANI STAZEM W POLSCE

Czy kiedykolwiek byles/as zainteresowana podjeciem stazu w
Polsce?

m Zdecydowanie tak

m Raczej tak

= Nie wiem/ trudno powiedzie¢
® Raczej nie

m Zdecydowanie nie

Dlaczego nie bytes/as nigdy zainteresowana podjeciem stazu w
Polsce?*
[N=149]

Chciatem/am zarabia¢, a staze
zazwyczaj sg bezptatne

Trudno dostac sie na ciekawy staz

Zadna z ofert, ktére widzialem(am)
nie byta dla mnie atrakcyjna

Nie mam na to czasu, jestem zajety/a
studiami

Mam juz prace

Zniechecity mnie opinie innych osob,
ktére byty / sg na stazu

Nie bytem(am) pewien (pewna)
swoich umiejetnosci / kwalifikacji

Nie wiedziatem(am) w jaki sposdb
mozna dostaé sie na staz

Inny powdd, jaki?

Nie wiem/ trudno powiedzie¢

I 2
I 20

B s

B s

*Pytanie skierowane do 0sob niezainteresowanych stazem w Polsce, mozliwos¢ wskazania max. 2 odpowiedzi

Dane w %
N=830
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Staz studentow

ZAINTERESOWANI STAZEM ZAGRANICA

Dlaczego bytes/as zainteresowana podjeciem stazu zagranicg?*
Czy kiedykolwiek bytes/as zainteresowana podjeciem stazu [N=403]

zagranica?
Staze za granica s3 lepiej ptatne niz _37 0
w Polsce ’
Chciatem/am nauczyc sie lepiej _ 357
jezyka obcego ’
Lepsze varunki precy [ =33
- 5 Chciatem/am pozna¢ nowe miejsca, _ 29 3
dodatkowo pozwiedzaé ’
Ciekawsze fimy oferujgce staze _ 16,4
Chciatem/am wyjecha¢ zagranice _ 16,4

Wiecej korzy$ci pozaptacowych (np.
ubezpieczenie, pakiet medyczny,... - 12,7

m Zdecydowanie tak

) W Polsce nie znalaztem/am
= Raczej tak interesujgcej oferty - 7.2

= Nie wiem/ trudno powiedzie¢

. . I 7 ,- kr)
m Raczej nie nny powed, jaki? | 1,2

® Zdecydowanie nie Nie wiem/ trudno powiedzie¢ | 9

*Pytanie skierowane do oséb zainteresowanych stazem zagranicg, mozliwos¢ wskazania max. 2 odpowiedzi
Dane w %

N=830 RESEARCH




Staz studentow

NAJWAZNIEJSZE ASPEKTY OFERTY STAZOWEJ

Na co zwracasz/ zwracal(a)bys szczegolng uwage przy szukaniu stazu? Zaznacz max. 3 najwazniejsze dla Ciebie aspekty.

N

Poziom wynagrodzenia 35,4

Elastyczne godziny pracy (np. mozliwo$¢ dopasowania do zaje¢ na uczelni)

31,6

Szansa na zatrudnienia po ukonczeniu stazu 27,5

Zakres obowigzkéw (na ile sg ciekawe, jaki jest poziom odpowiedzialnosci) 25,7

Branza 22,0

21,7

Stabilno$¢ zatrudnienia (rodzaj umowy)

Ludzie, atmosfera w zespole NG 19,5

Diugo$¢ trwania stazu [N 17,3

Opinie o firmie (np. w gowork) NG 15,9
Oferta szkolen NG 135
Prestiz, renoma firmy [N 10,7
Miejsce ogtoszenia N 8.3
Sposoéb rekrutacji (np. liczba etapow) G 7.6
Forma ogloszenia I 4,8
Inne, jakie? 0,0

Nie wiem/ trudno powiedzie¢ 1l 1,9

Dane w %
N=830
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Staz studentow

ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN W PRACY

Wskaz, na ile zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami:

Chciat(a)bym, zeby moja praca byta mojg pasja 11,9 15,3 VA

Bez pieniedzy nie jestem w stanie rozwija¢ swoich pasji, wiec zarobki sg dla mnie
wazne

Wole wybra¢ ciekawg prace, nawet jesli jest mniej ptatna 16,3

Zdaze jeszcze zaczgc zarabia€ pienigdze, na razie chce rozwija¢ swoje pasje i
zainteresowania

m Zdecydowanie zgadzam sie m Raczej zgadzam sie
= Nie wiem/ trudno powiedzie¢ ® Raczej nie zgadzam sie
m Zdecydowanie nie zgadzam sie

Dane w %
N=830
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Staz studentow

CZYNNIKI WPLYWAJACE NA WYBOR PRACY

Czym kierujesz sie przy wyborze pracy? Uszereguj czynniki od najbardziej do najmniej waznego:

Wysokosé wynagrodzenia [N=808]

Praca zgodna z zainteresowaniami[N=805]
Stabilnos¢ zatrudnienia [N=805]
Elastyczny grafikiN=808]

Atmosfera w pracy [N=805]

Dobra lokalizacja [N=810]

Mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci[N=808]
Forma zatrudnienia [N=807]

Mozliwos¢ pracy zdalnej[N=801]

Reputacja pracodawcy[N=800]
Benefity[N=808]

Inne aspekty, jakie?[N=210]

Emranga 1

Sortowanie wg czestosci wskazan na pierwszym miejscu
Srednia rang to srednie wskazanie w rankingu
Dane w %

24

22121121 4 3

mranga?2 ®ranga3d ®ranga4 ®ranga5 ®ranga6 ®ranga/ ®ranga8 ®ranga9 m®ranga 10 m®ranga 11

SREDNIA RANGA:
20 11 8 5 445 62 4,0
9 |10 "8 11 9 9 8 6 7 5 5,3
10 B9 10 11 10 10 7 7 6 5,7
10 B 10 9 10 8 10 7 6 5,7
1 BN 10 9 11 10 7 6 4 55
1 B9 11 9 10 9 9 7 7 5,8
12 F9° 9 12 9 10 9 8 6 5.9
1 9 10 9 1 9 7 6,1
10 10 14 22 7.5
10 10 11 13 14 12 7.1
7206 8 10 11 12 13 14 7.1
10 10,7

Eranga 12

P T T T !
Odpowiedzi najczesciej wskazywane jako inne: I
Znajomos¢ ludzi/miejsca, premie, czas pracy, mozliwo$¢ awansu, |
szkolenia, dojazd, rozwdj !
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Staz studentow

STRUKTURA DEMOGRAFICZNA

PLEC KATEGORIA WIEKOWA
£ S S &,

71,4
m kobieta E mezczyzna m18-24 |at m 2530 lat
MIASTO
Krakéw 12,9
iz

todz 12,0
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Kontakt

Forward PR
Zadzwon tel.:
Napisz email: wspolpraca@forwardpr.pl

e
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http://forwardpr.pl

